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DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko pavadinimas

Kodas

Organizaciné psichologija

Déstytojas (-ai)

Padalinys (-iai)

Koordinuojantis: Doc. dr. Dalia Bagdzitiniené
Kitas (-i):

Filosofijos fakultetas, Psichologijos institutas

Studijy pakopa Dalyko tipas
Antroji Pasirenkamasis
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba
Auditoriné Rudens semestras Lietuviy kalba

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai

Dalyko apimtis Visas studento darbo
kreditais Kriivis

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos

5 130

32

98

Dalyko tikslas ir ugdomos kompetencijos

Suteikti ziniy apie organizacinés psichologijos moksla, socialinius reiskinius ir procesus organizacijoje
aiskinandias teorijas bei jy praktinio taikymo specifika; ugdyti gebéjimg analizuoti, apibendrinti Zinias apie

individo, grupés ir

organizacijos ir personalo vystymo, vadovavimo ir kitose srityse.

organizacijos funkcionavimo socialinius ir psichologinius aspektus, taikyti $ias Zinias

Studijuy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Zinos apie organizacinés psichologijos mokslo
objekta, tyrimy sritj ir reiskinius, Zzmogaus elges;j ir
socialinius procesus organizacijoje aiSkinancCias
teorijas bei jy praktinj pritaikyma.

Supras ir gebés analizuoti bei aiSkinti individo
elgesio, grupés ir organizacijos funkcionavimo
psichologinius reiskinius, apibrézti organizacinés
psichologijos ziniy  taikymo sritis, tobulinant
organizacijy funkcionavimo socialinius aspektus.

Paskaitos (probleminis
déstymas), teorijy
palyginimas ir kritiné
analizé, diskusijos
auditorijoje, atvejy
apraSymy analizg,
savarankiskas medziagos
studijavimas, individualios
ir grupinés praktinés
uzduotys

Testas (uzdarojo ir
atvirojo tipo klausimai
ir uzduotys)

Ugdys analitinius, problemy sprendimo, kirybisko
mastymo gebéjimus, mokés suprasti ir vertinti jvairias

problemines darbo situacijas, priimti  pagristus
sprendimus.
Gebés suprantamai, etiskai ir tolerantiskai

bendradarbiauti su savo ir kity sri¢iy specialistais, aiSkiai
bei argumentuotai perteikti informacija, derinti nuomones
dirbant grupgje.

Gebés analizuoti, apibendrinti ir aiskinti psichologing
informacija, susijusia su darbuotojy ar grupiy veikla, ja
pristatyti, atsizvelgti j S$ios informacijos naudojima
reglamentuojancius etikos principus.

Paskaitos (probleminis
déstymas), savarankiskas
medziagos studijavimas,
diskusijos auditorijoje,
grupinis projektas, pranesimo
auditorijoje pristatymas,
atvejy analizé

Rasto darbo ir jo
pristatymo
jvertinimas




Temos

Kontaktinio darbo valandos

Savarankisky studiju
laikas ir uzduotys

Konsultacijos

Seminarai

Pratybos

Laboratoriniai

Praktika

\Visas kontaktinis

UZduotys

SavarankiSkas

1. Ivadas | organizacing psichologija.
Organizacinés psichologijos mokslo objektas,
tyrimy sritys, teorijy raida

o Paskaitos

o darbas

9 darbas

Rothman &
Cooper, 2015,
psl. 1-23; Weiner
etal., 2012, psl.
3-13; paskaity
medziaga

2. Sisteminis pozilris | organizacija,
organizacijos diagnostika. Problemy
organizacijoje  analizés ir  sprendimy
metodologiniai principai. Intervencijos.

5 | Chen & Cooper,
2014, psl. 139-
156; Lazauskaité-
Zabielske ir kt.,
2014, psl. 157-
166; Martins et
al. (Eds.) ch. 13;
paskaity
medziaga,
praktinés
uzduotys

3. Darbuotojo asmenybé ir individualiis
skirtumai, asmenybés tyrimy teorinés
prielaidos.

10 | Rothman &
Cooper, 2015,
psl. 25 — 42;
Weiner et al.,
2012, psl. 211-
243; paskaity
medziaga,
praktinés
uzduotys

4. Motyvaciniai darbo aspektai: darbo
motyvacija, pasitenkinimas darbu,
psichologinis jgalinimas, jsitraukimas j darbag.

10 | Rothman &
Cooper, 2015,
psl. 43 — 66;
Lazauskaité-
Zabielské ir kt.,
2014, psl. 60-73;
Weiner et al.,
2012, psl. 311-
340; paskaity
medziaga, atvejo
analizé, rasto
darbo rengimas ir
pristatymas

5. Socialinés nuostatos ir darbuotojy santykis
su organizacija: jsipareigojimas organizacijai,
ketinimas iSeiti, organizacinis teisingumas.

10 | Weiner et al.,
2012, psl. 341-
366;

Lazauskaité-
Zabielské ir kt.,
2014, psl. 74-89;
124-139; paskaity
medziaga, rasto
darbo rengimas ir
pristatymas




6. Darbuotojy elgesys organizacijoje:
darbinis, pilietiskas, kontraproduktyvus,
inovatyvus, proaktyvus elgesys.

10

Lazauskaité-
Zabielskeé ir kt.,
2014, psl. 140-
157; paskaity
medziaga,
diskusija grupéje,
raSto darbo
rengimas ir
pristatymas

7. Psichosocialiné darbo aplinka. Darbo
procesus aiSkinantys modeliai:  darbo
reikalavimy — i$tekliy, veiklos valdymo ir Kiti
modeliai.

10

Chen & Cooper,
2014, psl. 37-
110; Pulakos,
2009, psl. 37-
102; paskaity
medziaga, rasto
darbo rengimas ir
pristatymas

8. Darbuotojy gerové: samprata, gerovés ir
streso sgsajos. Stresg aiskinantys modeliai, jo
veiksniai, valdymas ir prevencija.
Perdegimas. Psichologinis nesaugumas dél
darbo.

10

Rothman &
Cooper, 2015,
psl. 221-244;
Chen & Cooper,
2014, psl. 3-34;
234 — 262;
Lazauskaité-
Zabielské ir kt.,
2014, psl. 36-48;
Weiner et al.,
2012, psl. 560-
592, 615-642;
paskaity
medziaga,
diskusija grupéje,
rasto darbo
rengimas ir
pristatymas

9. Vidiné organizacijos komunikacija, kon-
fliktai ir jy valdymas

10

Rothman &
Cooper, 2015,
psl. 85 —102;
Weiner et al.,
2012, psl. 43-58;
paskaity
medZiaga,
diskusija grupéje,
rasto darbo
rengimas ir
pristatymas

10. Darbo grupés organizacijoje. Efektyviy
darbo grupiy ypatumai ir dinamika.

Rothman &
Cooper, 2015,
psl. 67 — 84;
Weiner et al.,
2012, psl. 412-
469; paskaity
medziaga, tema
iliustruojancios
uzduotys ir
diskusija, rasto
darbo rengimas ir
pristatymas

3




11. Organizaciné kulttira ir klimatas

Rothman &
Cooper, 2015,
psl. 245 — 264;
Weiner et al.,
2012, psl. 643-
676; Lazauskaité-
Zabielské ir kt.,
2014, psl. 90-
101; paskaity
medziaga,
diskusija grupéje
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8 32| 98

Vertinimo strategija

Svoris,
proc.

Atsiskaitymo
laikas

Vertinimo Kkriterijai

Egzaminas raStu

70 %

Sesijos metu

Egzaminas rastu sudarytas i§ 15 - 20 klausimy i$
déstytos medziagos, atsakymas j kiekvieng
klausimg vertinamas 10 baly sistemoje.
Egzaming leidziama laikyti, jei seminary
lankomumas yra ne mazesnis nei 80 proc., Ir
raSto darbas pateiktas laiku bei pristatytas
seminaro metu.

Rasto

darbo ir jo

pristatymo jvertinimas

30 %

IKi sesijos
pradzios

Rasto darbas rengiamas po viena arba du
studentus, tema suderinus su déstytoju. Rasto
darbo turinys siejamas su teorine konkrecios
temos medziaga ir atliktu kokybiniu tyrimu.
Taikomas interviu metodas. Rasto darbe
pristatoma analizuojama problema, teorinis
pagrindimas, metodo aprasymas, aptariamos
praktinés intervencijos pagal analizuojama
reiskinj. Apimtis — 7 — 10 puslapiy.

Vertinimo kriterijai:

1. Susipazinimas su moksline literatiira, tyrimo
plano pateikimas, rezultaty pristatymas bei
analizé, teksto atitiktis bendriesiems rasto darby
reikalavimams (70 proc. vertinimo 10 baly
sistemoje).

2. Pristatymo sklandumas, aiskumas, auditorijos
itraukimas (30 proc. vertinimo 10 baly
sistemoje).

Kaupiamojo vertinimo galutinis pazymys yra
sudaromas, sumuojant egzamino rastu ir rasto
darbo bei jo pristatymo jvertinimy balus.
Taikoma 10-ies baly skalé:

95-100 proc.: puikiai, 10;

85-94 proc.: labai gerai, 9;

75-84 proc.: gerai, 8;

65—74 proc.: vidutiniskai, 7;

55-64 proc.: patenkinamai, 6;

45-54 proc.: silpnai, 5;

maziau nei 45 proc.: nepatenkinamai.

Autorius

Leidimo
metai

Pavadinimas

Leidimo vieta ir
leidykla
ar internetiné nuoroda

Periodinio

leidinio Nr.
ar leidinio

tomas

Privaloma literatara




Rothmann, 1., & Cooper, | 2015 Work and Routledge, Taylor &

C.L. organizational Francis Group
psychology

Chen, P. Y., & Cooper, | 2014 Wellbeing: a Vol. 3 John Wiley & Sons

C. L. (Eds.). Complete
Reference Guide,
Work and
Wellbeing

Lazauskaité - Zabielské, | 2014 Darbuotojas - Vilnius : Vilniaus

J., Bagdzituniené, D., darbas - universiteto leidykla,

Rekasiuté Balsiené, R., organizacija.

Urbanaviciiité, [. & Tyrimy

Zukauskaite, 1. problematika ir
gaireés

Martins, N., et al., (Eds). | 2017 Organisational KR Publishing
Diagnosis: Tools
and applications
for researchers
and practitioners,

Weiner, I., B. ; Schmitt, | 2012 Handbook of Vol 12. | John Wiley & Sons,

N. W. ; Highhouse, S.; Psychology Industrial and

Klimoski, R. J.; Weiner, Organizationa

I.; Schmitt, N. W_; | Psychology

Highhouse, S.

Chmiel, N. 2005 Darbo ir organiza- Kaunas: Poligrafija ir
ciné psichologija informatika

Papildoma literatiira

Bakker, A. B. (Ed.). 2013 Advances in Emerald Group
positive Publishing Limited.
organizational
psychology.

Furnham, A. 2001 The Psychology of Hove East Sussex:
Behavior at Work: Psychology Press,
The Individual in Publishers Taylor and
the Organization Francis

Pulakos, E. D. 2009 Performance Blackwell Publ.
management

McKenna, E. F. 2006 Business Psycholo- | A students’ Psychology Press
gy and Organiza- handbook

tional Behavior




