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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Modulio tikslas — supazindinti su baziniais organizacijy vadybos principais ir to pagrindu suformuoti §iy principy
taikymo jglidZius organizacijos gyvybingumo palaikymui.
Bendrosios kompetencijos:
e Bendravimas ir bendradarbiavimas (BK1).
e Nuolatinis mokymasis (BK2).
e Socialinis atsakingumas (BK3).
Dalykinés kompetencijos:
e Konceptualiy pagrindy Zinios ir gebéjimai (DK4).
e  Valdymo sistemy kiirimo zinios ir gebéjimai (DKY5).
e  Technologinés, metodinés zinios ir gebéjimai, profesinis kompetentingumas (DK6).

Dalyko (modulio) studijy siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai

Gebés suvokti organizacijy vadybos

. i o : traukiancios paskaitos
sistematiskuma ir reikalavimus. ! p ’

grupiné diskusija, Darbas auditorijoje,

Gebés suvokti vadybos mokslo ir praktikos L oy . 9 M .
vaizdinés medziagos analizg, savarankiska uzduotis,

evoliucijg ir jos tgstinumo logika.

praktinés uzduotys auditorijoje | egzaminas rastu.

Gebés suvokti vadybos funkcijy vykdyma savarankiska uzduotis

kaip realiai vykstantj procesa ir suformuos
atitinkamus bazinius jgidzius.
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Savarankisky studijy
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1. Vadybos jvadas. 4 4 | 4
Vadybos ir valdymo sampratos. Valdymo procesas.
Valdymas ir vadovai. Vadybos teorijos raida.
2. Vadovo veiklos aplinka. 4 4 8 |8
Organizacijos ir natirali aplinka. Socialiné
atsakomybé ir etika. Globalizacija ir valdymas.
Organizacijy jkirimas ir kurimas 1§ naujo.
Organizacijos valdymo filosofija. Organizacijos
kultiira.
3. Planavimas. 2 2 4 | 4
Sprendimy priémimas. Planavimas ir strateginis
valdymas. Strateginiai planai ir jy sudarymas.
Strategijos jgyvendinimas. Grjztamasis strateginis
rysys. S —
— Mokslinés literatliros
4. OrganlzaVITas. . L 2 2 414 Saltiniy nagrinéjimas
Dar.bo pqs1dah;1mas organizacijoje. _Organlzacuos pagal akademinei
projektavimas ir organizacijos struktiiros samprata. diskusijai sitilomas
Struktary tipai. ValdZia ir galia. Komunikacija temas.
organizacijose. ZmogisSkyjy iStekliy vadyba.
Organizacijos poky¢iy valdymas. Inovacijy
kiirimas.
5. Vadovavimas. 4 4 8|8
Motyvacija ir jos valdymas. Darbuotojy
jtraukimas. Lyderystés samprata ir teorijos.
Lyderiy elgsena. Grupinis ir komandinis darbas.
Komunikacija organizacijose. Konfliktai, jtaka ir
politika organizacijose. Darbuotojy kurybiskumo
ugdymas.
6. Kontrolé. 2 2 4 | 4
Kontrolés samprata ir principai. Kontrolés
procesas. Kontrolés metodai. Operacijy valdymas.
Strateginé kontrolé. Informacinés sistemos.
7. Procesy valdymas. 4 4 8 | 8
Proceso savoka. Verslo procesy klasifikavimas. Mokslinés literatiiros
Verslo procesy vadyba. Procesinés kalbos. Verslo Saltiniy nagrinéjimas
procesy identifikavimo ir tobulinimo metodikos. pagal akademinei
8. Kokybés valdymas. 4 4 8 | 9 |diskusijai sitilomas
Kokybés samprata. Paslaugy ir produkty kokybés temas.
valdymas. Kokybés vadybos raida. Visuoting
kokybés vadyba. Konkrecios vadybos
9. Vadybos sistemos. 8 4 12 | 12 |funkcijos  pasirinktoje
Subalansuoty rodikliy sistema. organizacijoje vykdymo
Lean vadybos sistema. jvertinimas ir
10. Ziniy vadyba. 4 4 | 4 |pristatymas,
Ziniy vadybos objektas. Objektyvus poziiiris ir arba pasirinktos vadybos
praktinis pozifiris j Zzinias. Ziniy valdymo ir temos parengimas bei
sklaidos socialiniai aspektai. Ziniy valdymas, pristatymas auditorijoje.
inovacijos ir besimokancios organizacijos.
Egzaminas rastu. 1
IS viso | 38 26 65 | 65




Svoris
proc.

Vertinimo
strategija

Atsiskaity
mo laikas

Vertinimo kriterijai

20
proc.

Darbas auditorijoje
paskaity bei
seminary metu

Semestro
metu

Studento aktyvumas auditorijoje paskaity bei seminary metu,
atliekant praktines uZduotis bei dalyvaujant diskusijose:

2 balai — studentas aktyviai dalyvauja diskusijose, reiSkia argumentuota
poziiirj, identifikuoja ir formuluoja problemas, pateikia kritinj vertinima,
i§samiai ir argumentuotai atsako j klausimus.

1 balas — dalyvauja diskusijose, i$ dalies atsako j klausimus.

0 baly — diskusijose dalyvauja menkai.

20
proc.

SavarankiS$ko darbo
uzduoties
pristatymas

Viso
semestro
eigoje

Savarankisko darbo uzduoties vertinimo kriterijai.

- Darbo pateikimas, temos atskleidimas, iSvady pagrijstumas:

o 1 balas - tema atskleista visapusiskai, aiski ir logiska darbo
struktiira, atlikta nuosekli ir iSsami analizé, iSvados yra
originalios bei pagrjstos;

o 0,5 balo - darbo struktiira stokoja logiskumo, tema atskleista
nepilnai, analizé nei§sami, iS§vados pavirSutiniskos;

o 0 baly - tema pilnai neatskleista arba atskleista pavirSutiniskai
ir formaliai, iSvados nesuformuotos.

- Darbo pristatymas ir diskusijos:

o 1 balas - pristatymas iSraiSkingas, emocionalus, auditorija
aktyviai klausosi, gebama diskutuoti atsakyti i klausimus;

o 0,5 balo — auditorija mazai jtraukta | aktyvy klausyma, i
diskusijos klausimus atsakoma nei$samiai;

o 0 baly — auditorija nejtraukta, diskusija nevyksta.

60
proc.

Egzaminas rastu

Semestro
pabaigoje

Egzamina leidZiama laikyti tik pateikus ir auditorijai pristacius
savarankiska darba.

Egzaming sudaro atviro ir uzdaro tipo klausimai. Yra vertinamas
atsakymy atitikimas klausimui ir i§samumas (atviri klausimai) bei
atsakymy tikslumas (uzdari klausimai)
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