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IVADAS

Gyvenimo kokybe (angl. Quality of life) yra plati sagvoka, kuri siejasi su bendraja
visuomeneés gerove. Gyvenimo kokybés (GK) savoka pradéta naudoti XX a. viduryje, taciau
naudojant kitokius terminus, kaip pasitenkinimas gyvenimu (angl. Satisfaction with life, Life
satisfaction), laimingas gyvenimas (angl. Happy life, Happiness), gerové (angl. Wellbeing,
Welfare ) naudojama dar nuo Antikos laiky.

Siais laikais naudojami jvairiis kriterijai (sveikata, Seima, laisvalaikis, materialiné
padétis ir kt.) padedantys sudaryti gyvenimo kokybés bei gyvenimo darbe kokybés vertinimo
rodikliy sistemas. Darbe apzvelgiamos jvairios GK vertinimo sistemos: M. D. Morriso
rodiklis, Ferranso ir Powerso GK rodiklis, Zmogaus socialinés raidos rodiklis, Europos GK
tyrimas, The Economist Intelligence unit GK rodiklis, Mercer human research GK vertinimas.

Temos aktualumas. Dar XX amziuje buvo iSkelta mintis, jog ekonominiai rodikliai
neatspindi realios situacijos valstybéje, todél juos reikia sieti ir su gyvenimo kokybés
rodikliais. Kasmet jvairios organizacijos (The Economist, The International living, Mercer)
rengia daugumos pasaulio valstybiy gyvenimo kokybés vertinimus pagal jvairius kriterijus.
Svarbi bendrosios gyvenimo kokybés dalis yra gyvenimo darbe kokybé. Europos Sajungoje
gyvenimo darbe kokybés vertinimus atlieka Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondas (angl. Eurofound). Vykstant ekonominiams bei socialiniams procesams keiéiasi ir
Jprastinis darbo pasiskirstymas visuomenéje. Vis daugiau motery renkasi dirbti ne namuose,
atlikdamos namy Seimininkés vaidmenj ir prizitirédamos vaikus, bet dirba apmokamg darba.
D¢l Sios priezasties keiciasi subjektyvi individo gyvenimo kokybé, tiek darbe, tiek uz jo riby
bei santykiai Seimoje. Darbas ir Seima — dvi svarbiausios miisy gyvenimo sritys, taciau
dazniausiai Zmonés susiduria su dideliais sunkumais, norédami jas suderinti, kad nenukentéty
nei viena, nei kita (Ruzevicius, 2014). Darbo ir Seimos konfliktas — tai konfliktas Zzmogaus
atliekamy keletos vaidmeny: darbuotojo, Seimos apriipintojo, iSlaikytojo ir tévo, motinos bei
sutuoktinio (Rode et al., 2007). Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra Salia savaime
suprantamos reik§més — profesinio ir Seimyninio gyvenimo derinimo — aprépia ir daugiau
papildomy aspekty. Taciau iki Siol néra sistemiSkai nagrinéti gyvenimo kokybés suvokimo ir
vertinimo galimi skirtumai dirbant samdoma darbg ir bunant tik namy Seimininku ar
Seimininke (Bruck et al., 2002; Edsel, 2012; Haas, 1999; Ruzevicius, 2014; Vinopal, 2012).

Taigi skaitant jvairiy autoriy moksling literatlirg pastebima, jog néra palygintos
dirban¢iy apmokamg darba motery ir namy Seimininkiy gyvenimo kokybé, todél autorés
atliktas autorinis tyrimas yra vienas pirmyjy zingsniy tiriant dirbanciy ir nedirban¢iy motery

gyvenimo kokybe. IS Siy dviejy motery grupiy tarpusavio gyvenimo kokybés palyginimo



nebuvimo seka ir moksliné problema — néra pakankamai atlikty tyrimy, sugretinanciy
dirban¢iy apmokamg darba motery ir namy Seimininkiy gyvenimo kokybés subjektyvy
suvokimg jvairiose GK srityse.

Magistro darbo objektas - dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy subjektyviai
jvertinta gyvenimo kokybe.

Magistro darbo subjektas — dirban¢ios moterys ir namy $eimininkés (angl. Housewife)
ju gyvenimo kokybés kontekste.

Darbo tikslas: Remiantis mokslinés literatiiros analize bei autoriniu tyrimu atskleisti
dviejy motery grupiy (dirbanéiy apmokamga darbg ir namy $eimininkiy) subjektyvig gyvenimo
kokybe.

Darbo uzdaviniai:

1. ISnagrinéti su gyvenimo kokybe susijusia moksling literatiirg, iSanalizuoti ir
sugretinti gyvenimo kokybés sampratas.

ISnagrinéti gyvenimo kokybés vertinimo metodus.
ISnagrinéti gyvenimo darbe kokybés vertinimo metodus.

Apibendrinti darbinio ir Seimyninio gyvenimo turinio jtaka gyvenimo kokybei.

o M D

Atlikti autorinj tyrimg, kuriuo siekiama palyginti dviejy motery grupiy (dirbanciy
apmokamg darbg ir namy Seimininkiy) gyvenimo kokybe.

Saltiniai ir metodai. Nagrinéjant moksline literatiirg nebuvo aptikta darby, kuriuose
bity lyginama dirban¢iy motery ir namy $eimininkiy gyvenimo kokybé. Siame mokslo
tirlamajame darbe remiamasi uzsienio (Edsel, 2014; Greenhaus, 1985; Gomes, 2010; Haas,
1999; James, 1992; Vinopal, 2012; Slottje, 1991; King, 1992 ir kt.) bei lietuviy autoriy
(Akranaviciate, 2007; Ruzevicius, 2014; JanuSauskaité, 2008; Servetkiené, 2013; Merkys,
2008; Tamutiené, 2004; Rakauskiené, 2011 ir kt.) literatlra, taip pat savaitras¢io The
Economist, Europos gyvenimo kokybés tyrimu (Eurofound) bei jvairiy kity uZsienio ir
lietuviy mokslininky atliktais tyrimais.

Dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy tyrimas atliktas apklausos buidy. Tyrimo anketa
buvo prieinama laisvai interneto apklausy tinklapyje (manoapklausa.lt). Apklausos metu gauti
respondenty atsakymy duomenys buvo apdoroti su SPSS pragraminiu paketu (angl. Statistical
Package for the Social Sciences) taikant jvairias funkcijas. Programoje buvo skaiCiuoti
rodikliai: Chi kvadrato (angl. Chi Square), neparametrinis Mann-Whitney bei Shapiro-Wilk
testai.



Darbo aprobavimas ir tyrimo rezultaty sklaida

Remiantis atliktais tyrimais buvo parengtas ir publikuotas recenzuotas straipsnis:
Pribusauskaité, J., Ruzevicius, J. (2015). Dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy gyvenimo
kokybés suvokimo ir vertinimo ypatumai. - Kn.: Lietuvos ekonomikos augimo ir stabilumo
strateginés kryptys: Straipsniy rinkinys. Vilnius: Vilniaus universitetas, p.192-205 (ISBN
978-609-459-613-1) (Zr. 35 prieda).

Raktiniai Zodziai: gyvenimo kokybé, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, namy

Seimininké, dirbanti moteris, subjektyvi gyvenimo kokybe, apklausa.



1. GYVENIMO KOKYBES SUDEDAMUJU DALIU, RODIKLIU IR JU
TYRIMO BEI VERTINIMO LITERATUROS ANALIZE

1.1. Gyvenimo kokybés sampratos ir vertinimas pagal tiriamaji pobudj

Gyvenimo kokybe (GK) buvo domimasi jau nuo seny laiky. Garsiis filosofai, mastytojai
tokie kaip Aristotelis, Sokratas, Platonas savo kiiriniuose kalbéjo apie zmogaus laiminguma,
gyvenimo pilnatve ir kokybe. Pavyzdziui, Aristotelio eudemonizmo (gr. eudaimonismos —
pripazinimas esant laimingg; laimé, etikos koncepcija, didziausia vertybe laikanti laime
(asmening arba visuomening), o jos siekimg — svarbiausiu dorovingos veiklos motyvu.)
koncepcijoje, zmonés buvo raginami gyventi taip, kad pasiekty tobuluma, kokj apskritai
kitu atveju gyvenimas yra bevertis (Diener, 1997). Pirmg kartg gyvenimo kokybés terminas
buvo pavartotas angly ekonomisto A. C. Pigou 1920 m. knygoje ,,Turtas ir gerové™. Toks
gyvenimo kokybés supratimas didelio visuomenés susidoméjimo nesukélé iki XX a. antros
pusés, kuomet buves JAV prezidentas (1963 — 1969 m.) Lindonas Beinas Dzonsonas 1972
metais savo politinéje kalboje pabrézé, jog nebeuztenka matuoti gyvenimg pagal tai, kiek
prekiy gali jsigyti visuomenés nariai, o tikslingiau vertinti, kaip tai veikia jy gyvenimo kokybe
(Servetkiené, 2013). Plac¢iausiai tradiciskai naudoti rodikliai buvo vien ekonominiai (pvz.,
bendrasis vidaus produktas, apskaiCiuotas vienam gyventojui; namy tikio pajamos, vartojimo
iSlaidos ir pan.). Gyvenimo kokybés apibrézimas buvo priimtinesnis kaip gerovés samprata,
tiesiogiai siejama su galimybe jgyti tam tikras pajamas, kurios bity priemoné bent
minimaliems poreikiams patenkinti (pvz., Vakary Europoje po Il pasaulinio karo manyta, jog
asmeniui svarbiausia gauti tam tikrag kiekj maisto, kuris uztikrinty fizinj pajéguma atliekant
jvairius darbus, sudaryty galimybes tik egzistuoti, nepaisant auks$tesniy poreikiy). Tokiam
pozitriui turéjo jtakos daugelis valstybiy ar netgi asmeny, kurie pradéjo ir palaipsniui jtvirtino
gyvenimo kokybés koncepcinius, metodologinius pagrindus, nors jie buvo tarsi to meto
gyvenimo aplinkybiy (ekonominiy, politiniy, socialiniy ir kt.) iSraiska (JanuSauskaité, 2008).
Tik pries kelis desimtmecius imta placiau analizuoti, vertinti, tobulinti gyvenimo kokybés
samprata, tad jsivyravus platesniam suvokimui buvo pradétas kreipti démesys 1 aplinkos
kokybe, sveikatos, iSsilavinimo galimybes (Dumbliauskiené, Jarmalavi¢iené, 2012 ).

B. K. Haas suformulavo savita gyvenimo kokybés apibrézima: ,,Gyvenimo kokybé yra
jvairiapusis individo dabartiniy gyvenimo aplinkybiy jvertinimas kultiros, kuriai jis
priklauso, bei pripazinty vertybiy kontekste* (Haas, 1999). Gyvenimo kokybé pagal autore,
tai pirmiausia subjektyvus individo jausmas gerovei jvertinti apimantis fizinj, psichologinj,
socialinj ir dvasinj aspektg. B. K. Haas 1997 m. iSanalizavo mokslinéje literatiiroje
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spausdintus straipsnius apie GK, atliko temating analiz¢ ir nustaté penkis pozymius,
atspindincius $iuolaikinj gyvenimo kokybés modelj:

e Gyvenimo kokybé savo prigimtimi yra daugialypé.

e Gyvenimo kokybé apima subjektyvius ir objektyvius vertinimus.

e Gyvenimo kokybé yra dabar egzistuojanciy individo gyvenimo aplinkybiy

jvertinimas.
e Gyvenimo kokybé yra pagrista individualiomis vertybémis ir kintanti.
e Gyvenimo kokybe geriausiai gali jvertinti asmenys, pajégis atlikti subjektyviag

savianalizg.

Pasauliné sveikatos organizacija (PSO) 1993 m. pateiké aiskiai suformuluotg gyvenimo
kokybés apibrézimg. Gyvenimo kokybé — tal individualus savo paskirties gyvenime vertinimas
kultiiros ir vertybiy sistemos, kurioje individas gyvena, poziuriu, susijes su jo tikslais, viltimis,
standartais bei interesais. Tai plati koncepcija, kompleksiskai apimanti asmens fizine sveikatq
ir psichologine biikle, nepriklausomybés laipsnj, socialinius rysius bei rysius su aplinka (The
World..., 1997).

Taigi, apibendrinant Sias savokas, galima konstatuoti, kad apibréziant gyvenimo
kokybés suvokimg, visy pirma, pazymimas subjektyvus gerovés pojitis, apimantis fizinj,
psichologinj, socialinj ir dvasinj lygius, kultiirg bei vertybiy sistemg. Taip pat gyvenimo
kokybés savoka analizuojama sveikatos, politikos, marketingo, mokslo srityse, apimanti
7mogaus dvasing (emocing), socialing ir fizing gerove. Siuo metu néra vieningos visame

pasaulyje priimtos gyvenimo kokybés apibrézties.

Taip pat analizuojant moksling literatiirg nesunku pastebéti, jog gyvenimo kokybés
vertinimas susideda i$ dviejy skirtingy rodikliy — objektyvaus ir subjektyvaus. Objektyviy
gyvenimo kokybés rodikliy pagrindinis bruozas, kad jie yra pagristi objektyviais, kiekybiniais
statistiniais duomenimis, neatsizvelgiant i pilieciy lukesc¢ius, pozitrj i jy socialing aplinka.
Pavyzdziui, tokie rodikliai kaip kiidikiy mirtingumas, gydytojy skaicius, tenkantis vienam
gyventojui, gyvenimo trukmé atsizvelgiant | sveikatos sriti bei zmogzudys¢iy skaiCiy.
Rodikliai gauti i§ jvairiy sri¢iy: ekologijos, Zzmogaus teisiy ir Svietimo taip pat daznai
naudojami kaip objektyvils rodikliai.

Subjektyvios gyvenimo kokybés sampratos identifikavimui, studijoms ir tyrimams
pradziag davé pozityviosios psichologijos mokslas. Subjektyvi gyvenimo kokybé - tai
subjektyvi asmens savivoka apie jo gyvenimo kokybe (arba apskritai apie gyvenimg, kuris
remiasi patirtimi, iSgyvenimais) skirtingose gyvenimo srityse: ekonominéje, socialinéje,

kultiiringje, politinéje ir pan. (Vaznoniené, 2010).



Objektyvy ir subjektyvy gyvenimo kokybés modelio aspekta, gerai paaiskina vokieciy
mokslininkas W. Zapf bei jo sukurta gyvenimo kokybés matrica (1 lentel¢).

1 lentelé. Gyvenimo kokybés tipologija (Zapf et al., 1996)

Objektyvus
poZitiris

Subjektyvus poZiiiris

Gerbuivis Disonansas

Adaptacija Nepriteklius

Matrica galima aiskinti taip, jei tiriamajam Zmogui jo gyvenimo kokybé atrodo gera, ir
ja vertinant objektyviai ji taip pat yra gera, tai tada situacija vadinama gerove arba gerbiiviu
(angl. Wellbeing). Jeigu subjektyviu pozitiriu zmogus savo gyvenimo kokybe vertina blogai, o
objektyviu poziiiriu ji yra gera, tai Si situacija vadinama neatitikimu arba disonansu (angl.
Dissonance). Tokj subjektyvy nepasitenkinimg esamomis saglygomis gali sukelti pavyzdziui,
orientacija j svetimos kultiiros ,,gero gyvenimo* vaizdinius ir pan. (Jokubaitis, 2006). Galima
manyti, jog Zmogus yra pesimistas ir savo gyvenimo kokybe vertina neadekvaciai. Jeigu
zmogus subjektyviai savo gyvenimo kokybe yra patenkintas, o objektyviu poziliriu jo
gyvenimo kokybé yra prasta, tai $i situacija vadinama adaptacija (angl. Adaptation) — Zzmogus
prisitaiké prie esamy savo gyvenimo salygy. Tai néra gerai, nes Zzmogus praranda motyvacija
siekti geresnés gyvenimo padéties. Nepritekliu (angl. Deprivation) — vadinama situacija, kai ir
objektyvus ir subjektyvus poziiiris gyvenimo kokybe¢ apibrézia, kaip bloga (Gomes et al,
2010).

Vertinant objektyviy gyvenimo kokybés rodikliy pus¢ yra remiamasi socialiniais
indikatoriais. Jie atsirado Jungtinése Amerikos valstijose dar praeito amziaus 7 desimtmecio
viduryje. Pirminis jy atsiradimo tikslas buvo bandymas rasti bei numatyti nenumatytus
Salutinius poveikius JAV visuomengje, dél Amerikos kosmoso agentiiros NASA vykdomy
darby. Termino atradimas priskiriamas R. Bauer, o pats terminas apibréziamas kaip
,,statistikos, statistiniy eilu¢iy ir kity duomeny formy visuma, kuri leidzia jvertinti dabarting ir
ateities padétj, atsizvelgiant j vertybes bei tikslus“ (Bauer, 1966). Sis terminas placiai
naudojamas ir Siais laikais. Taciau, autorés manymu, kur kas aiSkesnis apibrézimas sukurtas
1994 metais Jungtiniy tauty (JT), kuris skamba: ,Socialiniai indikatoriai apibréziami kaip
statistika, kuri sékmingai atspindi svarbias socialines salygas ir palengvina Siy salygy
evoliucijos vertinimg. Socialiniai indikatoriai naudojami socialiniy problemy identifikavimui,

prioritety nustatymui, jvairiy programy bei politikos efektyvumo vertinimui (Jungtinés



tautos.., 1989). JT socialinis rodiklis apima 5 placias sritis — populiacija, sveikata, gyvenimo

salygas, Svietima bei darba, Sios sritys skirstomos j tiriamus rodiklius.

Pasak McEwin socialiniai indikatoriai yra socialinés gerovés matavimai, kurie atspindi

svarbias Siuolaikinio gyvenimo salygas ir palengvina Siy salygy evoliucijos vertinima

(McEvin, 1995). Nacionaliniy socialiniy rodikliy sistemy turinio strukttros palyginimas

pateiktas 2 lenteléje. Lietuva kol kas neturi sistemiskai nagrinéjamos socialiniy rodikliy

sistemos, tod¢l néra galimybiy jos palyginti su kity Europos Saliy sistemomis.

2 lentelé. Vokietijos, Jungtinés Karalystés ir Sveicarijos nacionaliniy socialiniy rodikliy

sistemu palyginimas (Merkys ir kt., 2008)

Vokietija Jungtiné Karalysté Sveicarija
Populiacija Populiacija Informaciné visuomené
Svietimas Svietimas Svietimas

Socialing stratifikacija

Zemeés ukis

Aukstasis mokslas

Darbo rinka Nusikalstamumas ir Profesinis rengimas
teisingumas
Pajamos ir paskirstymas Rinkimai Ekonominiai ir finansiniali

duomenys

Socialin¢é apsauga

Aplinka ir energetika

Mokslas ir technologijos

bendradarbiavimas

Transportas Sveikata Aplinka
Sveikata Apsiriipinimas biistu Ziniasklaida
Dalyvavimas ir Vietin¢ savivalda Darni plétra

Aplinka

Socialinis saugumas

VieSasis nusikalstamumas ir

saugumas

Laisvalaikis ir Zziniasklaida

Sveicarija 1§ kity Saliy iSsiskiria tuo, jog vertina rodiklj ,,informaciné¢ visuomené*,

Jungtin¢ Karalysté vertina Salies Zemés tikio kokybeg, ko nedaro kitos Salys. Taigi, galima

pastebéti, jog néra nustatytos vieningos socialiniy rodikliy sistemos pasaulyje.




1.2. Gyvenimo kokybé kaip ekonominés politikos efektyvumo rodiklis

Skirtingais visuomenés raidos etapais, priklausomai nuo zmonijos prioritety ir tiksly
kaitos keitési ir gyvenimo progreso, visuomenés pazangos vertinimo aspektai. Iki XX a.
vidurio, kuomet esminiu tikslu buvo laikomas ekonomikos augimas, pagrindinis démesys
buvo skiriamas tokiam rodikliui kaip BVP (véliau — BVP / 1 gyv.), 0 pazanga buvo laikomas
skurdo jveikimas ir gyvenimo lygio augimas (Servetkiené¢, 2013). Didelj augima
vaizduojantys rodikliai reiskia pazanga Salies ekonomikoje, augancias pramonés gamybos ir
eksporto apimtis bei jplaukas i§ uzsienio investuotojy, todél nenuostabu, kad tokie rodikliai
kaip BVP yra priimtini Kiekvienai valstybei. Ta¢iau, BVP augimas ne visada pasireiSkia kaip
geréjantys gyvenimo standartai ar Zmogaus saugumas. Ne visi socialiniai sluoksniai bei ne
visi Salies regionai vienodai jau¢ia BVP augimo naudg. D¢l ekonomikos augimo, gyvenimo
kokybé gali nukentéti dél tokiy neigiamy iSoriniy veiksniy, kaip, pavyzdziui, intensyvus
eismas, triukSmas, spiistys urbanizuotose teritorijose, nusikaltimai, Zala aplinkai bei padidéjes
stresas.

Pagrindiné BVP stiprybé¢ slypi jo paprastume: visy prekiy ir paslaugy pagaminty Salyje
verté, jskaitant eksporto ir importo balansg yra lengvai apskai¢iuojama. Taciau paprastumas
kartu yra ir silpnumas. BVP skatina gamybg ir vartojimg neatsizvelgiant ] neigiamus
reiSkinius susijusius su jais. Augimas didéja, pavyzdziui, dél natiiraliy nelaimiy (atstatymo
iSlaidos), karas (sukuriama daugiau ginkly), terorizmas (iSlaidos apsaugai) ir tokie dalykali
kaip transporto spistys (padidéja degaly suvartojimas) (Rokicka, 2013). Pavyzdziui, Piety
Koré¢joje 1963-1979 m. smarkiai augant BVP vienam gyventojui, ger¢jo tik fizinio gyvenino
kokybé, o asmeninio ir socialinio gyvenimo kokybé buvo sustingusi ar netgi smuko
(Lisauskaité, 2010). Taigi gyventojy turtéjimas, nebiitinai reiSkia gyvenimo kokybés kilima.
Tokia pati materialiné padétis, kiekvieno zmogaus gali biiti jvertinta skirtingu geroveés lygiu.
Daznai biina taip, jog augant materialinei gerovei, gyvenimo kokybé prastéja.

Pranciizijos prezidento N. Sarkozy iniciatyva 2009 m. buvo sudaryta Ekonomikos
bikles ir socialinés plétros jvertinimo komisija (kitaip vadinama Laimés komisija), kuriai
vadovauja Kolumbijos universiteto profesorius, Nobelio premijos laureatas Josephas
Stiglitzas, rekomendavo vertinant Salies ekonoming ir socialing pazanga vietoje BVP, i darbo
nasuma ir pelng orientuoty rodikliy, taikyti gyvenimo gerove perteikianciy rodikliy sistema.
Taikant klasiking sistema, anot Laimés komisijos, BVP rodiklio prigimtis yra pernelyg
kiekybine, neatsizvelgianti | gyvenimo kokybés pokycius. Infliacijos ir biudzeto deficito
rodikliams suteikiamas pernelyg didelis svoris, o gyventojy pajamy, vartojimo, ekologiniy

rodikliy reik§mé sumenkinama. Reik§mingiausia J. Stiglitzo vadovaujamos komisijos iSvada
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ta, kad vertinant ekonominés politikos s¢kminguma, gamyba atspindintys kiekybiniai rodikliai
neparodo tikrosios Salies ekonominés buklés. Jie turi biiti pakeisti | visuomenés geroves ir
gyvenimo kokybés rodiklius. Sios komisijos nuomone, pirma, namy ikiy pajamos ir
vartojimas yra tinkamesni gyvenimo kokybe atspindintys rodikliai nei BVP vienam
gyventojui; antra, itin svarbu tyrinéti ne tik vidutinius pajamy ir vartojimo pokycius, taciau ir
ju pasiskirstyma tarp turtingiausiy bei skurdziausiy socialiniy grupiy; trecia, Sie rodikliai turi
biiti papildyti darbo ir laisvalaikio santykiu — vienu i§ svarbiausiy gerovés indikatoriy,
gyvenamosios aplinkos ir ekologiniais rodikliais (Lisauskaité, 2010). Taigi, aiSkinantis Salies
ekonominj lygmenj neuztenka remtis vien finansiniais rodikliais, jie turi buti naudojami kartu

ir su zmogaus gyvenimo kokybés vertinimo rodikliais.

1.3. Gyvenimo kokybés vertinimo metodai ir sistemos

Siuo metu pasaulyje vis dar néra vieno, visoms 3alims tinkan¢io gyvenimo kokybés
vertinimo metodo. Pasigendama metodologiskai tinkamo gyvenimo kokybés vertinimo
modelio, kuriame biity suformuluoti pagrindiniai gyvenimo kokybe jtakojantys veiksniai.
Skirtingi mokslininkai pasirenka skirtingus gyvenimo kokybés vertinimo metodus, todél
tyrimai biina fragmentiski. Pavyzdziui, Akranavicitté ir Ruzevicius (2007) metais i§skyré 10

gyvenimo kokybés jvertinimo sriéiy ir jy sudedamasias dalis pateiktas 3 lenteléje.

2007)

Gyvenimo kokybés sritis Gyvenimo kokybés sudedamosios

susijusios su:

dalys

Fiziné buklé (sveikata, darbo kravis, jtampa, | Sveikata
iStverme, mityba)

Materialiné biiklé (socialinis apriipinimas, | Materialinémis gérybémis
gyvenimo salygos)

Psichologiné busena (emocijos, pozilriai, | Protine veikla, gyvenimo darbe kokybe
vertybés, savigarba, pasitenkinimas darbu,
stresas)

I3silavinimas ir saves tobulinimas (mokymasis, | Seima
Svietimas, jgidziy ir Ziniy pritaikymas)

Socialiniai santykiai (santykiai su zmonémis, | Socialiniu gyvenimu
Seima, visuomen¢, parama)

Saviraiska ir laisvalaikis (poilsis, hobiai, | Laisvalaikiu
kiiryba, pramogos)

Saugumas ir aplinka (fizinis saugumas, darbo | Aplinka
aplinka, ekonominé, politing, teisiné aplinka)
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D¢l didelés sri¢iy aprépties atsiranda gausybé jvairiy gyvenimo kokybés vertinimo
varianty. Autoré remdamasi uzsienio Saliy bei Lietuvos moksline literatiira, i§skyré gyvenimo
kokybés vertinimo metody raida pasaulyje bei populiariausius vertinimo metodus.

Vienas pirmyjy visuomenés gerove, matuojantis ne pagal ekonoming Salies gerove,
buvo vadinamasis M. D. Morriso rodiklis (angl. Physical Quality of Life Index - PQLI)
pasitilytas dar 1970 metais. Rodiklis vertina tris statistinius S$alies rodiklius: kudikiy
mirtingumg, iSgyvenamumo tikimybé iki vieneriy mety, viduting biisimo gyvenimo trukme
bei suaugusiyjy rastingumo rodiklius. Visi rodikliai vertinami vienodai nuo 0 - 100 baly, o
pats rodiklis apskai¢iuojamas i§vedus iy trijy rodikliy vidurkj. Sie trys rodikliai yra lengvai
nustatomi, jie néra etnocentristiniai bei yra palyginami tarptautiniu mastu (Slottje, 1991).
Taciau i$ kitos pusés, Morriso rodiklis gali buti kritikuojamas dél keletos dalyky, kaip teigia
M. P. Todaro vienas pagrindiniy dalyky, jog Sis rodiklis yra ribotas, tai yra jis neapima kity
socialiniy, psichologiniy rodikliy, kuriuos apima terminas ,,Gyvenimo kokybé®. Antra,
rodiklis kritikuojamas dél to, jog skirtingiems rodikliams duodamas toks pat svoris. Vis délto,
neatsizvelgiant | Morriso rodiklio ribotuma, S$is rodiklis yra naudingas indikatorius,
papildantis Salies ekonominés gerovés matavimus (Jain ir Khanna, 2006).

1984 metais Carol Estwing Ferrans ir Marjorie Powers sukiiré gyvenimo kokybés
kompleksinj rodiklj. Siuo vertinimo metodu galima jvertinti tick pasitenkinima gyvenimu,
tiek gyvenimo aspekty svarba zmogui. Rodiklis turi 5 sudétines gyvenimo kokybés dalis:
gyvenimo kokybé apskritai ir 4 srityse: sveikata ir veikla, psichologiné ir dvasiné savijauta,
socialiné - ekonominé gerové bei Seimos gyvenimas zr. 4 lentelg. Ferranso ir Powerso
gyvenimo kokybés rodiklis buvo sukurtas naudojant tvirta koncepcing ir metodine baze, tai
paaiskina platy rodiklio pripazinima pasaulyje. Sis vertinimo metodas, be to, kad gali jvertinti
Zzmogaus pasitenkinimo laipsnj remiantis keletu sudétiniy apklausos daliy, bet dar jtraukia ir
papildoma sri¢iy svarbos rangavima, nes kiekvienam zmogui skirtingi veiksniai sukuria
geresng gyvenimo kokybe (Kimura ir Silva, 2009). Toks baly suteikimas, atsizvelgiant j

asmeninius zmogaus prioritetus, tiksliau atspindi gyventojy pasitenkinimg gyvenimu.
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4 lentelé. Ferranso ir Powerso gyvenimo kokybés kompleksinio rodiklio — bendrosios

versijos 111 sritys ir sudétinés dalys (sudaryta autorés, remiantis Kimura ir Silva, 2009)

Sveikata ir veikla

Socialiné —

ekonominé gerové

Psichologiné ir

dvasiné savijauta

Seimos gyvenimas

(nuovargis)

Sveikata Draugai Dvasiné ramybé Seimos sveikata
Sveikatos apsauga Kity Zmoniy Tikéjimas j Dieva Vaikai
palaikymas (be
artimyjy)
Skausmas Santykial su kaimynais | Asmeniniy tiksly Seimos laimé
jgyvendinimas
Energingumas Namai Laimé Sutuoktinis (-¢),

meiluzis ( - ¢) ar
partneris (- ¢)

Gal¢jimas riipintis
savimi, be niekieno
pagalbos

Darbo turéjimas

Pasitenkinimas
gyvenimu

Emocinis  palaikymas
IS Seimos

Gyvenimo kontrolé

ISsilavinimas

Asmeniné iSvaizda

Galimybé gyventi tiek,
kiek norisi

Finansiniai poreikiai

Saves suvokimas

Seksualinis gyvenimas

Riipinimasis Seima

Reikalingumas kitiems

Neramumai, riipesciai

Hobiai

Galimybés laimingai
ateiciai

Nobelio premijos laureatas Amartya Senas ir Mahbub ul Hagas, padedami angly

Gustavo Ranis bei Meghnado Desai sukiir¢ Zmogaus socialinés raidos rodiklj (ZSRR)

(angl. Human Development Index, HDI) (Human developement report, 1999). Tai bendras

rodiklis, kuriuo matuojama visy pasaulio valstybiy:

e gyventojy vidutiné gyvenimo trukmé,

e raStingumo ir Svietimo lygis,

e pragyvenimo lygis, matuojamas BVP vienam gyventojui.

Pagal §j rodiklj sprendziama apie socialinj Zmogaus pragyvenimo lygj valstybéje.

Rodiklis naudojamas nustatyti ar valstybé yra i$sivysc¢iusi ir matuoti ekonominés politikos

itaka gyvenimo kokybei. Rodiklis apskaiciuojamas i§vedus trijy rodikliy vidurki. Nuo 1990

mety rodiklis naudojamas Jungtiniy Tauty vystymo programoje (United Nations Development

Programme) pateikiant kasmeting ataskaita apie Zmogaus socialing raida (Human
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Development Report) pasaulio valstybése (5 lentelé). Pasaulyje lyderés pozicija uzima
Norvegija, 2013 metais Baltijos 3alis ji lenké daugiau nei 0,1 ZSRR vertés. Lyginant Baltijos
Salis pirma yra Estija, kurios Zmogaus socialinés raidos rodiklis 2013 metais buvo 0,840,
Lietuva 0,834, Latvija 0,810. Nors ir pats kiiréjas Amartya Sen kritikavo rodiklj kaip pernelyg
griezta matavima, ta¢iau ZSRR vis tiek naudingesnis nei anks¢iau naudotas BVP tenkantis
vienam gyventojui. ZSRR padéjo pamatus kitiems detalesniems tyrimams Zmogaus socialinés

raidos ataskaitoje.

5 lentelé. Zmogaus socialinés raidos rodiklio (ZSRR) poky¢iai, 1980-2013 metais

(sudaryta autorés, remiantis Human development index, 2014)

Vieta 7SRR | ZSRR | ZSRR | ZSRR | ZSRR | ZSRR | ZSRR | ZSRR | ZSRR | Vid. Vid. Vid.
pasaulyje verte, | verte, | verte, | verte, | verté, | verte, | verte, | verté, | verté, | kasmeti- | kasmeti | kasmeti-
pagal Salis 1980 | 1990 | 2000 | 2005 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | pis SRR | -nis nis 7SRR
ZSRR prieaugi | ZSRR prieaugis
s (%), prieaugi (%),
1980- | S(%). | 2000-
1990 1990- | 2013
2000
1 Norvegija | 0.793 | 0.841 | 0.910 | 0.935 | 0.937 | 0.939 | 0.941 | 0.943 | 0.944 | (59 0.80 028
2 Austalija | 0.841 | 0.866 | 0.898 | 0.912 | 0.922 | 0.926 | 0.928 | 0.931 | 0.933 | ¢ 29 037 0.29
3 Sveicarija | 0.806 | 0.829 | 0.886 | 0.901 | 0.903 | 0.915 | 0.914 | 0.916 | 0.917 | (29 066 027
33 Estija - 0.730 | 0.776 | 0.821 | 0.832 | 0.830 | 0.836 | 0.839 | 0.840 - 0.61 0.61
35 Lietuva - 0.737 | 0.757 | 0.806 | 0.827 | 0.829 | 0.828 | 0.831 | 0.834 - 0.28 0.75
48 Latvija - 0.710 | 0.729 | 0.786 | 0.813 | 0.809 | 0.804 | 0.808 | 0.810 - 0.26 0.82
187 Nigeris 0.191 | 0.218 | 0.262 | 0.293 | 0.309 | 0.323 | 0.328 | 0.335 | 0.337 1.34 1.86 1.95

Zmogaus socialinés raidos jvertinimas kritikuojamas dél to, kad neapima svarbiy
Zmogaus socialinés raidos bruozy, pavyzdziui, laisvés, nedarbo. Be to, diskutuojama dél
duomeny patikimumo. Duomenys rodikliams skai¢iuoti imami S tokiy tarptautiniy
organizacijy kaip Pasaulio bankas, Pasauliné sveikatos organizacija, Jungtiniy Tauty sveikatos
fondas, tarptautinés darbo organizacijos, Jungtiniy Tauty Svietimo fondas. Pateikti duomenys
yra apytiksliai - ne visos Salys naudoja tuos pacius duomeny rinkimo metodus (Tamutiené,
2004).

Taigi, Sis rodiklis dazniausiai naudojamas tarptautiniams palyginimams. Be to, jis gali
buti papildytas ir naudojamas kaip lyCiy socialinés raidos rodiklis, rodantis vyry ir motery
gyvenimo, pajamy ir iSsilavinimo skirtumus, taip pat didesniy galimybiy lytims suteikimo
matas, jvertinantis ly¢iy nelygybe¢ ekonominiame ir politiniame gyvenime bei skurdo rizikos

rodiklis, jvertinantis pagrindiniy Zzmogaus galimybiy apribojima.
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Trediasis Europos gyvenimo kokybés tyrimas (EQLS — European Quality of Life
Survey) — unikalus bandymas istirti daugelio Saliy gyvenimo kokybe. Tai pagrindinis
informacijos S$altinis, kuriuo remiantis nustatomi ES socialinés ir ekonominés politikos
uzdaviniai. Tyrimus atlieka Eurofound — tai Europos agentiira, stebinti, kaip gyvena ir dirba
Europos zmongs, ir kaip jy gyvenimo salygos keiCiasi laikui bégant. Siekdama jvertinti
gyvenimo kokybe agentiira kas ketverius metus atlieka tyrimg daugiau kaip 30 Europos Saliy.
2011 - 2012 m. Eurofound vykdytame treciajame Europos gyvenimo kokybés tyrime
dalyvavo 27 ES valstybés narés ir 7 ES nepriklausancios valstybés (Kroatija, Islandija,
Kosovas, Buvusiosios Jugoslavijos Respublika Makedonija, Juodkalnija, Serbija ir Turkija),
IS viso buvo apklausti 43636 respondentai. Tyrimas buvo vykdomas atliekant anketing
apklausa, kuri buvo vykdoma kalbantis su respondentais jy namuose valstybine tos Salies
kalba, vidutiniskai pokalbio trukmé buvo apie 38 min (Treciasis..., 2012).

Treciasis tyrimas parodé, jog kai kuriose ES Salyse optimizmas ir pasitenkinimas
gyvenimu sumazéjo daugiau nei 20 proc. ir daugiau nei trecdalis Zmoniy teigia, kad jy
finansiné padétis per pastaruosius penkerius metus pablogéjo, 7 proc. respondenty teigia, kad
jiems sunku i$gyventi. Sie skaidiai jvairiose valstybése narése labai skirtingi: nuo 22 proc.
Graikijoje iki 1 proc. Suomijoje (Treéiasis..., 2012).

Kiekvienas tyrimas suteikia aktualios informacijos apie Zzmoniy gyvenimo salygas.
Lyginant jvairiy tyrimy rezultatus galima pamatyti, kiek ir kaip pasikeité Zmoniy gyvenimas.
PavyzdZziui, ankstesni (pirmasis ir antrasis) tyrimai parode, kad prasidéjus ekonominei krizei
zmonéms vis sunkiau sudurti gala su galu. Daugelyje Saliy juntama didesné jtampa tarp
jvairiy etniniy grupiy. Visoje Europoje sumazéjo zmoniy pasitikéjimas savo vyriausybe.
Taciau svarbiausias Zzmoniy pasitenkinimo $altinis i$lieka Seimyninis gyvenimas ir asmeniniai
santykiai (Treciasis..., 2012).

The Economist Intelligence Unit gyvenimo kokybés rodiklis. Populiaraus zurnalo
The Economist tyrimy ir konsultacijy padalinys The Economist Intelligence Unit 2005 metais
apskaic¢iavo GK rodiklj apimantj 111 Sali. Rodiklis buvo sukurtas remiantis unikalia
metodika, kuri sujungia subjektyvius apklausos rezultatus su objektyviais veiksniais,
lemianc¢iais gyvenimo kokybe. Atlikus apklausa internete, kurios imtis buvo 3000
respondenty, tyr¢jai nustaté 9 svarbiausius veiksnius gyvenimo kokybei, o jiems jvertinti
priskyré konkrecius rodiklius (6 lentel¢). Taip pat kiekvienam i§ 9 veiksniy buvo priskirtas ir
tam tikras lyginamasis svoris, tadiau tyréjai tikslesnés informacijos nepateikia (The
Economist..., 2005).
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6 lentelé. The Economist gyvenimo kokybés veiksniai ir jy jvertinimas (sudaryta autorés,

remiantis The Economist..., 2005)

GK veiksniai

Veiksniy jvertinimas

Ivertinimo $altinis

Materialiné gerové

BVP vienam gyventojui

Economist Intelligence Unit

Sveikata

Vidutiné bisimo gyvenimo trukme
(metais)

US Census Bureau

Politinis stabilumas ir
saugumas

Politinio stabilumo ir saugumo
reitingai

Economist Intelligence Unit

Seimyninis gyvenimas

Skyryby skai¢ius 1000-iui gyventojy
(,,1“ reiskia maZziausig skyryby
skai¢iy, 0 ,,5“ — didziausia)

JT, Euromonitor

Bendruomeninis gyvenimas

Rodiklis artéja link ,,1, jei Salyje
didelé baznycios ar profsajungy
reik§mé. Jei ne —,,0*.

World Values Survey

Klimatas ir geografija

Skiriamos Siltesnio ir Saltesnio
klimato Salys

CIA World Factbook

Darbo saugumas

Nedarbo lygis (%)

Economist Intelligence Unit

Politiné laisvé

Politiniy ir pilietiniy laisviy rodiklis,
kur ,,1% reiskia visiska laisve, 0 ,,7“ —
visiSka suvarzyma“

Freedom House

Ly¢iy lygybe

Vidutinio vyry ir motery uzdarbio

santykis

JTVP Zmogaus socialinés raidos
ataskaita

Be Siy devyniy taip pat buvo tirti ir kiti veiksniai, tac¢iau atsizvelgiant j mokslinéje

literatiiroje rastus duomenis, kiti veiksniai nekoreliavo tarpusavyje. Tai buvo: iSsilavinimo

lygis, realaus BVP augimo rodiklis bei pajamy nelygybé (Gini rodiklis). Tyrimai dazniausiai

rodé mazag rysj tarp iSsilavinimo lygio ir pasitenkinimo gyvenimu (The Economist..., 2005).

7 lentelé. The Economist gyvenimo kokybés rodiklis (sudaryta autorés, remiantis The
Economist..., 2005)

GK rodiklio verté Vieta pagal GK Vieta pagal BVP
rodiklj (Vietos skirtumas tarp
BVP ir GK)

Airija 8.333 1 4(3)

Sveicarija 8.068 2 7(5)

Norvegija 8.051 3 3(0)

Lietuva 6.033 63 41 (-22)
Latvija 6.008 66 47 (-19)
Estija 5.905 68 39 (-29)
Zimbabvé 3.892 111 106 (-5)

Pagal aukscCiau pateikta 7 lentele matoma, jog tris pirmasias vietas gyvenimo kokybés

vertinime uZima trys Vakary Europos Salys - Airija, Sveicarija, Norvegija. Baltijos 3alys, i3
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kuriy Lietuva gavo geriausig jvertinimag, pateko tarp 70 geriausiai jvertinty Saliy. Zimbabveé
uzémé paskuting 111- gjg vietg. Taciau jdomu tai, jog pagal BVP Airija bty tik 4 vietoje, 0
Sveicarija 7 vietoje. Baltijos $alys ranguojant pagal BVP biity aukstesnéje vietoje, nei pagal
GK rodiklj — Lietuva biity 22 pozicijomis aukS$Ciau ir uzimty 41 vietg. Taigi, galima daryti
iSvada, jog vertinant Salis vien tik pagal ekonominius rodiklius biity gautas iSkreiptas vaizdas,
neparodantis tikrosios situacijos Salyje.

Kitaip nei ankS$Ciau aptartos gyvenimo kokybés vertinimo metodikos, vertinancios
daugiau Salies gyvenimo kokybés lygj tarptautiniu mastu, tarptautiné konsultacijy bendrové
Mercer Human Research, atlicka kasmetinius tyrimus, kuriy metu atlickami miesty
gyvenimo kokybés vertinimai. Remiantis 2012 metais atliktu tyrimu (vélesniy mety
informacija yra mokama), pagal 39 kriterijus, iS 10 pagrindiniy gyvenimo sri¢iy, kurios
pateiktos 8 lenteléje, buvo suranguoti 221 pasaulio miestas. Rangavimui buvo pasirinktas
atskaitos miestas Niujorkas, kuriam yra suteikiama 100 baly, o prie jy pridedant/atimant yra
ranguojami Kiti miestai. Pirmaja vieta uzémé Austrijos sostiné Viena, paskutiné vieta atiteko
Irako sostinei — Bagdadui. Vilnius Siame reitinge atsidaré 79 vietoje, Talinas - 82, Ryga - 85
vietoje (Quality of living..., 2012). Miesty gyvenimo kokybés vertinimas yra naudingas

vyriausybéms, dideléms jmonéms pritraukti turistus, Zzmones ieSkancius darbo viety.

8 lentelé. Mercer gyvenimo kokybés modelio vertinimo sritys ir pagrindiniai kriterijai

(sudaryta autorés, remiantis Mercer..., 2007)

Sritis Pagrindiniai kriterijai

Politin¢ ir socialin¢ aplinka Politinis stabilumas, nusikalstamumas, teisésauga

Ekonomin¢ aplinka

Valiuty keitimo reglamentavimas, bankininkysté

Socialiné — kulttiriné aplinka

Cenziira, asmeninés laisvés apribojimai

Medicina ir sveikata

Medicininés prekes ir paslaugos, infekcinés ligos, geriamasis
vanduo, nuotékos, Siuksliy iSvezimas, oro tarsa

Svietimas

Mokyklos

VieSosios paslaugos ir transportas

Elektra, vanduo, vieSasis transportas telefonas, eismo spiistys

Poilsis

Restorany, teatry, koncerty, kino teatry jvairové, sportas ir
aktyvus laisvalaikis

Vartojimo prekeés

Prieinamumas maisto / kasdienio vartojimo prekiy,
automobiliy

Biistas

Biisto nuoma, buitiné technika, baldai, bisto priezitiros
paslaugos, remontas

Gamting¢ aplinka

Klimatas, stichinés nelaimés
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1.4. Gyvenimo darbe kokybé ir jos vertinimas

Gyvenimo darbe kokybe (GDK) galima apibrézti kaip darbo vietos strategijos, procesy,
darbo fizinés ir psichologinés aplinkos, darbuotojy motyvavimo ir ugdymo sistema, kuri
skatina ir palaiko darbuotojy pasitenkinimg nuolat gerinant darbo salygas ir organizacijos
veiksminguma. GDK koncepcija apima darbuotojy pasitenkinimg darbu, mokymo ir karjeros
galimybes, jtraukimg | atlickamas uzduotis, produktyvuma, sveikata, darbo sauga,
mikroklimatg, teisingg kompensavimg uz darbg, tobul¢jimo galimybes, gebéjimo
panaudojimo veiksminguma, socialing¢ integracija ir rySius, darbo ir asmeninio gyvenimo
darbe kokybé yra viena i§ sudétiniy bendrosios gyvenimo kokybés daliy. GDK i§ esmés
apibréziama kaip daugiadimensiné savoka, kurios pagalba galima vertinti zmones, darbg ir jo
organizavimg. Remiantis Sia GDK sgvoka ir mokslininku G. James (1992) GDK galima

apibréZzti trimis poZziiiriais:

e Tikslas - sukurti palankias darbo salygas visuose organizacijos lygiuose.

e Procesas — poziiris, jog reikia déti pastangas, siekiant uztikrinti darbuotojy
jsitraukima | organizacijos veikla bei jos strategijos kiirima. Zmonés, gali
padaryti daug prasmingo indélio organizacijos tikslams pasiekti ir tuo pat metu
igauti patirties bei pasitenkinimo darbu ir pasiektais rezultatais.

e Filosofija — pozitris i zmogy ne kaip | islaidas, bet kaip ] turta, kuris prisideda

Ziniomis, patirtimi, jgiidziais ir jsipareigojimu jmonei.

Taip pat organizacijy konsultantas John J. Sherwood (1988) pastebéjo, jog darbuotojy
kontrolé néra gera strategija, ja reikéty derinti ir su darbuotojy jtraukimu | jvairias uzduotis
remiantis 5 bruozais, kurie galéty pagerinti gyvenimo darbe kokybe:

e Pavedimas (delegation) - atsakomybe uz sprendimus ir veiksmus perduoti zmogui,
kuris turi reikiamg informavimga ar labiausiai tinkamus jgidzius atlikti uzduot;.

e Komandinis darbas be apribojimy (teamwork across boundaries) — tinkamy Zmoniy
jtraukimas ] uzduotj reikiamu laiku. Kiekvienas darbuotojas organizacijoje turi biti
universalus ir moketi atlikti ne vien tik savo pagrindines funkcijas bei disciplinas. Tai
apima finansy valdyma, pirkima, gamyba, prieziiirg, zaliavy kontrolg ir t.t. Taciau
iprastinése organizacijose, darbuotojai yra pasiskirstg skyriais ir darbus dirba atskirtai

vienas nuo Kkito.
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e Zmoniy jgaliojimas (empowering people) — reiskia galimybiy suteikima ir jnaso
jvertinimg. Organizacijoms reikia jgalioti visus darbuotojus, neatskiriant ir
neapribojant motery ar jvairiy mazumy grupiy.

e Supazindinti Zzmones su technologijomis (integrating people with technology) -
darbuotojas privalo mokéti dirbti su produkcija, biure ar laboratorijoje, nes kaip yra
sakes Japonijos darbo rinkos ekspertas Haruo Shimada: ,tik Zzmogus gali suteikti
iISminties masinoms*.

e Aiskus tikslas (a shared sense of purpose) — reiskia vizijos paaiSkinimg darbuotojams,
paremtg vertybémis apiblidinan¢iomis: organizacijos misija (tiksla) ir metodus jai

pasiekti (cituojama i$ James, 1992).

Taigi, darbovieté, kurioje darbas organizuojamas remiantis ne kontrolés, bet visy
darbuotojy itraukimu j darba, iSugdo energija, mokymasi ir geresn¢ darbuotojy gyvenimo
darbe kokybe.

Kaip jau buvo minéta GDK yra viena i§ sudétiniy gyvenimo kokybés daliy ir uzima
svarbig gyvenimo dalj, nes darbas tai pragyvenimo Saltinis ir dauguma zmoniy jam skiria
didziausia dalj savo laiko.

Pasak Europos Komisijos GDK iSmatavimui naudojami veiksniai yra:

1. Darbo charakteristikos, kurios apima: a) vidiné darbo kokybé, b) jgiudziai, galimybé
mokytis visg gyvenima bei karjeros plétra.

2. Darbo ir darbo rinkos situacija, kuri apima c) ly¢iy nelygybe, d) sveikatg ir sauguma
darbe, e) lankstumg ir sauguma, f) jtraukimg ir prieinamumg prie darbo rinkos, g) darbo/
gyvenimo pusiausvyra, j) bendra darby atlikimg (Quality of ..., 2009).

Gyvenimo darbe kokybés vertinimas, taip pat kaip ir bendras gyvenimo kokybés
vertinimas, neturi vienos metodologijos ar modelio, todél yra vykdomi jvairts tyrimai. Tadiau
tarpusavyje jie turi bendrg kriterijy, jog yra matuojama ir subjektyvi ir objektyvi GDK. Taip
pat atlickant tyrimg reikia zinoti, jog pagal pasalinio efekto teorija (angl. Spillover theory),
pasitenkinimas vienoje gyvenimo srityje gali paveikti kitg sritj. Pavyzdziui, aukSta GDK

Gyvenimo darbe kokybés vertinimas susideda i§ dvejopo pobudzio vertinimy (1 pav.)
Pirma, GDK gali biiti vertinama pagal objektyvy ir subjektyvy aspekta, turima atsizvelgti |
abu aspektus norint tyrimg atlikti tinkamai. Antrasis bidas yra GDK vertinimg suskirstyti
lygiais: mikro-, mezo-, makro-. Smulkiausias mikro — lygmuo atitinka duomenis gaunamus is

individualiy asmeny, mezo- lygmuo atitinka sujungtus duomenis gautus i§ jmonés, pramongés
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ar vietoves, o makro — lygmuo atitinka visos Salies arba net platesniy teritorijy surinktus

duomenis.
's N
Gyvenimo kokybe
\ J
Y
's R
Gyvenimo darbe koloybe
\ -
Chjekbyvi Subjekbyvi

Mikro - {Individualus). Alga. darbo bruozai. Mikro - (Individualus). Pasitenkinimas alga, darbo aplinka
Mezo- (Imoné, vietowé).  Viduting alga, darbo pasifilymai. Mezo- (Imoné, vietové). Néma
Makro- (Valstybé, ES).  Bedarbystéslygs, darbuotaju apsauga. Makro- (Valstybe, ES). Neéra

1 pav. GDK vertinimo modelis (sudarytas autorés, remiantis Vinopal, 2012)

Vertinant objektyvius GDK kriterijus atsizvelgiama ] darbuotojo gaunama atlygj,

darbuotojo apsaugos lygj, darbo valandas bei jy lankstumg, darbo sglygas, taip pat

atsizvelgiama ir j iSvestinius rodiklius, tokius kaip lytis ar etniniai skirtumai. Objektyvieji

GDK aspektai gali biiti aiSkiai skiriami | tris seniau minétus lygmenis. Subjektyvis aspektai

negali biiti iSmatuoti placiau, negu individo lygmuo, nes kiekvienas darbuotojas savo GDK

supranta ir vertina skirtingai (Vinopal, 2012).

Gyvenimo darbe kokybé, kaip ir gyvenimo kokybé bendrai gali biiti vertinama pagal

jvairius fizinius ir psichologinius kriterijus, o auksSciausias surinktas jvertinimas reiksty tobulg

darba.

Juozas RuzeviCius pateikia GDK vertinimo kriterijus suskirstytus j 7 sritis

(Akranaviciate, 2007):

atlyginimas uz darba (materialus ir nematerialus);

emociné buklé (jvertinimas, savigarba, stresas, saves motyvacija, pasitenkinimas
darbu, saugumas darbe);

mokymasis ir tobulinimasis (karjeros galimybés, jgijimas naujy ziniy ir jgudziy);
socialiniai  santykiai organizacijoje (santykiai su kolegomis ir vadovais,
komunikacija, vadovavimas, darbo delegavimas);

savirealizacija (karjeros galimybés, dalyvavimas priimant sprendimus, galimybé
dirbti savarankiskai);

fiziné biisena (stresas, nuovargis, iSsekimas, darbo kruvis);

saugumas ir darbo aplinka.
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Taciau priklausomai nuo darbo pobiidzio gali skirtis Siy rodikliy svarba darbuotojui.
Pavyzdziui, dirbant biure yra mazesné tikimybe¢, kad jo darbuotojams iskils saugumo grésme,
nei dirbant statybose ar vairuotojams pervezantiems krovinius. Taip pat Svietimo jstaigose
dirbantiems darbuotojams tobul¢jimas yra neatsiejamas nuo darbo, kai tuo metu valytojoms,
tai néra labai aktualu.

Europoje dar 1990 metais buvo pradéti rengti Europos darbo salygy tyrimai (EDST).
Atliekant kiekvieng tyrimg tiesiogiai apklausiami atsitiktine tvarka atrinkti dirbantieji
(darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys) ir jiems uzduodami klausimai susij¢ su jy
darbu ir uzimtumu. Ple¢iantis Europos Sajungai plétési ir geografiné Sio tyrimo apréptis:

e per pirmajji 1990-1991 m. EDST apklausti 12 EB $aliy darbuotojai;

e per antrgjj 1995-1996 m. EDST apklausti 15 ES saliy darbuotojai;

e per trecigjj 2000 m. EDST pirmiausia apklausti 15 ES saliy ir Norvegijos darbuotojai,
tada 2001 m. antrajame etape tyrimas iSpléstas j jj itraukiant dvylika naujyjy valstybiy
nariy, o 2002 m. — Turkija;

o ketvirtasis 2005 m. EDST atliktas 27 ES Salyse, Norvegijoje, Kroatijoje, Turkijoje ir
Sveicarijoje;

o penktasis atliktas 2010 m. apklausta beveik 44 000 dirbanciyjy 27 ES valstybése
narése, Norvegijoje, Kroatijoje, Buvusiojoje Jugoslavijos Respublikoje Makedonijoje,
Turkijoje, Albanijoje, Juodkalnijoje ir Kosove, tai yra 34 Europos Salyse (Europos
darbo..., 2013).

Po penktojo tyrimo buvo padarytos iSvados, kelias i$ jy autoré iSskyré kaip problematiskas
Europos darbo salygas:

e Surinkti duomenys rodo, kad nuo pirmojo 1991 m. atlikto tyrimo fiziniai pavojali
darbo vietose nelabai sumazgjo.

o Darbuotojy sveikatai ir gerovei neigiamg poveikj turi Sie psichosocialiniai rizikos
veiksniai: dideli reikalavimai ir darbo intensyvumas, emociné jtampa, savarankiskumo
stoka, etikos konfliktai, prasti socialiniai santykiai ir darbo neuztikrintumas.

« Dauguma darbuotojy gyvena Seimose, kur abu partneriai dirba. Seimos, kuriy abu
partneriai dirba visg darbo diena, sudaro 40 proc., o Seimos, kuriy vienas i$ partneriy
dirba ne visg darbo diena, sudaro 29 proc.

e Tik nedidel¢ darbuotojy dalis (17 proc. motery ir 14 proc. vyry) dirba darba, kurj
tradiciskai atlieka ir vyrai, ir moterys.

e 18 proc. darbuotojy skundziasi prasta darbo ir gyvenimo pusiausvyra. Gera darbo ir
gyvenimo pusiausvyra siejama su tokiais veiksniais kaip darbas ne visg darbo dieng,

trumpesnés darbo valandos, lankstesnis darbo laikas, galimybé prireikus be ilgo
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iSankstinio jspéjimo gauti laisvy darbo dieny ir reguliarios darbo valandos biitina
skatinti priemones, kurios naudingos abiems puséms: darbo salygos, kurios prisideda
prie darbuotojy gerovés, taip pat siejamos su darbuotojy dideliu motyvuotumu ir
atsidavimu darbui (Poky¢iai laikui..., 2013)

Apibendrintai galima teigti, jog europieciai dirba daug streso sukeliancius darbus, jiems
sunkiai sekasi derinti darbo ir gyvenimo pusiausvyra, be to beveik puséje apklaustyjy Seimy
pilng darbo dieng dirba abu partneriai.

Remiantis 2014 metais atlikto ,,Eurobarometro” tyrimo rezultatais buvo iSsiaiskinta
Lietuvos GDK. Apklausoje dalyvavo 1000 Lietuvos gyventojy. | klausimus apie gyvenimo
salygas darbe ir jy raida per 5 metus, 50 proc. respondenty teigé, jog jos yra geros. Paklausus
ar per paskutinius 5 metus sglygos darbe keitési, didzioji (38 proc.) dalis teigé, kad jos
negeréjo, o liko tokios pat. Net 76 proc. respondenty yra patenkinti pusiausvyra tarp darbo ir
gyvenimo uz jo riby. Didzioji dalis apklaustyjy (76 proc.) teigé, kad darbe jiems suteikiami
sveikatos ir saugos apmokymai. Taip pat didzioji (59 proc.) respondenty dalis, teigé, kad
darboviet¢ nesiima priemoniy pritaikyti darbo vietas pagyvenusiems Zmonéms
(Eurobarometras, 2014).

Gyvenimo darbe kokybé yra vienas pagrindiniy veiksniy jtakojan¢iy darbuotojo darbo
rezultatus. Esant prastai GDK darbuotojas dirba neproduktyviai, nenoriai eina j darbg ir
daznal, tai tampa net i$¢jimo i§ darbo priezastimi. Organizacijy vadovai, tai turi pastebéti,
valdyti situacijg ir iSnaudoti darbuotojy gebéjimus, kuriy jie neabejotinai turi. Daznai Sias
problemas gali i$spresti komunikacija su darbuotojais (angl. Team briefing). Si strateginé
priemone¢ skirta keisti kompanijos kultlira ir mokyti darbuotojus verslo. Tai sustiprina
vadovavima, 0 to tikslas, kad visi darbuotojai zinoty ir suprasty ka jie turi daryti ir kodél.
Autoré, remiantis profesore King, iSskyré 4 priezastis, kodél reikia palaikyti komandos
informavima:

Isipareigojimy plétojimas — bendravimo kokybei palaikyti darbo vietoje yra labai
svarbu, kad vidutiniai ir Zemesnieji vadovai bendrauty su darbuotojais, rodyty jiems démes;j ir
nebiity panir¢ vien tik j savo darbg. Darbuotojai turéty biiti informuojami apie organizacijos
pelna, pajamas, iSlaidas, produkcija ir paslaugas, jy kokybés uztikrinima ir kt. Darbuotojai
pasinaudoje teikiama informacijg galéty labiau prisidéti prie geresniy organizacijos rezultaty.

Pokyciy valdymas — didZiausia baimé darbe yra pasikeitimy baimé. Darbuotojai neturéty
suzinoti apie pasikeitimus i§ naujieny laikras¢iuose, apie tai turi pranesti jmonés vadovai,

ypac, kai pasikeitimai yra susij¢ su jmonés restruktiirizavimo planais.
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Nesusipratimy vengimas — didelése organizacijose, kuriose dirba daug zmoniy, sunku
palaikyti bendravimg su kiekvienu zmogumi. Tai gali jmonei brangiai kainuoti tiek socialiai,
psichologiskai, tiek finansiSkai. Todél turi buti uztikrintas drausmingas pozitiris j bendravima.

Démesio darbuotojams rodymas — vadovas, motyvuodamas, jog yra apkrautas darbais,
susitikimais, retai lankosi darbe. Taciau darbuotojams neuztenka vien gero atlyginimo, darbe

jie nori jaustis jvertinti ir pastebéti (King, 1992).

1.5. Gyvenimo kokybés darbe ir Seimoje pusiausvyros problematika

XX a. pabaigoje pasikeité Seimos pajamy gavéjo vaidmuo — tradicing Seima, kurioje
pinigus uzdirbdavo vyras, o zmona buvo namy zidinio puoselétoja, pakeité Seima, kurioje
pinigus uZzdirba ir vyras ir moteris (angl. Dual — earner family). Zymiai i$augusi motery darbo
jéga pasaulyje, apémé net tokias darbo sritis, kur tradiciSkai dominavo vyrai. To pasekoje
keiciasi tradicinis darbo pasidalinimas pagal lyti: namy wkis, vaiky prieziiira, seny zZmoniy
slauga, nebéra vien tik motery darbas (Krishnan, 2012). Nepaisant to, jog pasikeité poziiiris |
dirbancius abu $eimos asmenis, §iy dieny visuomenéje dar ir dazno Zzmogaus darbo pobudis jj
jpareigoja dirbti pilng darbo diena, o asmeniniam gyvenimui skiriama vis maziau laiko. Todel
neretai susiduriama su konfliktu darbas - Seima (Bruck ir kt, 2002).

Pats terminas darbo - Seimos konfliktas (angl. Work - family conflict - WFC)
naudojamas charakterizuoti konflikta tarp darbo ir Seimos sri¢iy. [vairtis mokslininkai, tarp jy
Greenhaus ir Beutell 1985 metais terming apibiidino kaip asmens vaidmeny konflikta, kuris
atsiranda, dé¢l tarpusavyje nesuderinty darbo ir Seimos sriciy.

Remiantis atlikta literatliros apzvalga autoré iSskyré tris darbo - Seimos konflikto tipus:

e Laiko konfliktas (angl. Time — based conflict) — tai tipas, kai laikas praleistas
darbe arba Seimoje, trukdo jvykdyti pareigas kitoje srityje. Pavyzdziui, dirbdamas
virSvalandzius zmogus neatlieka pareigy Seimoje.

e Elgesio konfliktas (angl. Behavior —based conflict) — kai néra suderintas elgesys
darbe ir Seimoje. Pavyzdziui, kariuomené¢je tarnaujantis Zmogus, Seimoje irgi
laikosi grieztos drausmés, tvarkos taip, kaip tai biidinga jo darbo specifikai.

e Padermés konfliktas ( angl. Strain —-based conflict) — atsiranda tada, kai
spaudimas jvykdyti vieno vaidmens (Seimos ar darbuotojo) trukdo kito vaidmens
atlikimui. Pavyzdziui, maza miestelj iStiko gamtiné katastrofa — didelis upés
potvynis, daug suzeisty, sugriauti pastatai. Tokiu atveju miestelio vyriausiasis
pareigiinas turéty kontroliuoti padéti mieste, taciau kaip Seimos zmogus jis turéty
biiti su zmona, vaikais, raminti juos. Kyla konfliktas, kurj vaidmenj jam atlikti

(Bruck ir kt, 2002).
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2013

metais Pondicherry mieste, Indijoje, buvo atliktas tyrimas, kurio metu buvo apklausta

180 dirbané¢iy motery i$ informaciniy technologijy (IT), akademinés bei sveikatos sriciy.

Sio tyrimo klausimyng sudaré 10 teiginiy su trimis pasirinkimo variantais (sutinku, Kartais,

nesutinku):

1.

© © N o U B~ D

=
o

Darbe turiu dirbti virsvalandzius;
Neturiu pakankamai laiko socialiniams rySiams ar poilsiui su savo Seima;
Nebaigtus darbinius reikalus tvarkau namuose;
AS daznai dirbu vakarais ir savaitgaliais;
Poilsio metu man daznai biina sunku pamirsti su darbu susijusius reikalus;
Nerimauju dél darbo metu patiriamo streso poveikio mano sveikatai;
Santykiai su Seimos nariais pablogéjo dél mano darbo;
Seimai triiksta mano démesio, nes esu per daug pavargusi / retai juos matau;
Sunku rasti laiko hobiams, laisvalaikio uzsi€émimams;

. Noréciau sutrumpinti darbo valandas ir sumazinti patiriamg stresa, taciau tai priklauso
ne nuo mangs.

Didzioji respondenciy dalis sutiko su teiginiais, 2 pav. AiSkus varianto ,sutinku®

pasirinkimas rodo, jog tyrime dalyvavusios moterys susiduria su darbo ir gyvenimo

pusiausvyros nesuderinamumu.

Respondenty dalis, %

100 -
ity - 87.78
81.11
80 7833
e 70.56
70 | ® Sutinku, %
60 | .
= Kartais, %
£ | 48.33 4727
41.67 .
40 - ; Nesutinku,%
30.56
30 I B0 . SO 11 16. 11 12 22
15.5
20 | 15.00
o) W 1i5 . 6.67
0 .
I(I1 KI2KI3 Kl.4 KI5 KlL.6 K7 KIB KL.9 KL10

2 pav. Pasirinkty atsakymo varianty pasiskirstymas pagal tyrimo teiginius ( sudaryta

autorés, remiantis Delina ir kt., 2013)

Tyrimu buvo siekiama iSsiaiSkinti dirbanc¢iy motery asmeninio ir darbinio gyvenimo

pusiausvyra bei jvertinti iy motery gyvenimo kokybe. Idomu, jog tyrimo metu buvo padaryta

iSvada, kad vedusioms moterims labai sunku suderinti asmeninj gyvenimg bei darba,
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priklausomai nuo to kokiame sektoriuje dirba moteris, kiek vaiky turi, koks moters amzius bei
nuo to kokia sutuoktinio profesija. Moterys dirbanc¢ios IT sektoriuje sunkiau suderina savo
asmenin] gyvenima ir darba, nei tos moterys, kurios dirba akademiniame ar sveikatos
sektoriuje (9 lentelé). Problemas susijusias su per ilgomis darbo valandomis ir virSvalandziais
daugiau patiria IT srityje dirban¢ios moterys, o laiko socialiniy santykiy palaikymui ir
atsipalaidavimui pritriksta sveikatos srityje dirban¢ioms moterims. Didzioji dalis
respondenciy, kurios yra iStekéjusios teigia, kad joms labai sunku rasti laiko savo pomégiams
ir hobiams, poilsiui, iSlaikyti ilgalaikes draugystes ar susirasti naujy pazin¢iy. IStekéjusios
moterys iki 30 mety jaucia didesnj pusiausvyros tarp darbo ir Seimyninio gyvenimo
nebuvimg, palyginus su moterimis priklausan¢ioms 30-40 mety amziaus grupei. Grupéje vir§
40 mety motery darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra yra geresné. Sutuoktinio profesija
taip pat turi poveikj moters darbo ir gyvenimo pusiausvyrai. Nustatyta, jog didZiausig
neigiamg jtaka daro sutuoktinio verslininko ypac rinkodaros srities specialybé. (Delina ir kt,

2013). Taigi tyrimas atskleidé darbo ir gyvenimo pusiausvyros svarbg gyvenimo kokybei.

9 lentelé. Respondendiy atsakymuy j teiginj ,,A$ galiu kontroliuoti savo darbo bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyra* pasiskirstymas pagal darbo sektorius. N=180
(sudaryta autorés, remiantis Delina ir kt, 2013)

Respondentai
Ne Taip IS viso
Sektorius Akademinis Respondenty sk. 48 12 60
Respondenty 80.0 20.0 100.0
dalis, %

Sveikatos Respondenty sk. 46 14 60
Respondenty 76.7 23.3 100.0
dalis, %

IT Respondenty sk. 54 6 60
Respondenty 90.0 10.0 100.0
dalis, %

IS viso Respondenty sk. 148 32 180
Respondenty 82.2 17.8 100.0
dalis, %

Nepaisant to, jog didel¢ dalis Lietuvos motery dirba, o vis maziau liecka namuose
prizitréti vaikus ir tvarkyti Seimos buitj, kyla klausimas, kurio motery tipo gyvenimo kokybé
yra geresné. 2009 metais buvo atliktas tyrimas, kurio metu buvo apklausti 13425
respondentai (57,3 proc. vyry ir 42,7 proc. motery) i8 25 Europos $aliy. Buvo naudotasi
Pasaulio Sveikatos Organizacijos (PSO) Penki gerovés rodikliu, kuris sudarytas taip, kad
iISmatuoty teigiama psichologing savijauta, nuotaika, fizing sveikatg ir bendrus respondento
interesus. Apibendrinant atliktg tyrimg Europos vyry gyvenimo kokybei nenustatytas poveikis
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priklausantis nuo valandy praleisty darbe ar uzsiimant namy ruosa. Geresné gyvenimo kokybé
nustatyta ty motery, kurios daugiau laiko skiria apmokamam darbui ir maziau laiko uzsiima
namy ruosa (Boye, 2009).

Taciau, kity autoriy atlikty tyrimu metu paaiskéjo, jog néra bendros iSvados, kuri
motery grupé yra laimingesné ir kuriy gyvenimo kokybé vertinama geriau. Tai atspindi 2012
metais profesoriaus L. Edsel apibendrintai aprasytas kity mokslininky vertinimas apie Zmoniy
dirban¢iy apmokamg ir neapmokamg darbg GDK ir pastebéjimas, jog vieningos nuomonés
néra. Treas ir kt. (2011) teigia, jog Seimininkés yra Siek tiek laimingesnés, palyginti su pilng
darbo dieng dirbanc¢iomis moterimis, nors Haller ir Hadler (2005) nustaté, jog darbo pobitdis
nenusako gyvenimo kokybés ir pasitenkinimo gyvenimu. Kita mokslininky grupé mano
prieSingai, nustatyta, kad moteris, kuri dirba ne visg darbo dieng yra laimingesné nei ta, kuri
dirba pilng darbo dieng ar moteris, kuri nusprendé biiti namy Seimininke. Yra ir kita grupé, tai
moterys dirbanc¢ios savarankiSkai. Blanchflowerm ir Oswald 1998 metais nustaté, jog $i
motery grupé yra laimingesné nei namy Seimininkés, neatsizvelgiant | tai, jog jos patiria daug
streso ir dirba ilgas darbo valandas (Edsel, 2014).

Apibendrinus, galima teigti, jog néra vieningos nuomonés, kuriy motery gyvenimo
kokybé yra geresné, ar ty kurios dirbg apmokama darba ir turi spresti konfliktus darbas -
Seima, ar ty, kurios yra namy Seimininkés ir dirbg neapmokamg darba. Taip pat reikéty
pamineéti, jog toks tyrimas, kurio metu biity jvertinta tokiy motery gyvenimo kokybeé

Lietuvoje néra atliktas.
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2. GYVENIMO KOKYBES DARBE IR SEIMOJE PUSIAUSVYROS
TYRIMAS

2.1. Tyrimo metodologija

Panasiis tyrimai, kuriais vertinama motery gyvenimo kokybé¢, pabrézia ekonoming
individo padétj bei jo santykius su Seima. Tyréjai stebi skirtumus tarp motery poreikiy ir
gebéjimo ekonominius resursus paversti j veikla (Austen, 2008).

Pagrindin¢ autorinio darbo hipotezé: subjektyvus gyvenimo kokybés suvokimas skiriasi
dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy tarpe.

Tyrimo tikslas — atskleisti dirbanc¢iy motery ir namy Seimininkiy subjektyvig gyvenimo
kokybe.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Remiantis moksline literattira, sudaryti apklausos klausimyna.

2. Atlikti apklausa.

3. Palyginti dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy gyvenimo kokybe matuojancias 7
sritis (fizing biikle, materialing bukle, psichologing busena, iSsilavinimag ir saves
tobulinimg, socialinius santykius, saviraiskg ir laisvalaikj, saugumg ir aplinkg).
Tyrimas buvo atliktas 2015 mety balandj ir geguze. Apklausos metu gauti respondenty

atsakymy duomenys buvo apdoroti su SPSS pragraminiu paketu (angl. Statistical Package for
the Social Sciences) taikant jvairias funkcijas. Programoje buvo skai¢iuoti rodikliai:

1. Chi kvadrato (angl. Chi Square), kuris parodo, ar empirinio ir teorinio
skirstiniy skirtumas yra reikSmingas, t.y. tikrinama, ar turimas empirinis
skirstinys yra suderintas su teoriniu modeliu.

2. Neparametrinis Mann-Whitney testas, kuris yra naudojamas ranginés skalés
kintamyjy vertinimui, palyginant dviejy populiacijy skirtumus, kai turime dvi
nesusijusias imtis. Mann-Whitney testas atitinka t testa, kai turime dvi
nesusijusias imtis ir naudojama intervaliné skalé kintamyjy vertinimui.

3. Shapiro-Wilk testas naudojamas nustatyti ar standartizuotos paklaidos atitinka
normaliojo pasiskirstymo kreive (Cekanavigius ir Murauskas, 2000).

Duomenis reprezentuojantys paveikslai parengti naudojant Microsoft Office Excel
programg. Autoré norédama nustatyti KUO reprezentatyvesnius tyrimo duomenis, apklausg
atliko internete (tinklapyje manoapklausa.lt), nes tokiu atveju galimybe dalyvauti apklausoje
turi daugiau motery bei anketa bus visiSkai anoniming, ja bus galima pildyti respondentui

patogiu laiku, todél atsakymai bus nuoSirdesni. Taip pat skirsis ir motery gyvenamoji vietove,
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nebus apsiribojama tik viena gyvenamaja vietove. Tiksli nuoroda ] apklausa:
http://www.manoapklausa.lt/apklausa/682191834/

Subjektyviam Lietuvos motery gyvenimo kokybés jvertinimui buvo pasirinktas
sudétinis klausimynas (1 priedas) sudarytas remiantis naujausiu Treciuoju Europos gyvenimo
kokybes klausimynu 2011-2012 m. bei JAV Nacionalinio darbuotojy saugos ir sveikatos
instituto (angl. The National Institute for Occupational Safety and Health - NIOSH)
gyvenimo darbe kokybés vertinimo klausimynu. NIOSH pasirinko 41 klausimg susijusj su
darbo organizavimo klausimais, kurie apima darbo valandy skaiCiy, darbo kruvj,
pasitenkinima darbu, saugumg darbe ir kt. Pusé visy naudojamy klausimy buvo paimti i§ 1977
mety i§ gyventojy uzimtumo kokybés apklausos (Workplace ..., 2013).

Autorinio tyrimo anketa sudaro 41 klausimas. Pirmi 4 klausimai buvo skirti
demografiniams duomenims surinkti. Respondenty buvo prasoma nurodyti jy dabartines
pareigas, ménesio disponuojamas pajamas, amziy, iSsilavinimg. Like¢ anketos klausimai

e Fizin¢ buklé (7 klausimai);

e Materialiné buklé (2 klausimai);

e Psichologiné busena (15 klausimy);

e ISsilavinimas ir saves tobulinimas (4 Klausimai);

e Socialiniai santykiai (3 klausimai);

e Saviraiska ir laisvalaikis (3 klausimai);

e Saugumas ir aplinka (2 klausimai).

Taip pat respondenty buvo prasoma jvertinti, kaip jie vertina savo gyvenimo kokybe
(41- asis anketos klausimas).

Autoré atlikusi gyvenimo kokybés literattiros analizg, pastebéjo, jog Sios 7 sritys apima
Zmogui reikalingus poreikius, o jy buvimas uztikrina gera gyvenimo kokybe. Sioms sritims
ivardinti buvo atrinkti klausimai i§ JAV ir ES naudoty gyvenimo kokybés tyrimy klausimyny.

30 klausimy buvo panaudoti i§ Tre¢iojo Europos darbo kokybés tyrimo. Juos nuspresta
naudoti, d¢l to, jog jie buvo pritaikyti ir naudojami europieciy gyvenimo kokybei nustatyti.
Sudarytose Europos darbo kokybés tyrimy ataskaitose nagrinéjama Seimos gyvenimo bei
darbo visoje Europoje temos ir apzvelgiami budai, kaip galima biity sukurti geresng
pusiausvyra tarp darbo poreikiy ir pareigy Seimoje. Skatinimas kurti lankstesnj uzimtumo
statusg (maziau nuolatinio ir visos darbo dienos darbo). Darbo valandos (nejprastos darbo
valandos, labiau jtemptas darbas) ir mobilumas, taip pat did¢janti nezinomyb¢ dél darbo ir

profesinés karjeros turi poveikio, visy pirma, moterims ir kuria jtampg tarp darbo ir Seimos
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gyvenimo. Ataskaitos autoriai analizuoja §ig jtampa ir nagrinéja jvairios institucinés aplinkos
prielaidas, darbo rinkos struktiiras ir kultiros veiksnius, nes visa tai svarbu Siandienos
visuomenéje derinant darbg ir Seimos gyvenimg (Antrasis Europos..., 2010). Taigi atrinkti
klausimai yra reprezentatyviis ir aktualiis Siandienos visuomenés gyvenimo kokybés gerinime.

Taip pat 7 klausimai, susij¢ su gyvenimo darbe kokybe, buvo panaudoti i§ JAV
Nacionalinio darbuotojy saugos ir sveikatos instituto (NIOSH) gyvenimo darbe kokybés
vertinimo klausimyno, nes autorés nuomone, jie papildo ir suteikia daugiau informacijos
autorés sudarytam klausimynui. Pavyzdziui, klausimas: ,Kaip daznai Jasy Seimyninis
gyvenimas trukdo atlikti darbuotojo pareigas?* suteikia daugiau galimybiy jvertinti
respondento gyvenimo kokybe, nes jeigu jis nepajégia derinti darbo ir Seimos pareigy, tai
tikriausiai turés jtakos ir kitoms problemoms — ne tik per mazai skiriamo laiko Seimai, bet ir
saves tobulinimui, laisvalaikiui, fizinei buklei ir kt. Taigi atrinkti gyvenimo darbe kokybés
apklausos klausimai suteiks daugiau informatyvumo.

Imties dydis. Remiantis Lietuvos statistikos departamento pateikiamais duomenimis,
Lietuvoje, 2015 mety pradzioje, gyveno 1575005 moterys. Autoré savo tyrime apklausé 15-64
mety amziaus grupés moteris, jos remiantis tais paciais statistikos departamento duomenimis
sudaré 63,8 proc. (1004853) visy Lietuvos motery. Taigi generaliné visuma yra Lietuvos
moterys, kurios patenka j 15-64 imtinai amziaus grupg (Moterys ir vyrai, 2015).

Imties dydis svarbus veiksnys, apsprendziantis tyrimo tikslumg. Praktiniam apklausy
planavimui Pukénas (2009) pateikia zemiau esancig imties dydziy lentele, priklausomai nuo
populiacijos dydzio ir imties paklaidos (10 lentelé).

10 lentelé. Rekomenduojamas imties dydis (Pukénas, 2009)

Populiacijos Imties paklaida Imties paklaida Imties paklaida

dydis +3 % +5% +10 %
100 92 80 49
250 203 152 70
500 341 217 81
750 441 254 85
1000 516 278 88
2500 748 333 93
5000 880 357 94
10000 964 370 95
25000 1023 378 96
50000 1045 381 96
100000 1056 383 96
1000000 1066 384 96
100000000 1067 384 96
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Taigi, norint iStirti dviejy pasirinkty motery grupiy — dirbanéiy ir namy Seimininkiy,
gyvenimo kokybe su + 5 % imties paklaida reikéty apklausti 384 moteris.
Kitas biidas apskaiciuoti reikiama imtj yra naudotis formule: n = m (2), kur:

n - imties dydis

A —paklaidos dydis (0,05)

N — generalinés visumos dydis (1 004853)

Pasinaudojus formule buvo apskaiciuota, jog minimalus respondenty skaicius turéty buti 400.

Pries atliekant pagrindinj $io mokslinio darbo tyrima buvo atliktas zvalgomasis tyrimas.
Duomenys buvo renkami 2015 m sausio ménesj. Buvo nuspresta apklausti nemaziau nei 10
proc. reikalingos imties tai yra 40 zmoniy. Anketa buvo patalpinta internete, tinklapyje
manoapklausa.lt. Apklausos anketas uzpildé 41 moteris — 13 ankety uzpildé ,,namy
Seimininkiy“ grupés moterys ir 28 anketas uZzpildé ,dirban¢iy“ motery atstoves.
Zvalgybiniame tyrime nepastebéta klaidy ar respondentéms iskilusiy neaiSkumy, todél
zvalgybinio tyrimo rezultatai yra gana reprezentatyviis.

Visy pirma, pagal demografinius duomenis motery dalyvavusiy apklausoje amzius
svyravo nuo 19 — 34 mety ,,namy Seimininkiy“ grup¢je ir 19-56 ,,dirbanciy* motery grupgje.
Zvalgybinio tyrimo svarbiausi rezultatai parod¢, jog didZioji dalis apklaustyjy turi aukstuosius
iSsilavinimus, tam jtakos turi apklaustyjy amzius vidutiniSkai 26 metai. Lietuva yra viena i§
lyderiy Europoje pagal aukstojo mokslo diplomus turinéiy gyventojy skaic¢iy. Dirbancios
moterys gali pasigirti geresne finansine padétimi, psichologine biikle, socialiniais santykiais.

Namy Seimininkés gali skirti daugiau laiko saviraiSkai ir savo laisvalaikiui.
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2.2. Tyrimo rezultatai

Atliekant pagrindinj autorinj tyrimg apklausos anketg uzpildé 430 motery kaip matyti i$

3 pav., tyrime dalyvavo 74 proc. dirbanciy motery ir 26 proc. namy Seimininkiy.

® Dirbanti moteris

B Namy Seimininké

3 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal uZimamas pareigas (sudaryta autores)

Tyrime dalyvavo jvairaus amziaus respondentés (zZr. 4 pav.). 31,2 proc. tyrimo dalyviy
sudaré 33 — 40 mety amziaus moterys, 27,4 proc. 26 — 32 mety amziaus, 19,8 proc. nurodé,
kad jy amzius yra tarp 19 — 25 mety, 14,2 proc. teigé, kad jy amzius yra tarp 41 — 48 mety
amZiaus. 5,1 proc. tyrimo dalyviy buvo 49 — 56 mety amziaus. 1,4 proc. 57-64 mety ir tik 0,9

proc. buvo 15-18 mety amziaus.

5.1% 1.4% 0.9%

M iki 18 mety

W 19-25 metai
M 26-32 metai
M 33-40 metai
W 41-48 metai
M 49-56 metai

W 57-64 metai

4 pav. Respondenciu pasiskirstymas pagal amziuy (sudaryta autorés)

Nustatyta, kad 45,6 proc. motery, dalyvavusiy Siame tyrime, nurodé turinfios Zemesnj
nei bakalauro laipsnis, iSsilavinimg. 28,1 proc. nurodé turinios bakalauro laipsnj atitinkantj
iSsilavinima. 24,9 proc. teigé turinCios auksStesnj nei bakalauro laipsnis iSsilavinima (zr. 5

pav.).
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1.4%

® Zemesnis nei bakalauro
laipsnis

® Bakalauro laipsnis

= Aukstesnis nei bakalauro
laipsnis

E Kita

5 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal iSsilavinima (sudaryta autorés)

Kaip matyti i$ 6 pav., tre¢dalio motery disponuojamos ménesio pajamos sickia 301 —
500 eury, 30,2 proc. — 501 — 1000 eury. 18,4 proc. nurod¢, kad jos disponuoja 151 — 300 eury
per ménesj, 10,7 proc. — iki 150 eury, 7,7 proc. — daugiau negu 1000 eury per ménesj

pajamomis.

m ki 150€

m 151-300€

1 301-500€
m501-1000€

= daugiau nei 1000€

6 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal disponuojamas ménesio pajamas (sudaryta

autores)

2.2.1 Fizinés gyvenimo kokybés srities vertinimas

Siekiant palyginti respondenciy atsakymus pagal jy $iuo metu uZimamas pareigas, SPSS
programoje buvo taikyta Analyze -> Descriptive Statistics - Crosstabs funkcija ir
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apskai¢iuotas Chi kvadrato testas (angl. Chi square test ). Siam testui esant maZesniam nei
0,05 (p<0,05) laikoma , jog stebéti dydziai yra statistiskai reikSmingai priklausomi.

Analizuojant fizing sritj, respondenciy buvo klausiama, kaip daznai jos yra pavargusios
kad negali tinkamai atlikti savo pagrindinio darbo. Gauti statistiSkai reikSmingi vertinimai
tarp dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy (p<0,05) (zr. 7 pav.). Kaip matyti iS 7 pav.,
dauguma motery nurodeé, kad jos retai yra pavargusios, kad negali tinkamai atlikti savo
pagrindinio darbo, nors taip teigian¢iy namy Seimininkiy buvo didesné dalis (47,3 proc.) negu
dirbanc¢iy motery (45,9 proc.).

Taip pat gauta, kad didesné dalis namy Seimininkiy (7,1 proc.) negu dirban¢iy motery
(2,5 proc.) jaucia nuovargj kasdien arba kelis kartus per savaite (25,9 proc. ir 19,5 proc.
atitinkamai), todél negali tinkamai atlikti savo pagrindinio darbo. Tuo tarpu daugiau dirbanciy
motery (24,5 proc.) negu namy Seimininkiy (10,7 proc.), nurodé, kad jos nuovargi, dél kurio

negali tinkamai atlikti savo pagrindinio darbo, jaucia kelis kartus per ménes;.

100%
80% +~
60%
40% ® Dirbanti moteris
20% B Namy Seimininké

0% -

Kasdien Kelis Kelis Retai Niekada
kartus  kartus

per per
savaite ménesj

7 pav. Respondenc¢iy nuomonés pasiskirstymas pagal, kaip daznai jos yra
pavargusios kad negali tinkamai atlikti savo pagrindinio darbo (y*> = 14,154, df =4, p =
0,007) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 2 priede)

Analizuojant uzsiémimg sportu ar mankStinimosi daznuma, nebuvo gauti statistiskai
reikSmingi skirtumai tarp dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy (p>0,05). Galime teigti, kad
dirban¢ios moterys ir namy Seimininkés uzsiima sportu / mankStinasi vienodai daznai. Kaip
matyti iS 8 pav., respondenciy skaiCius pagal sportavimo daznumg pasiskirsté gana tolygiai,
t.y. dalis motery nurod¢, kad jos sportuoja/mankstinasi kasdien arba beveik kasdien, kita dalis

teigé, jog iSvis neskiria laiko sportui/mankstinimuisi.
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8 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal, kaip daznai jos sportuoja ar
mankstinasi (y* = 8,658, df = 4, p = 0,07) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 3
priede)
Nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai vertinant namy Seimininkiy ir dirban¢iy

motery pasitenkinimg savo sveikata (p<0,05). Gauta, kad dalis motery yra patenkintos savo
sveikata (46,7 proc.), dalis nurodé, kad patenkintos vidutini$kai (32,1 proc.), tadiau tiek
patenkinty, tiek vidutiniS$kai patenkinty savo sveikata buvo didesné dalis tarp dirbanciy
motery (49,4 proc. ir 32,4 proc.) negu tarp namy Seimininkiy (39,3 proc. ir 31,2 proc.). Tuo
tarpu labai patenkinty savo sveikata didesné dalis buvo namy Seimininkiy (16,1 proc.) negu

dirbanc¢iy motery (8,5 proc.) (zr. 9 pav.).

100%
80%
A9 A9
60% 39.3%
40% - 32.4%31.2%
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® Dirbanti moteris
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9 pav. Respondenciy nuomoneés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos savo
sveikata (x> = 15,286, df = 4, p = 0,004) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 4
priede )
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Pasiteiravus respondenciy apie tai, ar pastaruoju metu jos jauciasi zvalios ir energingos,
nebuvo gauti statistiskai reikSmingi skirtumai (p>0,05) (zr. 10 pav.). Teigiame, kad dirbancios
moterys ir namy Seimininkés panasia laiko dalj pastaruoju metu jauciasi zvalios ir energingos.
Kaip matyti iS 10 pav., didzioji dalis motery nurodé¢, kad jos pastaruoju metu didzigja laiko

dalj jauciasi Zvalios ir energingos.

100 %

80 %

60% 50.9%2402%  348%

34.3%
40% - ’ ® Dirbanti moteris
20% - ] Seiminkeé
0 13%1.8% Namy Seiminké
0% -
Visg laika Didziaja Daugiau MaZiaunei Niekada
laikodalj neipus¢ puse laiko
laiko

10 pav. Respondenc¢iy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar pastaruoju metu jos
jaudiasi Zvalios ir energingos (x> = 7,231, df = 4, p = 0,124) (sudaryta autorés, remiantis
SPSS lentelémis 5 priede )
Nustatyta, kad dirban¢ios moterys ir namy Seimininkés panaSiai vertina savo mityba,

nes nebuvo gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p>0,05). Kaip matyti iS 11 pav., dalis
motery savo mitybg vertina gerai (41,6 proc.), kita dalis vertina vidutiniskai (40,70 proc.).
Mazoji dalis motery savo mityba jvertino labai gerai (7,9 proc.) arba prastai (7,9 proc.) bei

labai prastai (1,9 proc.) (zr. 11 pav.).

. . 2.7%
Labai prastai 1.6%0
. 9.8%
Prastali 7.2%
C e ey b.6% B Namy Seimininké
Vidutiniskai 12.1% U
i = Dirbanti moteris
) 43.8%
Gerai 40.9%
. . 7.1%
Labai gerai 8.2"2
. ~ v . '

0% 20% 40% 60% 80% 100%

11 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, kaip jos vertina savo mityba
(x> = 2,145, df = 4, p = 0,709) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 6 priede)
Respondenciy buvo klausiama, ar pamiegojusios keliasi zvalios ir pails¢jusios. Buvo

gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p<0,05). Kaip matyti iS 12 pav., dauguma motery
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nurodé¢, kad jos pamiegojusios keliasi Zvalios ir pailséjusios didziaja laiko dalj arba daugiau

negu pus¢ laiko. Taciau didesné dalis namy Seimininkiy nurod¢, kad jos visada pamiegojusios

keliasi zvalios ir pails¢jusios (14,3 proc.). Didesné dalis dirban¢iy motery nurodé¢, kad jos

didziaja laiko dalj pamiegojusios keliasi zvalios ir pails¢jusios (50 proc.).

100%
80%
60%
40%

20%

0%

laiko dalj neipuse¢ neipuse
laiko

laiko
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12 pav. Respondendiy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar pamiegojusios jos
keliasi Zvalios ir pailséjusios (3> = 14,469, df =4, p = 0,006) (sudaryta autorés, remiantis
SPSS lentelémis 7 priede)
Pasiteiravus motery apie tai, kaip daznai jos patiria stresg, gauti statistikai reikSmingi

skirtumai (p<0,05). Gauta, kad zenkliai daugiau dirban¢iy motery (49,4 proc.) negu namy

Seimininkiy (27,7 proc.) stresg patiria daznai. Didesnis procentas namy Seimininkiy negu

dirban¢iy motery nurodé, kad jos stresg jaucia retai (41,1 proc. ir 31,1 proc.) arba labai retai

(13,4 proc. ir 6 proc.) (zr. 13 pav.).
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13 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal, kaip jos daZnai patiria stresg (>

= 18,168, df = 3, p = 0,000) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 8 priede)
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2.2.2 Materialinés gyvenimo kokybés srities vertinimas

Gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp dirbanciy motery ir namy Seimininkiy
disponuojamy ménesio pajamy (p<0,05). Kaip matyti i§ 14 pav., didesné¢ dalis namy
Seimininkiy disponuoja mazesnémis pajamomis (iki 150 € 31,2 proc.; 151 — 300 € 25,9 proc.)
negu dirban¢ios moterys (iki 150 € 3,5 proc.; 151 — 300 € 15,7 proc.). Zenkliai didesné dalis
dirban¢iy motery disponuoja didesnémis pajamomis (301 — 500 € 37,1 proc.; 501 — 1000 €
34,9 proc.) negu namy Seimininkés (301 — 500 € 21,4 proc.; 501 — 1000 € 17 proc.).

100% -

80% -

60% +
® Dirbanti moteris

40% B Namy Seimininké

20%

0%

iki 150€ 151 - 301 - 501 - daugiau
300€ 500€ 1000€ nei 1000€

14 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal ménesio disponuojamas pajamas
priklausomai nuo uZimamy pareigy (3> = 81,479, df = 4, p = 0,000) (sudaryta autorés,

remiantis SPSS lentelémis 9 priede)

Nustatyta, kad namy Seimininkés ir dirbanCios moterys yra vienodai patenkintos savo
biistu, nes tarp motery vertinimy nebuvo gauti statistiSkai reik§mingi skirtumai (p>0,05). IS 15

pav. matyti, kad dauguma motery yra patenkintos savo bistu (41,6 proc.).
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15 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos savo
bustu (x> = 6,024, df =4, p = 0,197) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 10 priede)

Tyrimo rezultatai parodeé, kad namy Seimininkés ir dirban¢ios moterys panaSiai vertina
savo finansing padétj lyginant su daugumos Zzmoniy padétimi Lietuvoje, nes tarp motery
vertinimy nebuvo gauti statistiSkai reik§mingi skirtumai (p>0,05). IS 16 pav. matyti, kad
dauguma motery savo finansing padétj vertina nei kaip geresng, nei kaip blogesne¢ lyginant su

daugumos zmoniy padétimi Lietuvoje (49,1 proc.).
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16 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, kaip jos vertina savo finansine
padétj lyginant su daugumos Zmoniy padétimi Lietuvoje (y*>= 5,238, df =4, p =0,264)

(sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 11 priede)

38



2.2.3 Psichologinés srities vertinimas

Analizuojant psichologing gyvenimo kokybés sritj, respondenciy buvo klausiama, ar jos
gali darbo/namy ruosos metu skirti laiko savo asmeninéms reikméms ar Seimos riipes¢iams
spresti. Gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp skirtingas pareigas uziman¢iy motery
vertinimy (p<0,05). Kaip matyti i§ 17 pav., zenkliai daugiau namy Seimininkiy nurodé¢, kad
jos gali labai lengvai darbo/namy ruoSos metu skirti laiko savo asmeninéms reikméms ar
Seimos riipes¢iams spresti (48,2 proc.) negu dirbanciy motery (23 proc.). Didesné dalis
dirbanc¢iy motery (30,5 proc.) negu namy Seimininkiy (19,6 proc.) nurodé, kad jos nesunkiai
gali darbo/namy ruosos metu skirti laiko savo asmeninéms reikméms ar Seimos riipes¢iams
spresti. Taip pat didesné dalis dirban¢iy motery (34,6 proc.) negu namy Seimininkiy (29,5
proc.) nurodé¢, kad joms kartais sunku darbo/namy ruosos metu skirti laiko savo asmeninéms

reikméms ar Seimos riipes¢iams spresti arba labai sunku (9,7 proc. ir 1,8 proc.).
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17 pav. Respondenciu nuomonés pasiskirstymas pagal, ar jos gali darbo/namy ruosos
metu skirti laiko savo asmeninéms reikméms ar Seimos rapesciams spresti (3> = 29,682,

df =4, p = 0,000) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 12 priede)

Analizuojant, kaip daznai motery atlickamos pagrindinés pareigos trukdo Seimyniniam
gyvenimui, gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp namy Seimininkiy ir dirban¢iy motery
vertinimy (p<0,05). Kaip matyti i§ 18 pav., zenkliai daugiau namy Seimininkiy (33 proc.)
negu dirban¢iy motery (15,4 proc.) nurodé, kad jy atliekamos pagrindinés pareigos niekada
netrukdo Seimyniniam gyvenimui. Didesné dalis dirban¢iy motery jy atlickamos pagrindinés
pareigos retai (31,4 proc.), kartais (38,4 proc.) arba daznai (12,6 proc.) trukdo jy Seimyniniam
gyvenimui.
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18 pav. Respondenc¢iy nuomonés pasiskirstymas pagal, kaip daZnai jy atliekamos

pagrindinés pareigos trukdo Seimyniniam gyvenimui (> = 19,083, df =4, p = 0,013)

(sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 13 priede)

Analizuojant, kaip daZnai moterims sunku jvykdyti savo pareigas Seimai dél to, kad

ilgai dirbo, gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp namy Seimininkiy ir dirban¢iy motery

vertinimy (p<0,05). Kaip matyti i§ 19 pav., didesnei daliai dirban¢iy motery jvykdyti savo

pareigas Seimai dél to, kad ilgai dirbo yra sunku kelis kartus per savaite (20,8 proc.) arba kelis

kartus per ménesj (31,1 proc.). Didesnis procentas namy Seimininkiy nurodé, kad jos retai turi

sunkumy jvykdyti savo pareigas Seimai dél to, kad ilgai dirbo (43,8 proc.) arba niekada jy

nepatiria (24,1 proc.).
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19 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal, kaip daZnai joms sunku jvykdyti

savo pareigas Seimai dél to, kad ilgai dirbo (y*> = 33,617, df =4, p = 0,000) (sudaryta

autorés, remiantis SPSS lentelémis 14 priede)
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Nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp to, kaip daznai Seimyninis gyvenimas
skirtingas pareigas uzimanc¢ioms moterims trukdo atlikti pagrindines pareigas (p<0,05). Kaip
matyti iS 20 pav., didesnei daliai namy Seimininkiy jy Seimyninis gyvenimas kasdien (5,4
proc.) arba kelis kartus per savaite (8,9 proc.) trukdo atlikti pagrindines pareigas. Tuo tarpu
didesnei daliai dirban¢iy motery nurodé, kad jy Seimyninis gyvenimas joms trukdo atlikti
pagrindines pareigas kelis kartus per ménesj (13,2 proc.) arba retai (51,6 proc.). Taip pat
nustatyta, kad didesnis procentas namy Seimininkiy (30,4 proc.) nurod¢, kad joms Seimyninis

gyvenimas iSvis netrukdo atlikti pagrindiniy pareigy.
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20 pav. Respondenciy nuomoneés pasiskirstymas pagal, kaip daznai juy Seimyninis
gyvenimas joms trukdo atlikti pagrindines pareigas (y*> = 12,627, df =4, p = 0,013)
(sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 15 priede)

Nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp dirbanciy motery ir namy Seimininkiy
pasitenkinimo savo dabartine veikla (p<0,05). Kaip matyti iS 21 pav., didesné dalis dirbanciy
motery negu namy Seimininkiy yra labai patenkintos (16,4 proc. ir 11,6 proc.) arba
patenkintos (44,7 proc. ir 34,8 proc.) savo dabartine veikla. Didesné dalis namy Seimininkiy
yra vidutiniskai patenkintos (37,5 proc.), nepatenkintos (8,9 proc.) arba labai nepatenkintos

(7,1 proc.) savo dabartine veikla.
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21 pav. Respondenciy nuomoneés pasiskirstymas pagal, ar jos yra patenkintos savo
dabartine veikla (3> = 13,342, df = 4, p = 0,010) (sudaryta autorés, remiantis SPSS
lentelémis 16 priede)

Analizuojant motery pasitenkinimg savo Seimyniniu gyvenimu, nebuvo gauti statistiSkai
reikSmingi skirtumai tarp dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy vertinimy (p>0,05) (zr. 22
pav.). Galime teigti, kad dirbanCios moterys ir namy Seimininkés yra vienodai patenkintos

savo Seimyniniu gyvenimu.
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22 pav. Respondenciuy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos savo
Seimyniniu gyvenimu (x2 = 2,462, df =4, p = 0,651) (sudaryta autorés, remiantis SPSS
lentelémis 17 priede)

Vertinant darbo krtivio vertinimus, gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp dirbanciy
motery ir namy Seimininkiy vertinimy (p<0,05) (zr. 23 pav.). Nustatyta, kad didesné dalis
dirban¢iy motery negu namy Seimininkiy dirba labai sunkiai (7,9 proc. ir 5,4 proc.) arba
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sunkiai (35,8 proc. ir 21,4 proc.). Didesné dalis namy Seimininkiy nurodé, kad jos dirba arba
vidutiniSkai (47,3 proc.), arba lengvai (17 proc.) arba labai lengvai (8,9 proc.).
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23 pav. Respondenc¢iy nuomonés pasiskirstymas pagal, kaip jos vertina savo darbo kriivi
(x> =13,874, df = 4, p = 0,008) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 18 priede)
Nebuvo gauti statistiskai reik§mingi skirtumai tarp respondenciy vertinimy apie tai, ar jy
kasdieniniame gyvenime yra dalyky, kurie jas domina (p>0,05) (zr. 24 pav.). Galima teigti,
kad panasy laiko tarpg dirbanc¢iy motery ir namy Seimininkiy gyvenime yra dalykai, kurie jas
domina. Dauguma abiejy grupiy motery nurodé, kad didziaja laiko dali jy kasdieniniame
gyvenime yra dalyky, kurie jas domina.
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24 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal, ar ju kasdieniniame gyvenime
yra dalyky, kurie jas domina (y> = 6,989, df =4, p = 0,136) (sudaryta autorés, remiantis
SPSS lentelémis 19 priede)
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Siekiant palyginti teiginius, matuojancius psichologing gyvenimo kokybés srit],
vertintus 5 baly Likerto skal¢je, pirmiausia buvo jvertintas $iy teiginiy vertinimo
pasiskirstymas pagal normalyji skirstinj, taikant Shapiro-Wilk kriterijy (Zr. 20 prieda). Gauta,
kad Sie kintamieji yra pasiskirste¢ ne pagal normalyjj skirstinj, todél siekiant palyginti Siy
teiginiy vertinimus pagal respondenéiy Siuo metu uZimamas pareigas, buvo taikytas
neparametrinis Mann-Whitney kriterijus. SPSS programoje buvo taikyta Analyze -
Nonparametric Tests = Legacy Dialogs = 2 Independent Samples. Nustatyti rezultatai
pateikti 20 priedo 1 lenteléje.

Nustatyti statistiSkai reik§mingi skirtumai vertinant S$iuos teiginius, matuojan¢ius
psichologing gyvenimo kokybés sriti (p<0,05): ,,AS jauCiuosi iSstumta i§ visuomenés“,
~Siandien gyvenimas tapo toks sudétingas, kad man sunku prisitaikyti, ,Jauéiu, kad mano
darbo vertés nepripazista kiti“. 1S 11 lentelés matyti, kad namy Seimininkés yra labiau
linkusios pritarti Siems teiginiams negu dirbancios moterys.

Analizuojant likusius teiginius nebuvo nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai
(p>0,05), todél galime teigti, kad namy Seimininkés ir dirban¢ios moterys vienodai
optimistiskai zitri ] ateit], jos turi panaSy pojiti apie tai, kad jy veikla gyvenime yra
prasminga, jos vienodai daznai jaucia nusivylimg gyvenima, jy nuomoné apie tai, kad kai
kurie Zzmonés i jas ziiiri "i$ auksto" dél jy padéties ar pajamy sutampa.

11 lentele. Teiginiy, matuojanciy psichologine gyvenimo kokybés sritj, vertinimas
priklausomai nuo respodenciy uZimamuy pareigu (sudaryta autorés, remiantis SPSS

lentelémis 20 priede)

Vidutinis rangas

Dirbanti Namy ReikSmingumo
Teiginiali moteris Seimininké lygmuo (p)
AS optimistiskai zitiriu ] ateitj 213,49 221,21 0,550
IS esmés jauciu, jog tai, kg veikiu gyvenime,
yra prasminga 215,57 215,31 0,984
AS jauciuosi iSstumta i§ visuomenés 232,38 167,56 0,000
Siandien gyvenimas tapo toks sudétingas, kad
man sunku prisitaikyti 224,34 190,41 0,009
AS daznai jauciu nusivylimg gyvenimu 219,44 204,30 0,250
Jauciu, kad mano darbo vertés nepripazjsta
Kiti 227,86 180,41 0,000
Kai kurie zmonés zitiri i mane "i§ auksto" dél
mano padéties ar pajamy 220,13 202,35 0,178
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2.2.4 I1Ssilavinimo ir saves tobulinimo srifiy vertinimas

Analizuojant i$silavinimo ir saves tobulinimo gyvenimo kokybés sritis, pirmiausia buvo
palygintas respondenciy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg. Gauti statistiSkai reikSmingi
skirtumai (p<0,05). Kaip matyti iS 25 pav., Zenkliai daugiau namy Seimininkiy jgytas
iSsilavinimo laipsnis yra zemesnis nei bakalauro (65,2 proc.). Daugiau dirban¢iy motery turi

igijusios bakalauro (30,2 proc.) arba aukStesnio nei bakalauras laipsnj (29,9 proc.).
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25 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg priklausomai nuo uZimamy
pareigu (> = 32,796, df = 8, p = 0,000) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 21
priede)
Nustatyti statistiskai reikSmingi skirtumai tarp skirtingas pareigas uzimanciy motery

ripinimosi vaikais daznumo (p<0,05) (Zr. 26 pav.). Gauta, kad didesnis procentas namy
Seimininkiy nurodé, kad jos vaikais rupinasi kiekvieng dieng. Didesnis procentas dirbanciy

motery nurodé, kad jos vaiky iSvis neturi.
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26 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, kaip daZnai jos riipinasi savo
vaikais (x> = 9,697, df = 4, p = 0,046) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 22
priede)
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Analizuojant maisto gaminimo ir/arba namy tvarkymo daznuma tarp dirban¢iy motery ir
namy Seimininkiy gauti statistiskai reiSkmingi skirtumai (p<0,05) (zr. 27 pav.). Nustatyta, kad
didesné¢ dalis namy Seimininkiy (78,6 proc.) negu dirban¢iy motery (49,4 proc.) maisto
gaminimu ir/arba namy tvarkymu uzsiima kiekvieng dieng. Didesné dalis dirban¢iy motery
(38,4 proc.) negu namy Seimininkiy (15,2 proc.) nurod¢, kad jos maisto gaminimu ir/arba

namy tvarkymu uzsiima kelis kartus per savaite.
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27 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, kaip daznai jos uzsiima
maisto gaminimu ir/arba namy tvarkymu (> =29,297, df = 4, p = 0,000) (sudaryta
autorés, remiantis SPSS lentelémis 23 priede)
Nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp dirbanciy motery ir namy Seimininkiy

skiriamo laiko saves tobulinimui/savisvietai (p<0,05) (zr. 28 pav.). Gauta, kad Siek tiek
daugiau namy Seimininkiy (55,4 proc.) negu dirbanciy motery (48,4 proc.) nurodé¢, kad jos
skiria laiko saves tobulinimui/saviSvietai, nes to nori pacios. Taciau Zenkliai didesné dalis
dirban¢iy motery (17 proc.) nurodé, kad jos skiria tam laiko, nes to reikalauja jy darbas. Taip
pat gauta, kad daugiau namy Seimininkiy (33,9 proc.) nurodé, kad jos retai skiria laiko saves

tobulinimui/savisvietai.
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28 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar skiria laiko saves
tobulinimui/savisvietai (y* = 25,534, df =4, p = 0,000) (sudaryta autorés, remiantis SPSS
lentelémis 24 priede)

Analizuojant motery pasitenkinimg savo iSsilavinimu, gauti statistiSkai reikSmingi
skirtumai tarp dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy (p<0,05) (zr. 29 pav.). Gauta, kad
didesné dalis dirban¢iy motery yra labai patenkintos (26,1 proc.) arba patenkintos (43,4 proc.)
savo issilavinimu. Didesné dalis namy Seimininkiy nurodé¢, kad jos savo i$silavinimu yra arba

patenkintos vidutiniskai, arba nepatenkintos.
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29 pav. Respondenciy nuomoneés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos savo
iSsilavinimu (2 = 21,415, df = 4, p = 0,000) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 25
priede)
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2.2.5 Socialiniy santykiy gyvenimo kokybés srities vertinimas

Lyginant skirtingas pareigas uzimancéiy respondenciy dalyvavimo visuomeninéje
veikloje daznumg, nebuvo gauti statistiskai reikSmingi skirtumai (p>0,05). Galime teigti, kad
dirban¢ios moterys ir namy Seimininkés vienodai retai dalyvauja visuomeninéje veikloje.
Kaip matyti iS 30 pav., dauguma motery nedalyvauja iSvis jokioje visuomeninéje veikloje

(50,7 proc.), tre¢dalis nurod¢, kad dalyvauja reciau nei kartg per ménesj (30,7 proc.).
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30 pav. Respondenciy nuomoneés pasiskirstymas pagal tai, kaip daznai jos dalyvauja
visuomeninéje veikloje, pavyzdZziui klubo, draugijos ar asociacijos (x> = 1,623, df =4, p =
0,805) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 26 priede)

Gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp responden¢iy nuomonés apie tai, ar jos
pakankamai laiko gali skirti socialiniams kontaktams (ne Seimai) (p<0,05). IS 31 pav. matyti,
kad Siek tiek didesné dalis namy Seimininkiy nurodé, kad jos skiria pakankamai laiko
socialiniams kontaktams (ne Seimai) (37,5 proc.). Didesné dalis dirban¢iy motery nurodé¢, kad
jos noréty skirti daugiau laiko socialiniams kontaktams (ne Seimai) (41,5 proc.). Daugiau
dirban¢iy motery taip pat nurodé, kad jos, kity nuomone, skiria tam per mazai laiko (10,7

proc.).
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31 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar pakankamai laiko
gali skirti socialiniams kontaktams (ne Seimai) (x*> = 9,821, df = 4, p = 0,044) (sudaryta
autorés, remiantis SPSS lentelémis 27 priede)

Lyginant skirtingas pareigas uzimanciy respondenciy pasitenkinimg savo socialiniu
gyvenimu, buvo gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p<0,05) (zr. 32 pav.). Gauta, kad
didesné dalis namy Seimininkiy yra labai patenkintos savo socialiniu gyvenimu (11,6 proc.).
Didesné dalis dirbanciy motery yra arba patenkintos (43,4 proc.) arba vidutini$kai patenkintos
(36,5 proc.) savo socialiniu gyvenimu. Didesné dalis namy Seimininkiy nurodé¢, kad jos yra
nepatenkintos (15,2 proc.) arba labai nepatenkintos (7,1 proc.) savo socialiniu gyvenimu.

o
_ _ 7.19
Labai nepatenkinta |§'1.6%
. 5.2%
Nepatenkinta 1110% 0
o e 31.2%
VidutiniSkai patenkinta 36.5% B Namy Seimininké
1 34.8% ® Dirbanti moteris
Petenkinta 43.4%
) ) 11.6%
Labai patenkinta 7.5%
v

0% 20% 40% 60% 80% 100%

32 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos
savo socialiniu gyvenimu (yx* = 13,405, df = 4, p = 0,009) (sudaryta autorés, remiantis SPSS
lentelémis 28 priede)
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2.2.6 SaviraisSkos ir laisvalaikio srities vertinimas

Nustatyta, kad dirbanc¢iy motery ir namy Seimininkiy nuomong, kad jos retai turi laiko
veikti tai, kas joms i§ tiesy patinka, yra pana$i, nes nebuvo gauti statistiSkai reikSmingi
skirtumai (p>0,05). Kaip matyti iS 33 pav., didesné dalis dirban¢iy motery ir namy
Seimininkiy linkusios nesutikti su Siuo teiginiu, atitinkamai 31,1 proc. ir 37,5 proc. su teiginiu

linkusios sutikti 14,2 proc. dirban¢iy motery ir 19,6 proc. namy Seimininkiy.

VisiSkai nesutinku

. 37.5%
Nesutinku 1
L . . 5.2% e
Nei sutinku, nei nesutinku 21.1% B Namy Seimininké
- ® Dirbanti moteris
] 19.6%
Sutinku 25.2%

Visiskai sutinku

19.6%
14.2%

b # ’ /
T T T T T

7
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

33 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar kasdieniame
gyvenime jos retai turi laiko veikti tai, kas joms i$ tiesy patinka (y*> = 5,181, df =4, p =
0,269) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 29 priede)

Nustatyta, kad dirbanfios moterys ir namy Seimininkés skiria panaSy laiko kiekj
hobiams ir interesams, nes nebuvo gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp Sio teiginio
vertinimy (p>0,05). Kaip matyti i§ 34 pav., dauguma dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy
noréty skirti daugiau laiko hobiams ir interesams (51,4 proc.). 27,4 proc. motery nurodé¢, kad

Jjos hobiams ir interesams skiria pakankamai laiko.
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34 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar pakankamai laiko gali
skirti hobiams ir interesams (> = 4,681, df = 4, p = 0,322) (sudaryta autorés, remiantis
SPSS lentelémis 30 priede)

Nustatyta, kad dirbanfios moterys ir namy Seimininkés skiria panasy laiko kiekj
pramogoms, nes nebuvo gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp $io teiginio vertinimy
(p>0,05). Kaip matyti i$ 35 pav., dauguma dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy nurodé, kad
jos gali skirti pakankamai laiko pramogoms, taiau tam truksta pinigy (55,3 proc.).

Penktadalis motery nurodé, kad jos pramogoms skiria pakankamai laiko (19,3 proc.).
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35 pav. Respondenciuy nuomonés pasiskirstymas pagal, ar jos pakankamai laiko skiria
pramogoms (y* = 6,324, df = 4, p = 0,176) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 31
priede)
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2.2.7 Saugumo ir aplinkos vertinimas

Respondenciy buvo klausiama, ar jos pasitiki Lietuvos teisine sistema. Gauti statistiSkai
reikSmingi skirtumai tarp namy Seimininkiy ir dirban¢iy motery atsakymy (p<0,05). Kaip
matyti iS 36 pav., didesné dalis namy Seimininkiy nurodé¢, kad jos visiskai pasitiki Lietuvos
teisine sistema (17,9 proc.). Daugiau dirbanc¢iy motery nurodé, kad jos pasitiki Lietuvos
teisine sistema (49,4 proc.). Didesn¢ dalis namy Seimininkiy nurodé, kad jos nei pasitiki, nei

nepasitiki (41,1 proc.) arba nepasitiki (13,4 proc.) Lietuvos teisine sistema.

Nepasitikiu
Nei pasitikiu, nei 41.1%
nepasitikiu
T B Namy Seimininké
Pasitikiu E Dirbanti moteris

49.4%

Visiskai pasitikiu

) )
- -~ o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

36 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal, ar jos pasitiki Lietuvos teisine
sistema (x> = 18,168, df = 3, p = 0,000) (sudaryta autorés, remiantis SPSS lentelémis 32
priede)

Nustatyta, kad dirban¢ios moterys ir namy Seimininkés panaSiai vertina Lietuvos
gyventojy fizin] sauguma, nes nebuvo gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p>0,05). Kaip
matyti i$ 37 pav., dauguma motery Lietuvos gyventojy fizinj saugumg vertina arba labai gerai

(21,2 proc.), arba gerai (47,9 proc.), arba vidutiniskai (25,6 proc.).
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37 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal, kaip jos vertina Lietuvos

gyventoju fizinj sauguma (> = 6,989, df = 4, p = 0,136) (sudaryta autorés, remiantis SPSS

lentelémis 33 priede)

2.2.8 Pasitenkinimas gyvenimo kokybe

Siekiant palyginti pasitenkinimo gyvenimo kokybe vertinimus, buvo patikrintas Siy

vertinimy pasiskirstymas pagal normalyjj skirstinj. Nustatyta, kad jie néra pasiskirst¢ pagal

normalyjj skirstinj (zr. 34 priedo lentele), todél lyginant pasitenkinimo gyvenimo kokybe

vertinimus pagal respondenciy uZzimamas pareigas bus taikytas neparametrinis Mann-Whitney

kriterijus. SPSS programoje buvo taikyta Analyze > Nonparametric Tests = Legacy Dialogs

- 2 Independent Samples.

Kaip matyti iS 12 lentelés, dirbanCios moterys ir namy Seimininkés yra vienodai

patenkintos savo gyvenimo kokybe, nes tarp grupiy vertinimy nebuvo gauti statistiSkai

reikSmingi skirtumai (p>0,05).

12 lentelé. Respondencdiy pasitenkinimo savo gyvenimo kokybe vertinimai (sudaryta

autorés, remiantis SPSS lentelémis 34 priede)

ReikSmingumo

Teiginys Dabartinés pareigos | Vidutinis rangas | lygmuo (p)
AS esu patenkinta dabartine savo Dirbanti moteris 213,89
gyvenimo kokybe. Namy Seimininkée 220,07 0,620
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2.3. Tyrimo rezultaty interpretavimas

Analizuojant fizing gyvenimo kokybés sritj, Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad didesné
dalis namy Seimininkiy negu dirban¢iy motery yra labiau patenkintos savo sveikata. Tikétina,
kad dirbancios moterys yra labiau i§sekusios dél patiriamo darbo kriivio, nes kaip atskleide
Sio tyrimo rezultatai, didesné dalis dirban¢iy motery negu namy Seimininkiy nurodé jy darbo
kriivis yra didesnis (t.y. jos dirba sunkiau negu namy Seimininkeés).

Siuos rezultatus galima bity aiskinti ir tuo, kad namy $eimininkés didziaja savo dienos
dalj praleidzia namie, todél gali reguliariai ir neskubant maitintis, skirti laiko fiziniam
aktyvumui. Tuo tarpu dirbancios moterys turi ribotas galimybes valgyti tuomet, kai iSalksta,
nes turi laukti numatytos piety pertraukos. Nors §io tyrimo rezultatai taip pat atskleide, kad
dirbanc¢ios moterys ir namy Seimininkés uzsiima sportu / mankstinasi vienodai daznai, panasia
laiko dalj pastaruoju metu jauciasi zvalios ir energingos, panasiai vertina, t.y. vienodai gerai,
savo mityba. Siuos rezultatus galima biity aiskinti tuo, kad tikétina, dirbandios moterys
neskiria tiek daug démesio savo mitybai, nes papras¢iausiai tam neturi laiko, todel tikétina,
kad jos yra pripratusios maitintis nustatytu laiku ir vieSojo maitinimo jstaigose. Tai, kad
dirban¢ios moterys ir namy Seimininkés uzsiima sportu / mankstinasi vienodai daznai, galima
bity teigti, kad ne visoms moterims reguliarus fizinis aktyvumas yra aktualus ir svarbus
veiksnys.

Sio tyrimo metu buvo nustatyta, kad didesn¢ dalis dirbandiy motery negu namy
Seimininkiy nurodé, kad, kad pamiegojusios keliasi zvalios ir pailséjusios, taciau dazniau
jaucia nuovargj, deél kurio negali tinkamai atlikti savo pagrindinio darbo, ir dazniau patiria
stresg. Siuos rezultatus galima biity interpretuoti taip, kadangi dirbangios moterys tikétina turi
laikytis grieztesnio rezimo, panaSiu metu eiti miegoti ir keltis, todel tikétina, jos
pamiegojusios keliasi Zvalios ir pails¢jusios. Tuo tarpu namy Seimininkés turi Zenkliai
daugiau pareigy namuose, nes jos dazniausiai ripinasi namy tkiu, vaikais, todél tikétina, kad
jos nesilaiko grieztesnio dienos rezimo, todél ir nustatyta, kad mazesnis procentas namy
Seimininkiy pamiegojusios keliasi zvalios ir pails¢jusios. Tai, kad didesné dalis dirbanciy
motery dazniau jaucia nuovargj, dél kurio negali tinkamai atlikti savo pagrindinio darbo, ir
dazniau patiria stresg, yra suprantama, nes darbo aplinkoje daZniausiai stresas yra neatsiejama
darbo dalis, tiesiog vienos moterys geba efektyviau tvarkytis su patiriamu stresu, kitos
prasciau.

Analizuojant materialing gyvenimo kokybés sritj, nustatyta, kad didesné dalis namy

Seimininkiy negu dirban¢iy motery disponuoja maZesnémis pajamomis. Sie rezultatai
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glaudziai susije su gautais rezultatais apie namy Seimininkiy turimg iSsilavinimg — nustatyta,
kad didesnés dalies namy Seimininkiy negu dirban¢iy motery jgytas i$silavinimo laipsnis yra
zemesnis nei bakalauro. Tai rodo, kad dauguma motery namy Seimininkiy nesirenka
profesinés karjeros kelio ir turédamos Zemesnj iSsilavinimg gali uzimti Zemesnes pareigas.
Taip pat dazniausiai bidamos namy Seimininkés jos niekur nedirba, nes profesine veikla
uzsiima tik jy vyras.

Tuo tarpu nustatyta, kad didesné dalis dirban¢iy motery negu namy Seimininkiy
disponuoja didesnémis pajamomis ir jy iSsilavinimas yra aukStesnis. Todél tikétina, kad
turédamos auksStesnj iSsilavinimg, jos gali uzimti aukStesnes ir geriau apmokamas darbo
pozicijas. Taip pat dazniausiai dirban¢ios moterys turi pacios save remti finansiskai, todél jos
save paskiria darbui ir pinigy uzdirbimui. Tai siejasi su Sio tyrimo nustatytais rezultatais, kad
dirban¢ios moterys daZniau patiria stresg negu namy Seimininkés ir nurodé savo darbo kriivj
esant didesnj.

Vertinant psichologing gyvenimo kokybés sritj, i §io tyrimo rezultaty matyti, kad namy
Seimininkés geba efektyviau derinti savo atlieckamas pareigas su asmeninémis reikmémis ar
Seimos riipes¢iy sprendimu negu dirbancios moterys, taip pat jos efektyviau geba jvykdyti
savo pareigas Seimai. Tail sutampa su Delina ir kt (2013) atlikto tyrimo rezultatais, kurie
atskleidé¢, kad dirban¢ioms moterims yra labai sunku suderinti asmeninj gyvenima bei darba.

Taciau lyginant motery prisitaikymg socialiniame gyvenime, matyti, kad dirbancios
moterys yra efektyviau prisitaikiusios, nes Sio tyrimo rezultatai parodé, kad didesné dalis
namy Seimininkiy jauciasi labiau iSstumtos i§ visuomenés, joms gyvenimas atrodo labiau
sudétingas ir joms sunkiau prisitaikyti, jos labiau jaucia, kad jy darbo vertés nepripazjsta kiti.
Siuos nustatytus rezultatus galima biity aiSkinti tuo, kad $iais laikais visuomenéje namy
Seimininkés statusas nebéra taip vertinamas kaip kad praeityje. Nes Siais laikais ypatingai
pasikeité ly¢iy vaidmenys, moterys siekia lygybés su vyriSkaja lytimi ir jos dazniau pacios
renkasi profesinés karjeros kelig negu kad namy Seimininkés profesija. Visuomenéje tokios
moterys pradétos labiau aukstinti negu kad namy Seimininkés, nes tikétina, kad moters
profesiniai pasiekimai yra labiau nejprastas dalykas negu kad namy Seimininkés pasiekimai,
t.y. gebéjimas puikiai gaminti, tinkamai auginti vaikus, kurti jauky namy zidinj — kas buvo
daroma per visa Zmonijos istorijag. Tod¢l moteris — karjeristé tampa labiau pastebima
visuomeng¢je ir aukStinama negu kad namy Seimininkeé.

Sio tyrimo metu buvo nustatyta, kad dirban¢ios moterys ir namy Seimininkés yra
vienodai patenkintos savo Seimyniniu gyvenimu. Tai rodo, kad motery profesija neturi jtakos
motery pasitenkinimui savo Seimyniniu gyvenimu, nors prie§ tai nustatyti rezultatai tam

priestarauja. Siuos rezultatus galima biity interpretuoti tuo, kad nepaisant sunkumy, kuriuos
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patiria ypac dirban¢ios moterys, kurioms sudétinga suderinti Seimos ir darbo santykius, jos
visgi yra patenkintos savo Seimyniniu gyvenimu.

Remiantis Siais nustatytais tyrimo rezultatais — dirban¢ios moterys ir namy Seimininkés
vienodai optimistiSkai zifiri j ateitj, jos turi panasy pojitj apie tai, kad jy veikla gyvenime yra
prasminga, rodo, kad motery gyvenimo kokybé nepriklauso nuo jy profesijos. Mokslinéje
literatroje taip pat vyrauja priestaringi rezultatai Siuo klausimu. Vieni autoriai, pvz., Boye
(2009), nustaté, kad dirbancios apmokama darbag ir trumpesne savo laiko dalj skiriancios
namy ruosai jauciasi laimingesnés, nei tos kurios yra vien namy Seimininkémis. Treas ir kt
(2011) teigia, jog Seimininkés yra Siek tiek laimingesnés, palyginti su pilng darbo diena
dirban¢iomis moterimis. Taciau kiti autoriai, pvz., Haller ir Hadler (2005), teigia, kad darbo
pobiidis nenusako gyvenimo kokybés ir pasitenkinimo gyvenimu. Sio tyrimo rezultatai taip
pat parodé, kad moterys, nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy, yra vienodai patenkintos

savo gyvenimo kokybe.
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ISVADOS IR PASIULYMAI

1. Siuo metu dar néra vieningos, visame pasaulyje priimtos gyvenimo kokybés
apibrézties. Autorés nuomone, vienas aiSkiausiy gyvenimo kokybés apibrézimy, tai Pasaulio
sveikatos organizacijos (PSO) 1993 metais sukurtas apibrézimas apimantis asmens fizing
sveikatg ir psichologing biiklg, nepriklausomybés laipsnj, socialinius rySius bei rySius su
aplinka. Sioje savokoje pats individas per savo suvokimo prizme subjektyviai vertina jvairias
gyvenimo sritis.

2. Darbe iSnagrinéjus gyvenimo kokybés vertinimo rodiklius, iSkelta vertinimy gausos
problema gali biiti paaiskinta. Pasaulyje yra keli Simtai valstybiy, gausybé kultiiry, tradicijy,
dar daugiau gyventojy, todél nenuostabu, jog skiriasi ir jy gyvenimo kokybés suvokimas,
prioritetai gyvenime. Nesvarbu, jog tokie objektyvis rodikliai kaip mirtingumas, Svietimo
lygis bei gyvenimo trukme gali biiti palyginta tarptautiniu mastu, taciau subjektyvieji rodikliai
lemia skirtinga kiekvieno zmogaus gyvenimo kokybés supratima.

3. Gyvenimo darbe kokybé yra dalis bendrosios gyvenimo kokybés. Todél gyvenimo
darbe kokybé¢ neturi vienos metodologijos ar modelio — vykdomi jvair@is tyrimai. Autorés
manymu, vienas aiSkiausiy ir placiausiai naudojamy yra Europos darbo salygy tyrimas
(EDST). 2010 metais atliktas tyrimas atskleide, jog 40 proc. ES gyventojy Seimose abu
partneriai dirba, 18 proc. gyventojy skundziasi prasta darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra.

4. Remiantis atlikta literatliros apzvalga autoré iSskyré tris darbo - Seimos konflikto
(angl. Work - family conflict ) tipus: laiko, elgesio bei padermés. Kylantys darbo-Seimos
konfliktai jtakoja gyvenimo kokybe — skiriama maziau laiko Seimai, laisvalaikiui, fizinei savo
biklei, prastéja ir gyvenimo darbe kokybé — tinkamai nejvykdomos darbinés pareigos.

5. ISanalizavus fizing gyvenimo kokybés sritj, nustatyta, kad daugiau namy Seimininkiy
yra labai patenkintos savo sveikata. Didesné dalis dirban¢iy motery pamiegojusios keliasi
zvalios ir pailséjusios, taCiau dazniau patiria stresg. Abi motery grupés uzsiima sportu /
mankstinasi vienodai daznai, panasiag laiko dalj pastaruoju metu jauciasi zvalios ir
energingos, panasiai vertina, t.y. vienodai gerai, savo mityba.

6. ISanalizavus materialing gyvenimo kokybés sritj, nustatyta, kad didesné dalis namy
Seimininkiy disponuoja mazesnémis pajamomis. Abi grupés yra vienodai patenkintos savo
biistu, panaSiai vertina savo finansing padét] lyginant su daugumos Zmoniy padétimi
Lietuvoje.

7. ISanalizavus psichologing gyvenimo kokybés sritj, nustatyta, kad daugiau namy

Seimininkiy gali labai lengvai darbo/namy ruoSos metu skirti laiko savo asmeninéms
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reikméms ar Seimos riipesCiams spresti. Taciau jos jauciasi labiau iSstumtos i§ visuomeneés,
joms gyvenimas atrodo sudétingas bei mano, kad jy darbo vertés nepripazjsta kiti. Didesnei
daliai dirban¢iy motery pagrindinés pareigos trukdo jy Seimyniniam gyvenimui, jy darbo
kriivis didesnis, ta¢iau jos patenkintos savo darbine veikla. Abejos motery grupés yra vienodai
patenkintos savo Seimyniniu gyvenimu, panasy laiko tarpa (didzigja laiko dalj) jy gyvenime
yra dalykai, kurie jas domina, vienodai optimistiskai zifiri j ateitj, jos turi panasy pojitj apie
tai, kad jy veikla gyvenime yra prasminga, jos vienodai daznai jaucia nusivylimg gyvenimu,
ju nuomon¢ apie tai, kad kai kurie Zmonés | jas zitri "i§ aukSto" dél jy padéties ar pajamy
sutampa.

8. ISanalizavus iSsilavinimg ir saves tobulinimo sritj, nustatyta, kad didesné dalis namy
Seimininkiy jgytas iSsilavinimo laipsnis yra zemesnis nei bakalauro, todél yra maziau
patenkintos savo isilavinimu. Taip pat daugiau namy Seimininkiy retai skiria laiko saves
tobulinimui/saviSvietai. Taciau maisto gaminimu ir namy tvarkymu uzsiima dazniau, nei
dirbancios moterys.

9. ISanalizavus socialiniy santykiy gyvenimo kokybés srities vertinimus, nustatyta, kad
didesn¢ dalis namy Seimininkiy yra nepatenkintos socialiniu gyvenimu, o dirbanc¢ios moterys
patenkintos.

10. ISanalizavus saviraiSkos ir laisvalaikio srities vertinimus, nustatyta, jog dirbanciy
motery ir namy $eimininkiy nuomoné yra panas$i - jos turi laiko veikti tai, kas joms i§ tiesy
patinka, skiria panasy laiko kiekj hobiams ir pramogoms.

11. ISanalizavus saugumo ir aplinkos vertinimg, nustatyta, kad dirbancios moterys labiau
pasitiki Lietuvos teisine sistema. Dirban¢ios moterys ir namy Seimininkés panaSiai vertina
Lietuvos gyventojy fizinj sauguma.

12. Dirbancios moterys ir namy Seimininkés yra vienodai patenkintos savo gyvenimo
kokybe, nes tarp $iy grupiy vertinimy nebuvo nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai
(p>0,05). Tai rodo, kad darbo pobiidis nenusako gyvenimo kokybés ir pasitenkinimo
gyvenimu. Analizuojant atskiras gyvenimo kokybés sritis buvo nustatyti statistiSkai
reik§mingi skirtumai (p<0,05). Tai rodo, kad darbo pobudis veikia atskiras gyvenimo kokybés
sritis. Namy Seimininkés palankiau vertina fizing, psichologing gyvenimo kokybés sritis.
Dirbancios moterys palankiau vertina materialing, i$silavinimo ir saves tobulinimo, socialiniy
santykiy bei saugumo gyvenimo kokybés sritis. Darbo pobudis neturi reikSmés motery
saviraiSkos ir laisvalaikio srities vertinimams, optimistiSkam pozitiriui i ateitj, poji¢iams, kad

ju veikla gyvenime yra prasminga.
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Nagrinéjant motery gyvenimo kokybe autoré pateikia keleta pasiiilymu tolimesniems
tyrimams:

Ateityje autoré sitlyty pagilinti tyrimg ir iSsiaiSkinti ar Siy dviejy motery grupiy
(dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy) gyvenimo kokybé skiriasi jas vertinant pagal jy
gyvenamaja vieta (miestas ar kaimas), gal jtakos turi vaiky skai¢ius, bendros Seimos pajamos
ir kt. Taip pat autorés nuomone, tyrime reikéty jtraukti ir tre¢ig motery grupe — dirbancios ne
pilng darbo dieng, todél skiriancios laiko namy ruosai.

Autorés nuomone, reikSminga bty jvertinti ir kity iSskirtiniy Zmoniy grupiy gyvenimo
kokybe. Lietuvoje emigracijos mastas yra iSties didelis, todél buty jdomu jvertinti emigranty
(vyry ir motery) subjektyvy gyvenimo kokybés vertinimag atsizvelgiant i kokia Sali jie

emigravo.
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SUMMARY

111 pages, 12 charts, 37 pictures, 49 references.

The main aim of this paper is based on scientific literature make an authorial research of
perception and assessment quality of life for two groups of women (working women and
housewives).

Research methods: a) the analysis of scientific literature; b) survey. The survey data
were analyzed using SPSS 20.0 statistical software package. Chi-square indicator,
nonparametric Mann-Whitney and Shapiro-Wilk tests were analyzed in this paper.

The assessment of quality of life Lithuanian working women and housewives was
carried out using questionnaire, which is based on the latest third European Quality of Life
Questionnaire and the US National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) life
quality evaluation questionnaire. The analysis of the physical quality of life found that a
higher percentage of housewives than working women are more satisfied with their health. A
higher percentage of working women than housewives indicated that after sleep get up fresh
and rested, but often feel tired and cannot properly carry out their basic work and have more
stress. The analysis of the material quality of life found that a higher percentage of
housewives than working women have lower disposable incomes. Housewives and working
women are equally satisfied with their home. Respondents also assessed their financial
situation which is almost similar like majority people situation in Lithuania.

The analysis of self-expression and entertainment showed that both - working women
and housewives felt that they rarely have time to do what they really like. Working women
and housewives state that they have equally time for hobbies, interests and entertainment. The
results of the study showed that working women and housewives differently assess their
health, social relations and their education. However, working women and housewives have
an optimistic attitude about their future and similar sense of the fact that their work is

meaningful in life. It proves that women's quality of life does not depend on their profession.
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Based on this research were prepared and published reviewed article: Pribusauskaité, J.
& Ruzevicius, J. (2015). Peculiarities of quality of life perception and evaluation of working
women and housewives. In: Lithuanian economic growth and stability in the strategic
orientations. Vilnius: Vilnius University, p. 192-205 (appendix No. 35).
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Priedai

1 priedas. Motery (dirban¢iy ir namy Seimininkiy) gyvenimo kokybés tyrimo anketa

AS esu Vilniaus Universiteto Ekonomikos fakulteto vadybos katedros studenté Joana

Pribusauskaité. Siuo metu atlieky tyrima, kuriuo siekiu isiaiskinti dirban¢iy motery ir namy

Seimininkiy gyvenimo kokybe. Klausimy anketa yra visiskai anoniming, o tyrimo rezultatai

bus panaudoti tik moksliniais tikslais. Anketa prasau pildyti tik MOTERIS, kurios dirba arba

yra namy Seimininkeés.Jei turite klausimy apie mano atlickamg tyrimg su manimi galite

susisiekti el.paStu joana.pribusauskaité@gmail.com. IS anksto dékoju, jog radote laiko

uzpildyti apklausos anketa.

1. Jusy dabartinés pareigos ?

2. Jusy ménesinés disponuojamos pajamos

Esu dirbanti moteris

Esu namy Seimininké

iki 150€
151-300€
301-500€
501-1000€
daugiau nei 1000€

3. Jusy amZius

iki 18 mety
19 -25

26 - 32
33-40

41 - 48

49 - 56
57-64

4. Jusy iSsilavinimas:

Zemesnis nei bakalauro laipsnis
Bakalauro laipsnis

Auksetesnis nei bakalauro laipsnis
Kita
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Ar galite darbo/namuy ruoSos metu skirti laiko savo asmeninéms reikméms ar
Seimos rupesciams spresti ?

e Labai lengvai galiu skirti tam laiko

e Nesunkiai

o Kartais sunku

e Labai sunku

e Neskiriu tam laiko

Kaip daznai Jiisy pagrindinés pareigos trukdo Seimyniniam gyvenimui ?

e Niekada

e Retai
e Kartais
e Daznai

e Labaidaznai

Kaip daznai esate tiek pavargusi, kad negalite tinkamai atlikti savo pagrindinio
darbo?

o Kasdien

e Kelis kartus per savaitg

e Kelis kartus per ménesj

e Retali

e Niekada

Kaip dazZnai sunku jvykdyti savo pareigas Seimai dél to, kad ilgai buvote darbe ?
o Kasdien

e Kelis kartus per savaitg

e Kelis kartus per ménesj

e Retali

e Niekada

Kaip daZnai Jiisy Seimyninis gyvenimas trukdo atlikti pagrindines pareigas ?

e Kasdien

o Kelis kartus per savaite

o Kelis kartus per menesj

e Retai

e Niekada
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10. Kaip daZnai sportuojate ar mankStinatés?

Kasdien arba beveik kasdien
Maziausiai kartg per savaite
Kelis kartus per ménesj
Reciau nei kas ménesj

Niekada

11. Kaip dazZnai dalyvaujate visuomeninéje veikloje, pavyzdziui klubo, draugijos ar

asociacijos?

12. Kasdieniame gyvenime retai turiu laiko veikti tai, kas man iS tiesy patinka.

Kasdien arba beveik kasdien
Maziausiai kartg per savaite
Kelis kartus per ménesj
Reciau nei kas ménesj

Niekada

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku

13. AS optimistiSkai Ziiiriu j ateitj.

14. IS esmés jauciu, jog tai, kg veikiu gyvenime, yra prasminga.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
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15. AS§ jaudiuosi iSstumta i§ visuomenés.
e VisiSkai sutinku
e Sutinku
e Nei sutinku, nei nesutinku
e Nesutinku
e VisiSkai nesutinku
16. Siandien gyvenimas tapo toks sudétingas, kad man sunku prisitaikyti.
e VisiSkai sutinku
e Sutinku
e Nei sutinku, nei nesutinku
e Nesutinku
e VisiSkai nesutinku
17. AS daznai jauciu nusivylimg gyvenimu.
e VisiSkai sutinku
e Sutinku
e Nei sutinku, nei nesutinku
e Nesutinku
e VisiSkai nesutinku
18. Jauciu, kad mano darbo vertés nepripaZzjsta kiti.
e VisiSkai sutinku
e Sutinku
e Nei sutinku, nei nesutinku
e Nesutinku
e VisiSkai nesutinku
19. Kai kurie Zmonés Ziiiri i mane "i$ aukSto'" dél mano padéties ar pajamy.
e VisiSkai sutinku
e Sutinku
e Nei sutinku, nei nesutinku
e Nesutinku

e VisiSkai nesutinku



20. Kaip daZnai riipinatés savo vaikais?
e Kickvieng dieng
e Kelias dienas per savaite
e Vieng ar du kartus per savaite
e Labai retai, tai daro vyras, auklé ir kt.
e Neturiu vaiky
21. Kaip daZnai uZsiimate maisto gaminimu ir/arba namy tvarkymu ?
e Kiekvieng dieng
e Kelias dienas per savaite
e Vieng ar du kartus per savaite
e Reciau
e Niekada
22. Ar pakankamai laiko galite skirti socialiniams kontaktams (ne Seima) ?
e Noré¢ciau praleisti maziau laiko
e Skiriu pakankamai laiko
e Noré¢ciau praleisti daugiau laiko
¢ Kity nuomone, skiriu tam per mazai laiko
e Nezinau
23. Ar skiriate laiko saves tobulinimui /saviSvietai?
e Taip, skiriu, nes to noriu pati
e Taip, skiriu, nes to reikalauja darbas
e Retai skiriu
e Neskiriu, neturiu pakankamai laiko
e Neskiriu, man tai nejdomu
24. Ar pakankamai laiko galite skirti hobiams ir interesams ?
e Skiriu pakankamai laiko
e Noré¢ciau praleisti daugiau laiko
e Neturiu tam laiko
e Nezinau

e Neturiu hobiy/interesy
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25. Ar esate patenkinta dabartine veikla ?
e Labai patenkinta
e Patenkinta
e Vidutiniskai
e Nepatenkintas
e Labai nepatenkinta
26. Ar esate patenkinta savo Seimyniniu gyvenimu ?
e Labai patenkinta
e Patenkinta
e Vidutiniskai
e Nepatenkintas
e Labai nepatenkinta
27. Ar esate patenkinta savo sveikata ?
e Labai patenkinta
e Patenkinta
e Vidutiniskai
e Nepatenkintas
e Labai nepatenkinta
28. Ar esate patenkinta savo socialiniu gyvenimu ?
e Labai patenkinta
e Patenkinta
e Vidutiniskai
e Nepatenkintas
e Labai nepatenkinta
29. Ar esate patenkinta savo issilavinimu ?
e Labai patenkinta
e Patenkinta
e Vidutiniskai
e Nepatenkintas

e Labai nepatenkinta



30. Kaip vertinate savo darbo Kkriivj?
e Dirbu labai sunkiai
e Dirbu sunkiai
e Dirbu vidutiniskai
e Dirbu lengvai

e Dirbu labai lengvai

31. Pastaruoju metu jauciatés Zvali ir energinga ?

e Visg laikg

e Didzigjg laiko dalj

e Daugiau nei pus¢ laiko
e Maziau nei pusg¢ laiko
e Niekada

32. Kaip vertinate savo mityba?

e Labai gerai
o Gerai

e VidutiniSkai
e Prastai

e Labai prastai
33. Keliatés Zvali ir pailséjusi ?
e Visg laikg
e Didzigja laiko dalj
e Daugiau nei pus¢ laiko
e Maziau nei pusg¢ laiko
e Niekada
34. Ar daznai patiriate stresg?

e Labai daznai

e Daznai

e Retai

e Labai retai
e Niekada
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35. Jusy kasdieninis gyvenimas pilnas dalyky, kurie jus domina ?
e Visg laikg
e Didzigja laiko dalj
e Daugiau nei pus¢ laiko
e Maziau nei pusg¢ laiko
e Niekada
36. Ar pakankamai laiko skiriate pramogoms?
e Taip, pakankamai
e Laiko galiu skirti pakankamai, taciau triiksta pinigy
e Noré¢ciau skirti daugiau laiko
e SKkiriu labai mazai laiko
e Kity nuomone, skiriu tam per mazai laiko
37. Ar esate patenkinta savo baistu ?
e Labai patenkinta
e Patenkinta
e Vidutiniskai
e Nepatenkintas
e Labai nepatenkinta
38. Jusy finansiné padétis lyginant su daugumos Zmoniy Lietuvoje
padétimi yra:
e Daug blogesné
o Siek tiek blogesné
e Nei blogesné, nei geresné
o Siek tiek geresné
e Daug geresné
39. Ar pasitikite Lietuvos teisine sistema ?
e VisiSkai pasitikiu
e Pasitikiu
e Nei pasitikiu nei nepasitikiu
e Nepasitikiu

e VisiSkai nepasitikiu



40.

41.

Kaip vertinate Lietuvos gyventoju fizinj sauguma ?

Labai gerai

Gerai

Vidutiniskali

Blogai

Labai blogal

AS esu patenkinta dabartine savo gyvenimo kokybe.

e VisiSkai sutinku
Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku

Nesutinku

Visiskai nesutinku
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2 priedas. Kaip daznai nuovargis trukdo atlikti pagrindinj darba

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké | Total
Kaip daznai esate tiek Kasdien Count 8 8 16
pavargusi, kad negalite % within Dabartinés pareigos 2,5% 7.1% 3,7%
tinkamai atlikti savo Kelis kartus ~ Count 62 29 91
pagrindinio darbo? per savaite % within Dabartinés pareigos 19,5% 25,9% 21,2%
Kelis kartus Count 78 12 90
per ménesj % within Dabartinés pareigos 24,5% 10,7% 20,9%
Retai Count 146 53 199
% within Dabartinés pareigos 45,9% 47,3% 46,3%
Niekada Count 24 10 34
% within Dabartinés pareigos 7,5% 8,9% 7,9%
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% | 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
WValue df sided)

Pearson Chi-Square 14,1547 4 0oy

Likelihood Ratio 14,611 4 008

Linear-by-Linear Association 1,060 1 a03

M of Valid Cases 430
a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected
countis 4.17.
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3 priedas. Kaip daZnai respondentés sportuoja ar mankstinasi priklausomai nuo

dabartiniy pareigy

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15.37.
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Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké | Total
Kaip daznai Kasdien arba Count 59 34 93
sportuojate ar beveik kasdien 9, within Dabartinés 18,6% 30,4%| 21,6%
mankstinatés? pareigos
MaZiausiai kartg  Count 84 19 103
per savaite % within Dabartinés 26,4% 17,0% | 24,0%
pareigos
Kelis kartus per ~ Count 43 16 59
meénesj % within Dabartinés 13,5% 14,3% | 13,7%
pareigos
Reciau nei kas Count 61 20 81
meénesj % within Dabartinés 19,2% 17,9% | 18,8%
pareigos
Niekada Count 71 23 94
% within Dabartinés 22,3% 20,5% 21,9%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% | 100,0%
pareigos
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 8,658% ,070
Likelihood Ratio 8,523 ,074
Linear-by-Linear Association 1,387 ,239
N of Valid Cases 430




4 priedas. Pasitenkinimas savo sveikata priklausomai nuo dabartiniy pareigu

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké | Total
Ar esate patenkinta Labai patenkinta  Count 27 18 45
savo sveikata ? % within Dabartinés 8,5% 16,1%| 10,5%
pareigos
Petenkinta Count 157 44 201
% within Dabartinés 49,4% 39,3% 46,7%
pareigos
Vidutiniskai Count 103 35 138
patenkinta % within Dabartinés 32,4% 31,3%| 32,1%
pareigos
Nepatenkinta Count 26 7 33
% within Dabartinés 8,2% 6,3% 7,7%
pareigos
Labai Count 5 8 13
nepatenkinta % within Dabartinés 1,6% 71%|  3,0%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% | 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,286 ,004
Likelihood Ratio 13,695 ,008
Linear-by-Linear Association , 179 ,673
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.39.
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5 priedas. Zvalumo ir energingumo pajiitis pastaruoju metu priklausomai nuo
dabartiniy pareigy

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris Namy Seimininké | Total
Pastaruoju metu Visg laikg Count 16 11 27
jauciates zvali ir % within Dabartinés pareigos 5,0% 9,8%| 6,3%
energinga ? Didziajg laiko dalj Count 162 45| 207
% within Dabartinés pareigos 50,9% 40,2% | 48,1%
Daugiau nei puse Count 109 39 148
laiko % within Dabartinés pareigos 34,3% 34,8% | 34,4%
MaZiau nei puse  Count 27 15 42
laiko % within Dabartinés pareigos 8,5% 13,4%| 9,8%
Niekada Count 4 2 6
% within Dabartinés pareigos 1,3% 1,8% 1,4%
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% | 100,0
%
Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)

Pearson Chi-Square 7,231% 4 ,124

Likelihood Ratio 6,895 4 ,142

Linear-by-Linear Association ,644 1 422

N of Valid Cases 430

a. 2 cells (20.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.56.
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6 priedas. Respondenciy savo mitybos vertinimas priklausomai nuo darbo pobudZzio

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké | Total

Kaip vertinate savo Labai gerai Count 26 8 34
mitybg? % within Dabartinés pareigos 8,2% 7,1% 7,9%
Gerai Count 130 49 179

% within Dabartinés pareigos 40,9% 43,8% 41,6%

Vidutiniskai Count 134 41 175

% within Dabartinés pareigos 42,1% 36,6% 40,7%

Prastai Count 23 11 34

% within Dabartinés pareigos 7,2% 9,8% 7,9%

Labai prastai Count 5 3 8

% within Dabartinés pareigos 1,6% 2, 7% 1,9%

Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% | 100,0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 2,145% ,709
Likelihood Ratio 2,087 , 720
Linear-by-Linear Association ,195 ,658
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.08.
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7 priedas. Respondenciy poilsis miego metu, priklausomai nuo darbo pobiidZio

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar pamiegojusi Visg laikg Count 16 16 32
keliatés zvali ir % within Dabartinés pareigos 5,0% 14,3% 7.4%
pailséjusi ? DidZiaja laiko dalj Count 159 39 198
% within Dabartinés pareigos 50,0% 34,8% 46,0%
Daugiau nei puse Count 106 41 147
laiko % within Dabartinés pareigos 33,3% 36,6% 34,2%
MaZiau nei puse  Count 29 13 42
laiko % within Dabartinés pareigos 9,1% 11,6% 9,8%
Niekada Count 8 3 11
% within Dabartinés pareigos 2,5% 2, 7% 2,6%
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)

Pearson Chi-Square 14,4692 4 ,006

Likelihood Ratio 13,512 4 ,009

Linear-by-Linear Association ,003 1 ,957

N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.87.
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8 priedas. Streso jausmo patyrimo daZnumas priklausomai nuo darbo pobiidzio

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total

Ar daznai patiriate  Labai daznai Count 43 20 63
stresg? % within Dabartinés pareigos 13,5% 17,9% 14,7%
Daznai Count 157 31 188

% within Dabartinés pareigos 49,4% 27, 7% 43,7%

Retai Count 99 46 145

% within Dabartinés pareigos 31,1% 41,1% 33,7%

Labai retai Count 19 15 34

% within Dabartinés pareigos 6,0% 13,4% 7,9%

Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 18,168 3 ,000
Likelihood Ratio 18,324 3 ,000
Linear-by-Linear Association 5,090 1 ,024
N of Valid Cases 430

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.86.
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9 priedas. Ménesinés respondenciy disponuojamos pajamos priklausomai nuo darbo

pobiidzio
Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ménesinés iki 150€ Count 11 35 46
disponuojamos % within Dabartinés pareigos 3,5% 31,3% 10,7%
pajamos 151-300€ Count 50 29 79
% within Dabartinés pareigos 15,7% 25,9% 18,4%
301-500€ Count 118 24 142
% within Dabartinés pareigos 37,1% 21,4% 33,0%
501-1000€ Count 111 19 130
% within Dabartinés pareigos 34,9% 17,0% 30,2%
daugiau nei Count 28 5 33
1000€ % within Dabartinés pareigos 8,8% 4,5% 7.7%
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)

Pearson Chi-Square 81,4792 ,000

Likelihood Ratio 73,520 ,000

Linear-by-Linear Association 57,914 ,000

N of Valid Cases 430

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.60.
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10 priedas. Respondenciy pasitenkinimas savo biuistu priklausomai nuo darbo pobiidzio

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total

Ar esate patenkinta  Labai Count 55 23 78
savo bastu ? patenkinta % within Dabartinés pareigos 17,3% 20,5% 18,1%
Petenkinta Count 128 51 179

% within Dabartinés pareigos 40,3% 45,5% 41,6%

Vidutiniskai Count 86 27 113

patenkinta % within Dabartinés pareigos 27,0% 24,1% 26,3%

Nepatenkinta Count 40 6 46

% within Dabartinés pareigos 12,6% 5,4% 10,7%

Labai Count 9 5 14

nepatenkinta % within Dabartinés pareigos 2,8% 4.5% 3,3%

Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 6,024% ,197
Likelihood Ratio 6,582 ,160
Linear-by-Linear Association 2,020 ,155
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.65.
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11 priedas. Respondenciy finansinés padéties palyginimas su visuomene priklausomai

nuo darbo pobuidzio

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké | Total

Jisy finansiné padétis Daug blogesné Count 13 9 22
lyginant su daugumos % within Dabartinés pareigos 4,1% 8,0% 5,1%
zmoniy Lietuvoje Siek tiek Count 23 12 35
padeétimi yra: blogesne % within Dabartinés pareigos 7,2% 10,7% 8,1%
Nei blogesné, Count 159 52 211

nei geresné % within Dabartinés pareigos 50,0% 46,4% 49,1%

Siek tiek Count 92 26 118

geresné % within Dabartinés pareigos 28,9% 23,2% 27,4%

Daug geresné  Count 31 13 44

% within Dabartinés pareigos 9,7% 11,6% 10,2%

Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% | 100,0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 5,238% ,264
Likelihood Ratio 4,968 ,291
Linear-by-Linear Association 1,675 , 196
N of Valid Cases 430

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.73.
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12 priedas. Klausimo “Ar respondentés gali skirti laiko savo asmeninéms reikméms
darbo metu priklausomai nuo darbo pobiidZio ?” atsakymuy pasiskirstymas

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.08.
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Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar galite darbo/namy  Labailengvai  Count 73 54 127
ruoSos metu skirti laiko galiu skirti % within Dabartinés pareigos 23,0% 48,2% 29,5%
savo asmeninéms Nesunkiai Count 97 22 119
relkmems ar Seimos % within Dabartinés pareigos 30,5% 19,6% 27, 7%
ripesciams spresti ?
Kartais sunku Count 110 33 143
% within Dabartinés pareigos 34,6% 29,5% 33,3%
Labai sunku  Count 31 2 33
% within Dabartinés pareigos 9,7% 1,8% 7, 7%
Neskiriutam  Count 7 1 8
laiko % within Dabartinés pareigos 2,2% 0,9% 1,9%
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 29,6822 ,000
Likelihood Ratio 30,493 ,000
Linear-by-Linear Association 20,022 ,000
N of Valid Cases 430




13 priedas. Respondenciy nuomoné apie tai kaip daZnai atliekamos pagrindinés pareigos

trukdo Seimyniniam gyvenimui

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total

Kaip daznai Jisy Kasdien Count 2 6 8
Seimyninis gyvenimas % within Dabartinés pareigos 0,6% 5,4% 1,9%
trukdo atlikt Kelis kartus Count 25 10 35
pagrindines pareigas ? per savaite % within Dabartinés pareigos 7,9% 8,9% 8,1%
Kelis kartus Count 42 9 51

per ménesj % within Dabartinés pareigos 13,2% 8,0% 11,9%

Retai Count 164 53 217

% within Dabartinés pareigos 51,6% 47,3% 50,5%

Niekada Count 85 34 119

% within Dabartinés pareigos 26,7% 30,4% 27, 7%

Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 12,6272 ,013
Likelihood Ratio 11,182 ,025
Linear-by-Linear Association ,528 ,467
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.08.
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14 priedas. Respondenc¢iy nuomonés pasiskirstymas pagal, kaip daznai joms sunku
ivykdyti savo pareigas Seimai dél to, kad ilgai dirbo

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total

Kaip daznai sunku Kasdien Count 13 5 18
[vykdyti savo pareigas % within Dabartinés pareigos 4,1% 4,5% 4,2%
Seimai dél to, kad ilgai  gis kartus Count 66 15 81
dirbote? per savaite % within Dabartinés pareigos 20,8% 13,4% 18,8%
Kelis kartus Count 99 16 115

per meénesj % within Dabartinés pareigos 31,1% 14,3% 26,7%

Retai Count 118 49 167

% within Dabartinés pareigos 37,1% 43,8% 38,8%

Niekada Count 22 27 49

% within Dabartinés pareigos 6,9% 24,1% 11,4%

Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% 100,0%

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 33,617° ,000
Likelihood Ratio 32,027 ,000
Linear-by-Linear Association 17,334 ,000
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.69.
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15 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal, kaip daZnai jy Seimyninis
gyvenimas joms trukdo atlikti pagrindines pareigas

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Kaip daznai Jisy Kasdien Count 2 6 8
Seimyninis gyvenimas % within Dabartinés pareigos 0,6% 5,4% 1,9%
trukdo atlikt Kelis kartus Count 25 10 35
pagrindines pareigas ? per savaite % within Dabartinés pareigos 7,9% 8,9% 8,1%
Kelis kartus Count 42 9 51
per meénesj % within Dabartinés pareigos 13,2% 8,0% 11,9%
Retai Count 164 53 217
% within Dabartinés pareigos 51,6% 47,3% 50,5%
Niekada Count 85 34 119
% within Dabartinés pareigos 26,7% 30,4% 27, 7%
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés pareigos 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)

Pearson Chi-Square 12,6272 ,013

Likelihood Ratio 11,182 ,025

Linear-by-Linear Association ,528 ,467

N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.08.
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16 priedas. Respondenc¢iy nuomonés pasiskirstymas pagal, ar jos yra patenkintos savo

dabartine veikla

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar esate patenkinta Labai Count 52 13 65
savo dabartine veikla ? patenkinta % within Dabartinés 16,4% 11,6% 15,1%
pareigos
Petenkinta Count 142 39 181
% within Dabartinés 44, 7% 34,8% 42,1%
pareigos
Vidutiniskai Count 97 42 139
patenkinta % within Dabartinés 30,5% 37,5% 32,3%
pareigos
Nepatenkinta Count 22 10 32
% within Dabartinés 6,9% 8,9% 7,4%
pareigos
Labai Count 5 8 13
nepatenkinta o4 within Dabartinés 1,6% 7.1% 3,0%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 13,342% ,010
Likelihood Ratio 12,153 ,016
Linear-by-Linear Association 9,962 ,002
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.39.
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17 priedas. Respondenciu nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos
savo Seimyniniu gyvenimu

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar esate patenkinta savo Labai Count 72 30 102
Seimyniniu gyvenimu ?  patenkinta % within Dabartinés 22,6% 26,8% 23,7%
pareigos
Petenkinta Count 137 50 187
% within Dabartinés 43,1% 44.6% 43,5%
pareigos
Vidutiniskai Count 70 19 89
patenkinta % within Dabartinés 22,0% 17,0% 20,7%
pareigos
Nepatenkinta Count 34 10 44
% within Dabartinés 10,7% 8,9% 10,2%
pareigos
Labai Count 5 3 8
nepatenkinta % within Dabartinés 1,6% 2,7% 1,9%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 2,462% ,651
Likelihood Ratio 2,458 ,652
Linear-by-Linear Association , 754 ,385
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.08.
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18 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai kaip jos vertina savo

darbo kravi.

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Kaip vertinate savo Dirbu labai Count 25 6 31
darbo kravj? sunkiai % within Dabartinés 7,9% 5,4% 7,2%
pareigos
Dirbu sunkiai  Count 114 24 138
% within Dabartinés 35,8% 21,4% 32,1%
pareigos
Dirbu Count 132 53 185
vidutiniskai 9% within Dabartinés 41,5% 47,3% 43,0%
pareigos
Dirbu lengvai  Count 36 19 55
% within Dabartinés 11,3% 17,0% 12,8%
pareigos
Dirbu labai Count 11 10 21
lengvai % within Dabartinés 3,5% 8,9% 4,9%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 13,874% ,008
Likelihood Ratio 13,672 ,008
Linear-by-Linear Association 12,245 ,000
N of Valid Cases 430

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.47.
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19 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal, ar jy kasdieniniame
gyvenime yra dalykuy, kurie jas domina

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar Jusy kasdieniniame  Visg laikg Count 68 23 91
gyvenime yra dalyky, % within Dabartinés 21,4% 20,5% 21,2%
kurie jus domina ? pareigos
Didziajg laiko Count 160 46 206
dalj % within Dabartinés 50,3% 41,1% 47,9%
pareigos
Daugiau nei  Count 77 33 110
puse laiko % within Dabartinés 24,2% 29,5% 25,6%
pareigos
MaZiau nei Count 12 8 20
puse laiko % within Dabartinés 3,8% 7,1% 4,7%
pareigos
Niekada Count 1 2 3
% within Dabartinés 0,3% 1,8% 0,7%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 6,989% ,136
Likelihood Ratio 6,432 , 169
Linear-by-Linear Association 3,557 ,059
N of Valid Cases 430

a. 2 cells (20.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .78.
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20 priedas. Teiginiy, matuojanciy psichologine gyvenimo kokybés sritj, vertinimas
priklausomai nuo respodenciy uZimamy pareigy

Mann-Whitney Test

Ranks

Dabartinés pareigos Mean Rank Sum of Ranks

AS optimistiSkai zidriu j ateitj. Dirbanti moteris 318 213,49 67889,00
Namy Seimininké 112 221,21 24776,00
Total 430

IS esmés jaudiu, jog tai, kg veikiu Dirbanti moteris 318 215,57 68550,00

gyvenime, yra prasminga. Namy $eimininké 112 215,31 24115,00
Total 430

AS jaucCiuosi iSstumta i$ visuomenés. Dirbanti moteris 318 232,38 73898,00
Namy Seimininké 112 167,56 18767,00
Total 430

Siandien gyvenimas tapo toks Dirbanti moteris 318 224,34 71339,50

sudétingas, kad man sunku prisitaikyti. Namy $eimininké 112 190,41 21325,50
Total 430

AS daznai jauciu nusivylimg gyvenimu  Dirbanti moteris 318 219,44 69783,00
Namy $eimininké 112 204,30 22882,00
Total 430

Jauciu, kad mano darbo vertés Dirbanti moteris 318 227,86 72459,00

nepripaZzjsta kiti. Namy Seimininké 112 180,41 20206,00
Total 430

Kai kurie Zmonés zidri | mane "i$ Dirbanti moteris 318 220,13 70001,50

auksto” dél mano padeties ar pajamy.  Namy eimininké 112 202,35 22663,50
Total 430
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Test Statistics?

IS esmés
jauéiu, jog Siandien
tai, kg gyvenimas Kai kurie
veikiu AS tapo toks Jauciu, kad | Zmonés Zidri j
gyvenime, | jauciuosi | sudétingas, | AS daznai | mano darbo mane "is$
yra iSstumtaiS| kad man jauciu vertés auksto" dél
AS optimistiSkai | prasminga | visuomen sunku nusivylimg | nepripazZjsta | mano padéties
Zidriu j ateit]. és. prisitaikyti. gyvenimu Kiti. ar pajamy.
Mann-Whitney 17168,000 | 17787,000 | 12439,000| 14997,500| 16554,000 13878,000 16335,500
0]
Wilcoxon W 67889,000 | 24115,000 | 18767,000 21325,500| 22882,000 20206,000 22663,500
z -,598 -,020 -5,013 -2,601 -1,151 -3,604 -1,348
Asymp. Sig. (2- ,550 ,984 ,000 ,009 ,250 ,000 ,178
tailed)
a. Grouping Variable: Dabartinés pareigos
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.

AS optimistiskai Zidriu  ateit;. ,248 430 ,000 ,864 430 ,000
IS esmés jauciu, jog tai, kg veikiu ,245 430 ,000 ,887 430 ,000
gyvenime, yra prasminga.
AS jauciuosi iSstumta i§ visuomenés. ,255 430 ,000 ,850 430 ,000
Siandien gyvenimas tapo toks ,247 430 ,000 ,880 430 ,000
sudétingas, kad man sunku
prisitaikyti.
A3 daznai jauciu nusivylimg , 185 430 ,000 ,912 430 ,000
gyvenimu
Jaugdiu, kad mano darbo vertés ,193 430 ,000 ,912 430 ,000
nepripazjsta kiti.
Kai kurie Zmones Zidri j mane "i$ ,217 430 ,000 ,903 430 ,000
auksto" dél mano padéties ar
pajamy.

a. Lilliefors Significance Correction
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21 priedas. Respondenciy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg priklausomai nuo uZimamy

pareigy
Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
ISsilavinimas Pradinis Count 2 2 4
iSsilavinimas 9, within Dabartinés 0,6% 1,8% 0,9%
pareigos
Vidurinis Count 28 25 53
iSsilavinimas 9 within Dabartinés 8,8% 22,3% 12,3%
pareigos
Profesinis Count 20 14 34
iSsilavinimas o5 within Dabartinés 6,3% 12,5% 7,9%
pareigos
Bakalauro Count 96 25 121
laipsnis % within Dabartinés 30,2% 22,3% 28,1%
pareigos
AukStesnysis Count 59 26 85
koleginis % within Dabartinés 18,6% 23,2% 19,8%
iSsilavinimas pareigos
Nebaigtas Count 14 6 20
aukstesnysis 9% within Dabartinés 4,4% 5,4% 4,7%
koleginis pareigos
iSsilavinimas
Magistro Count 88 11 99
laipsnis % within Dabartinés 27,7% 9,8% 23,0%
pareigos
Aukstesnis nei  Count 7 1 8
magistro % within Dabartinés 2,2% 0,9% 1,9%
laipsnis pareigos
Kita Count 4 2 6
% within Dabartinés 1,3% 1,8% 1,4%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%

pareigos
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Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 32,7962 8 ,000
Likelihood Ratio 33,196 8 ,000
Linear-by-Linear Association 19,460 1 ,000
N of Valid Cases 430

a. 5 cells (27.8%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.04.

22 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, kaip daZnai jos riipinasi

savo vaikais
Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Kaip daznai rapinatés Kiekvieng dieng Count 179 81 260
savo vaikais? % within Dabartinés 56,3% 72,3% 60,5%
pareigos
Kelias dienas Count 11 3 14
per savaite % within Dabartinés 3,5% 2,7% 3,3%
pareigos
1- 2 kartus per  Count 9 1 10
savaite % within Dabartinés 2,8% 0,9% 2,3%
pareigos
Labai retai, tai  Count 2 0 2
daro vyras, % within Dabartinés 0,6% 0,0% 0,5%
auklé ir kt. pareigos
Neturiu vaiky Count 117 27 144
% within Dabartinés 36,8% 24,1% 33,5%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,697% ,046
Likelihood Ratio 10,645 ,031
Linear-by-Linear Association 7,807 ,005
N of Valid Cases 430

a. 4 cells (40.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .52.
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23 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, kaip daznai jos uzsiima
maisto gaminimu ir/arba namy tvarkymu

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Kaip daznai uzsiimate Kiekvieng dieng  Count 157 88 245
maisto gaminimu ir/arba % within Dabartinés 49,4% 78,6% 57,0%
namy tvarkymu ? pareigos
Kelis kartus per ~ Count 122 17 139
savaite % within Dabartinés 38,4% 15,2% 32,3%
pareigos
1-2 kartus per Count 23 5 28
savaite % within Dabartinés 7,2% 4,5% 6,5%
pareigos
Reciau Count 15 2 17
% within Dabartinés 4,7% 1,8% 4.0%
pareigos
Niekada Count 1 0 1
% within Dabartinés 0,3% 0,0% 0,2%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 29,2972 ,000
Likelihood Ratio 31,438 ,000
Linear-by-Linear Association 19,451 ,000
N of Valid Cases 430

a. 3 cells (30.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .26.
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24 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar skiria laiko saves

tobulinimui/saviSvietai

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar skiriate laiko saves Taip, skiriu, nes Count 154 62 216
tobulinimui/saviSvietai? to noriu pati % within Dabartinés 48,4% 55,4% 50,2%
pareigos
Taip, skiriu, nes Count 54 1 55
toreikalauja % within Dabartinés 17,0% 0,9% 12,8%
darbas pareigos
Retai skiriu Count 79 38 117
% within Dabartinés 24,8% 33,9% 27,2%
pareigos
Neskiriu, Count 30 8 38
neturiu % within Dabartinés 9,4% 7,1% 8,8%
pakankamai pareigos
laiko
Neskiriu, man Count 1 3 4
tai nejdomu % within Dabartinés 0,3% 2,7% 0,9%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 25,5342 ,000
Likelihood Ratio 33,145 ,000
Linear-by-Linear Association ,149 , 700
N of Valid Cases 430

a. 2 cells (20.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.04.
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25 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos

savo iSsilavinimu

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar esate patenkinta savo  Labai Count 83 21 104
issilavinimu ? patenkinta % within Dabartinés 26,1% 18,8% 24,2%
pareigos
Petenkinta Count 138 33 171
% within Dabartinés 43,4% 29,5% 39,8%
pareigos
Vidutiniskai Count 64 29 93
patenkinta % within Dabartinés 20,1% 25,9% 21,6%
pareigos
Nepatenkinta Count 28 23 51
% within Dabartinés 8,8% 20,5% 11,9%
pareigos
Labai Count 5 6 11
nepatenkinta o4 within Dabartinés 1,6% 5,4% 2,6%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 21,4152 ,000
Likelihood Ratio 20,062 ,000
Linear-by-Linear Association 17,586 ,000
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.87.
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26 priedas. Respondenciy nuomoneés pasiskirstymas pagal tai, kaip daznai jos dalyvauja
visuomening¢je veikloje, pavyzdziui klubo, draugijos ar asociacijos

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Kaip daznai dalyvaujate Kasdien arba Count 5 1 6
visuomeningje veikloje, beveik kasdien o4 within Dabartinés 1,6% 0,9% 1,4%
pavyzdziui klubo, pareigos
draugijos ar asociacijos?  \1asiausiai Count 20 4 24
kartg per % within Dabartinés 6,3% 3,6% 5,6%
savaite pareigos
Kelis kartus per Count 37 13 50
meénesj % within Dabartinés 11,6% 11,6% 11,6%
pareigos
Reciau nei kas Count 98 34 132
meénesj % within Dabartinés 30,8% 30,4% 30,7%
pareigos
Niekada Count 158 60 218
% within Dabartinés 49,7% 53,6% 50,7%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 1,623 4 ,805
Likelihood Ratio 1,755 4 , 781
Linear-by-Linear Association 1,170 1 ,279
N of Valid Cases 430

a. 2 cells (20.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.56.
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27 priedas. Responden¢iu nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar pakankamai laiko gali
skirti socialiniams kontaktams (ne Seimai)

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar pakankamai laiko galite Noréciau Count 8 2 10
skirti socialiniams praleisti maZiau o within Dabartinés 2,5% 1,8% 2,3%
kontaktams (ne Seima) ?  laiko pareigos
Skiriu Count 108 42 150
pakankamai % within Dabartinés 34,0% 37,5% 34,9%
laiko pareigos
Noréciau Count 132 42 174
praleisti % within Dabartinés 41,5% 37,5% 40,5%
daugiau laiko pareigos
Klty nuomone  Count 34 4 38
skiriutam per 9 within Dabartinés 10,7% 3,6% 8,8%
mazai laiko pareigos
NeZinau Count 36 22 58
% within Dabartinés 11,3% 19,6% 13,5%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,821% ,044
Likelihood Ratio 10,460 ,033
Linear-by-Linear Association ,429 ,513
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.60.
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28 priedas. Respondenciy nuomoneés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos
savo socialiniu gyvenimu

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar esate patenkinta savo  Labai Count 24 13 37
socialiniu gyvenimu ? patenkinta % within Dabartinés 7,5% 11,6% 8,6%
pareigos
Petenkinta Count 138 39 177
% within Dabartinés 43,4% 34,8% 41,2%
pareigos
Vidutiniskai Count 116 35 151
patenkinta % within Dabartinés 36,5% 31,3% 35,1%
pareigos
Nepatenkinta Count 35 17 52
% within Dabartinés 11,0% 15,2% 12,1%
pareigos
Labai Count 5 8 13
nepatenkinta o within Dabartinés 1,6% 7,1% 3,0%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 13,405 4 ,009
Likelihood Ratio 12,037 4 ,017
Linear-by-Linear Association 2,458 1 , 117
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.39.
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29 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar kasdieniame gyvenime
jos retai turi laiko veikti tai, kas joms iS tiesy patinka

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Kasdieniame gyvenime VisiSkai sutinku ~ Count 45 22 67
retai turiu laiko veikti tai, % within Dabartinés 14,2% 19,6% 15,6%
kas man i$ tiesy patinka. pareigos
Sutinku Count 80 22 102
% within Dabartinés 25,2% 19,6% 23, 7%
pareigos
Nei sutinku, nei Count 67 17 84
nesutinku % within Dabartinés 21,1% 15,2% 19,5%
pareigos
Nesutinku Count 99 42 141
% within Dabartinés 31,1% 37,5% 32,8%
pareigos
VisiSkai nesutinku Count 27 9 36
% within Dabartinés 8,5% 8,0% 8,4%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 5,181% 4 ,269
Likelihood Ratio 5,200 4 ,267
Linear-by-Linear Association ,000 1 ,999
N of Valid Cases 430

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 9.38.
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30 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar pakankamai laiko gali
skirti hobiams ir interesams

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar pakankamai laiko galite Skiriu Count 88 30 118
skirti hobiams ir pakankamai laiko o, within Dabartinés 27,7% 26,8% 27,4%
interesams ? pareigos
Noréciau praleisti  Count 163 58 221
daugiau laiko % within Dabartinés 51,3% 51,8% 51,4%
pareigos
Neturiu tam laiko  Count 43 12 55
% within Dabartinés 13,5% 10,7% 12,8%
pareigos
NeZinau Count 15 4 19
% within Dabartinés 4,7% 3,6% 4,4%
pareigos
Neturiu hobiy ir Count 9 8 17
interesy % within Dabartinés 2,8% 7,1% 4,0%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,681% 4 ,322
Likelihood Ratio 4,264 4 371
Linear-by-Linear Association ,676 1 411
N of Valid Cases 430

a. 2 cells (20.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.43.
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31 priedas. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal, ar jos pakankamai laiko
skiria pramogoms

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar pakankamai laiko Taip, pakankamai Count 58 25 83
skiriate pramogoms? % within Dabartinés 18,2% 22,3% 19,3%
pareigos
Laiko galiu skirti ~ Count 187 51 238
pakankamai, % within Dabartinés 58,8% 45,5% 55,3%
taciau troksta pareigos
pinigy
Noréciau skirti Count 32 16 48
daugiau laiko % within Dabartinés 10,1% 14,3% 11,2%
pareigos
Skiriu labai maZai Count 33 17 50
laiko % within Dabartinés 10,4% 15,2% 11,6%
pareigos
Kity nuomone, Count 8 3 11
skiriu tam per % within Dabartinés 2,5% 2,7% 2,6%
maZai laiko pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos
Chi-Square Tests
Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 6,324% 4 176
Likelihood Ratio 6,255 4 ,181
Linear-by-Linear Association ,912 1 ,339
N of Valid Cases 430

a. 1 cells (10.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.87.
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32 priedas. Respondenciy nuomoneés pasiskirstymas pagal, ar jos pasitiki Lietuvos

teisine sistema

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Ar pasitikite Lietuvos VisiSkai pasitikiu ~ Count 43 20 63
teisine sistema ? % within Dabartinés 13,5% 17,9% 14,7%
pareigos
Pasitikiu Count 157 31 188
% within Dabartinés 49,4% 27, 7% 43,7%
pareigos
Nei pasitikiu, nei  Count 99 46 145
nepasitikiu % within Dabartinés 31,1% 41,1% 33,7%
pareigos
Nepasitikiu Count 19 15 34
% within Dabartinés 6,0% 13,4% 7,9%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 18,168 3 ,000
Likelihood Ratio 18,324 ,000
Linear-by-Linear Association 5,090 1 ,024
N of Valid Cases 430

a. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8.86.
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33 priedas. Respondenciy nuomoneés pasiskirstymas pagal, kaip jos vertina Lietuvos

gyventojuy fizinj saugumag

Crosstab
Dabartinés pareigos
Dirbanti moteris | Namy Seimininké Total
Kaip vertinate Lietuvos Labai gerai Count 68 23 91
gyventojy fizinj sauguma ? % within Dabartinés 21,4% 20,5% 21,2%
pareigos
Count 160 46 206
% within Dabartinés 50,3% 41,1% 47.,9%
pareigos
Vidutiniskai Count 77 33 110
% within Dabartinés 24,2% 29,5% 25,6%
pareigos
Count 12 8 20
% within Dabartinés 3,8% 7,1% 4.7%
pareigos
Labai blogai Count 1 2 3
% within Dabartinés 0,3% 1,8% 0,7%
pareigos
Total Count 318 112 430
% within Dabartinés 100,0% 100,0% 100,0%
pareigos

Chi-Square Tests

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 6,989% ,136
Likelihood Ratio 6,432 , 169
Linear-by-Linear Association 3,557 ,059
N of Valid Cases 430

a. 2 cells (20.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .78.
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34 priedas. Responden¢iy pasitenkinimo savo gyvenimo kokybe vertinimai

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Apibendrinus ar esate patenkinta ,289 430 ,839 430 ,000
dabartine savo gyvenimo kokybe ?
a. Lilliefors Significance Correction
Mann-Whitney Test
Rangai
Vidutinis
Dabartinés pareigos rangas Sum of Ranks
Apibendrinus ar esate patenkinta Dirbanti moteris 318 213,89 68017,50
dabartine savo gyvenimo kokybe ? Namy $eimininke 112 220,07 24647,50
Total 430

Test Statistics?

Apibendrinus ar esate
patenkinta dabartine

savo gyvenimo

kokybe ?
Mann-Whitney U 17296,500
Wilcoxon W 68017,500
Z -,495
Asymp. Sig. (2-tailed) ,620

a. Grouping Variable: Dabartinés pareigos
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Anotacija

Straipsnyje pristatomi vieno pirmyjy Lietuvoje atlikto tyrimo, kuriuo siekta sugretinti
dirban¢iy ir nedirbanciy motery gyvenimo kokybés vertinimus, rezultatai. Darbe taip pat
nagrinéjama gyvenimo kokybés koncepcija ir jos vertinimo ypatumai. Straipsnio tikslas—
remiantis mokslinéje literatliroje nustatytomis gyvenimo kokybés sudedamosiomis sritimis
atlikti dviejy motery grupiy (dirbanciy samdomg darbg ir namy Seimininkiy) gyvenimo
kokybés suvokimo ir vertinimo tyrimg. Siekiant palyginti minéty motery grupiy gyvenimo
kokybe, buvo atlikta anketiné apklausa, kurioje dalyvavo 430 jvairaus amziaus ir i$silavinimo
respondenciy. Apklausos duomenys buvo iSanalizuoti naudojant SPSS 20.0 statistiniy
programy paketa. Buvo analizuoti Chi kvadrato (angl. Chi Square) rodikliai, taip pat
neparametrinis Mann-Whitney bei Shapiro-Wilk testai. Nustatyti dirban¢iy motery ir namy
Seimininkiy tam tikry gyvenimo kokybeés sri¢iy statistiSkai reikSmingi vertinimo skirtumai.

Pagrindiniai zodziai: gyvenimo kokyb¢, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
namy Seimininké, dirbanti moteris, subjektyvi gyvenimo kokybé, apklausa.

Ivadas

Gyvenimo kokybé (angl. Quality of life) yra plati sgvoka, kuri siejasi su bendraja
visuomeneés gerove. Gyvenimo kokybés (GK) savoka pradéta vartoti XX a. viduryje, taciau
vartojami ir kitokie terminai, kaip pasitenkinimas gyvenimu (angl. Satisfaction with life, Life
satisfaction), laimingas gyvenimas (angl. Happy life), laimé (angl. Happiness), gerové (angl.
Wellbeing, Welfare ) ir kt.

Siuo metu yra naudojami jvairis kriterijai (pvz., sveikata, $eima, laisvalaikis,
materialiné padétis ir kt.), padedantys parengti gyvenimo kokybés bei gyvenimo darbe
kokybés vertinimo rodikliy sistemas. Yra sukurtos jvairios GK vertinimo sistemos ir rodikliai:
M. D. Morriso indeksas, Ferranso ir Powerso GK rodiklis, Zmogaus socialinés raidos

indeksas, Europos GK tyrimas, The Economist Intelligence unit GK rodiklis, Mercer Human
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Research GK vertinimas. Sukurti ir nauji GK rodikliai, skirti gyvenimo kokybei ir ekologinio
gyvenimo kokybei jvertinti pasaulio miestuose ir valstybése (Ruzevicius, 2014).

Vykstant ekonominiams bei socialiniams procesams keiciasi ir jprastinis darbo
pasiskirstymas visuomenéje. Vis daugiau motery renkasi dirbti ne namuose — atlikti namy
Seimininkés vaidmen] ir prizidiréti vaikus — bet dirba apmokama darbg. D¢l Sios prieZasties
keiciasi subjektyvi individo gyvenimo kokybé, tiek darbe, tiek uz jo riby, kei¢iasi ir santykiai
Seimoje. Darbas ir Seima — dvi svarbiausios milsy gyvenimo sritys, taciau dazniausiai Zmonés
susiduria su dideliais sunkumais, norédami jas suderinti, kad nenukentéty nei viena, nei kita
(Ruzevicius, 2014). Darbo ir Seimos konfliktas — tai konfliktas tarp zmogaus atliekamy keleto
vaidmeny: darbuotojo, Seimos apriipintojo, iSlaikytojo ir tévo, motinos bei sutuoktinio (Rode
et al., 2007). Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra Salia savaime suprantamos reikSmés —
profesinio ir Seimyninio gyvenimo derinimo — aprépia ir daugiau papildomy aspekty. Taciau
iki Siol néra sistemiSkai nagrinéti gyvenimo kokybés suvokimo ir vertinimo galimi skirtumai
dirbant samdomg darbg ir biinant tik namy Seimininku ar Seimininke (Bruck et al., 2002;
Haas, 1999; Ruzevicius, 2014; Vinopal, 2012).

Tyrimo problema — néra atlikty tyrimy, sugretinanciy dirbanc¢iy apmokama darba motery ir
namy Seimininkiy gyvenimo kokybés subjektyvy suvokima bei iSrySkinanciy svarbiausias GK
sritis Sioms motery grupéms.

Tyrimo objektas — dirban¢ios moterys ir namy Seimininkés (angl. Housewife) jy gyvenimo

kokybes vertinimo kontekste.

Tyrimo metodai: a) mokslinés literatliros analizé; b) apklausa. Apklausos duomenys buvo
iSanalizuoti naudojant SPSS 20.0 statistiniy programy paketg. Buvo analizuoti Chi kvadrato

(angl. Chi Square) rodikliai, taip pat neparametrinis Mann-Whitney bei Shapiro-Wilk testai.
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