DIRBANCIU MOTERU IR NAMU SEIMININKIU GYVENIMO KOKYBES
SUVOKIMO IR VERTINIMO YPATUMAI

Joana PribuSauskaité, magistranté
Vilniaus universitetas
Saulétekio al. 9, Vilnius, LT-10222, tel. 863616303, e. pastas: joana.pribusauskaite@gmail.com

Juozas RuZevicius, prof.dr. (HP)
Vilniaus universitetas
Saulétekio al. 9, Vilnius, LT-10222, tel. 8 686 09710, e. pastas: juozas.ruzevicius@ef.vu.lt

Anotacija

Straipsnyje pristatomi vieno pirmyjy Lietuvoje atlikto tyrimo, kuriuo siekta sugretinti dirbanéiy ir nedirbanéiy
motery gyvenimo kokybés vertinimus, rezultatai. Darbe taip pat nagrinéjama gyvenimo kokybés koncepcija ir jos
vertinimo ypatumai. Straipsnio tikslas— remiantis mokslinéje literatliroje nustatytomis gyvenimo kokybés
sudedamosiomis sritimis atlikti dviejy motery grupiy (dirbanéiy samdoma darbg ir namy Seimininkiy) gyvenimo
kokybés suvokimo ir vertinimo tyrima. Siekiant palyginti minéty motery grupiy gyvenimo kokybe, buvo atlikta
anketiné apklausa, kurioje dalyvavo 430 jvairaus amziaus ir iSsilavinimo respondenciy. Apklausos duomenys buvo
iSanalizuoti naudojant SPSS 20.0 statistiniy programy paketa. Buvo analizuoti Chi kvadrato (angl. Chi Square)
rodikliai, taip pat neparametrinis Mann-Whitney bei Shapiro-Wilk testai. Nustatyti dirban¢iy motery ir namy
Seimininkiy tam tikry gyvenimo kokybés sri¢iy statistiskai reik§mingi vertinimo skirtumai.

Pagrindiniai ZodZiai: gyvenimo kokybé, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, namy Seimininké, dirbanti
moteris, subjektyvi gyvenimo kokybé, apklausa.

Ivadas

Gyvenimo kokybé (angl. Quality of life) yra plati sgvoka, kuri siejasi su bendrgja visuomenés gerove.
Gyvenimo kokybés (GK) savoka pradéta vartoti XX a. viduryje, taciau vartojami ir kitokie terminai, kaip
pasitenkinimas gyvenimu (angl. Satisfaction with life, Life satisfaction), laimingas gyvenimas (angl. Happy
life), laimé (angl. Happiness), gerové (angl. Wellbeing, Welfare ) ir kt.

Siuo metu yra naudojami jvairis kriterijai (pvz., sveikata, $eima, laisvalaikis, materialiné padétis ir kt.),
padedantys parengti gyvenimo kokybés bei gyvenimo darbe kokybés vertinimo rodikliy sistemas. Yra
sukurtos jvairios GK vertinimo sistemos ir rodikliai: M. D. Morriso indeksas, Ferranso ir Powerso GK
rodiklis, Zmogaus socialinés raidos indeksas, Europos GK tyrimas, The Economist Intelligence unit GK
rodiklis, Mercer Human Research GK vertinimas. Sukurti ir nauji GK rodikliai, skirti gyvenimo kokybei ir
ekologinio gyvenimo kokybei jvertinti pasaulio miestuose ir valstybése (Ruzevicius, 2014).

Vykstant ekonominiams bei socialiniams procesams keiciasi ir jprastinis darbo pasiskirstymas
visuomengje. Vis daugiau motery renkasi dirbti ne namuose — atlikti namy Seimininkés vaidmenj ir prizitréti
vaikus — bet dirba apmokama darba. D¢l Sios priezasties keiciasi subjektyvi individo gyvenimo kokybé, tiek
darbe, tiek uz jo riby, keiciasi ir santykiai Seimoje. Darbas ir Seima — dvi svarbiausios miisy gyvenimo sritys,
taCiau dazniausiai zmonés susiduria su dideliais sunkumais, norédami jas suderinti, kad nenukentéty nei
viena, nei kita (Ruzevicius, 2014). Darbo ir Seimos konfliktas — tai konfliktas tarp Zmogaus atliekamy keleto
vaidmeny: darbuotojo, $eimos apriipintojo, iSlaikytojo ir tévo, motinos bei sutuoktinio (Rode et al., 2007).
Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra $alia savaime suprantamos reikSmeés — profesinio ir Seimyninio
gyvenimo derinimo — aprépia ir daugiau papildomy aspekty. Taciau iki Siol néra sistemiSkai nagrinéti
gyvenimo kokybés suvokimo ir vertinimo galimi skirtumai dirbant samdomg darbg ir binant tik namy
Seimininku ar Seimininke (Bruck et al., 2002; Haas, 1999; Ruzevi¢ius, 2014; Vinopal, 2012).
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Tyrimo problema — néra atlikty tyrimy, sugretinanciy dirbanciy apmokamg darbg motery ir namy
Seimininkiy gyvenimo kokybés subjektyvy suvokima bei iSrySkinanciy svarbiausias GK sritis Sioms motery
grupéms.

Tyrimo objektas — dirbanios moterys ir namy Seimininkés (angl. Housewife) jy gyvenimo kokybés
vertinimo kontekste.

Tyrimo metodai: a) mokslinés literatiros analizé; b) apklausa. Apklausos duomenys buvo isanalizuoti
naudojant SPSS 20.0 statistiniy programy paketa. Buvo analizuoti Chi kvadrato (angl. Chi Square) rodikliai,
taip pat neparametrinis Mann-Whitney bei Shapiro-Wilk testai.

Gyvenimo kokybés apibréZztis ir sudedamosios dalys

Nors visuotinai jau ir yra jsitvirtinusi GK savoka, taCiau néra bendrai sutariama, kokie elementai sudaro
gyvenimo kokybe ir koks jy tarpusavio santykis. Subjektyvi gyvenimo kokybé nusako pasitenkinima
gyvenimu apskritai, objektyvi gyvenimo kokybé atspindi socialinius ir kultiirinius poreikius materialinei
gerovei, socialiniam statusui ir fizinei gerovei. Mokslininkai sutaria, kad gyvenimo kokybé yra daugiau
subjektyviai, o ne objektyviai nustatomas dalykas (Ruzevicius, 2014).B. K. Haasas suformulavo savitg
gyvenimo kokybés apibrézima: ,,Gyvenimo kokybé yra jvairiapusis individo dabartiniy gyvenimo aplinkybiy
jvertinimas kultaros, kuriai jis priklauso, bei pripaZinty vertybiy kontekste* (Haas, 1999). Gyvenimo kokybé
— tai pirmiausia subjektyvus individo jausmas gerovei jvertinti apimantis fizinj, psichologinj, socialinj ir
dvasinj aspekta. Pasauliné sveikatos organizacija (PSO) 1993 m. pateiké iSsamig gyvenimo kokybeés
apibrézti. Gyvenimo kokybé — tai individualus savo paskirties gyvenime vertinimas kultiros ir vertybiy
sistemos, kurioje individas gyvena, poZiiiriu, susijes su jo tikslais, viltimis, standartais bei interesais. Tai
plati koncepcija, kompleksiskai apimanti asmens fizine sveikatq ir psichologine biikle, nepriklausomybés
laipsnj, socialinius rySius bei rySius su aplinka (The World..., 1997). Taigi apibendrinant minétas GK
sampratas galima konstatuoti, kad apibréziant gyvenimo kokybe ir jos suvokimg visy pirma pazymimas
subjektyvus gerovés pojltis, apimantis fizinj, psichologinj, socialinj ir dvasinj lygius, kultiirg bei vertybiy
sistemg. Taip pat gyvenimo kokybés savoka analizuojama sveikatos, politikos, rinkodaros, mokslo srityse,
apimanti zmogaus dvasing (emocine), socialine ir fizing gerove. Siuo metu néra vienos visame pasaulyje
priimtos gyvenimo kokybés apibréZties.

Analizuojant moksline literatiira nesunku pastebéti, jog gyvenimo kokybés vertinimas susideda i$ dviejy
skirtingy rodikliy — objektyviy ir subjektyviy — visumos vertinimo. Objektyviy gyvenimo kokybés rodikliy
pagrindinis bruozas yra tas, kad jie yra pagristi objektyviais, kiekybiniais statistiniais duomenimis,
neatsizvelgiant | pilieCiy lakeséius, pozilrj j jy socialing aplinkg. Subjektyvi gyvenimo kokybé — tai
subjektyvi asmens savivoka apie jo gyvenimo kokybe (arba apskritai apie gyvenima, kuris remiasi patirtimi,
iSgyvenimais) skirtingose gyvenimo srityse: ekonomingje, socialingje, kultiringje, politingje ir pan.
(Vaznonieng, 2010).

Objektyvy ir subjektyvy gyvenimo kokybés modelio aspekta, gerai paaiskina vokie¢iy mokslininkas W.
Zapfas ir jo sukurta gyvenimo kokybés vertinimo matrica (1 lentele).

1 lentel¢. Gyvenimo kokybés tipologija (Zapf ir kt., 1996)

Objektyvus poZzitiris Subjektyvus poZitris

Gerové Disonansas

Adaptacija Nepriteklius

Sig matricg pakomentuosime kiek pladiau. Jei tiriamajam Zmogui jo gyvenimo kokybé atrodo gera ir ja
vertinant objektyviai ji taip pat yra gera, tai tada situacija vadinama gerove (angl. Wellbeing). Jeigu
subjektyviu poziliriu Zmogus savo gyvenimo kokybe vertina blogai, o objektyviu pozilriu ji yra gera, tai $i
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situacija vadinama neatitikimu arba disonansu (angl. Dissonance). Tokj subjektyvy nepasitenkinima
esamomis sglygomis gali sukelti, pavyzdziui, orientacija j svetimos kultdiros ,,gero gyvenimo* vaizdinius, ir
pan. (Jokubaitis ir Norkus, 2006). Siuo atveju galima daryti prielaida, kad Zmogus yra pesimistas ir savo
gyvenimo kokybe vertina neadekvaciai. Jeigu Zzmogus subjektyviai savo gyvenimo kokybe yra patenkintas, o
objektyviu pozitiriu jo gyvenimo kokybé yra prasta, tai $i situacija vadinama adaptacija (angl. Adaptation) —
zmogus prisitaiké prie esamy savo gyvenimo salygy. Tai néra gerai, nes Zmogus praranda motyvacijg siekti
geresnés gyvenimo padéties. Nepritekliumi (angl. Deprivation) — vadinama situacija, kai ir objektyvus, ir
subjektyvus pozilris gyvenimo kokybe apibrézia kaip bloga (Gomes ir kt., 2010).

Siuo metu pasaulyje vis dar néra sukurto vieno ar standartizuoto ir visoms $alims tinkangio gyvenimo
kokybés vertinimo metodo. Pasigendama metodologiskai tinkamo gyvenimo kokybés vertinimo modelio,
kuriame biity integruoti pagrindiniai gyvenimo kokybe lemiantys veiksniai. Skirtingi mokslininkai pasirenka
skirtingus gyvenimo kokybés vertinimo metodus, todél tyrimai biina fragmentiski. Pavyzdziui, Akranaviciiité
ir Ruzevicius (2007) i8skyré 7 gyvenimo kokybés jvertinimo sritis ir jy sudedamasias dalis (Zr. 2 lentele).

2 lentelé. Gyvenimo kokybés sritys ir sudedamosios dalys (Akranaviciuté, Ruzevicius, 2007)

Gyvenimo kokybés sritis Gyvenimo kokybés sudedamosios dalys susijusios
Su:
Fiziné buklé (sveikata, darbo kravis, i§tvermé, mityba) Sveikata

Materialiné buklé (socialinis apriipinimas, gyvenimo | Materialinémis gérybémis
salygos)
Psichologiné biisena (emocijos, pozidriai, vertybés, | Protine veikla, gyvenimo darbe kokybe
savigarba, pasitenkinimas darbu, stresas)

Isilavinimas ir saves tobulinimas (mokymasis, | Seima
Svietimas, igiidziy ir ziniy pritaikymas)

Socialiniai santykiai (santykiai su Zmonémis, Seima, | Socialiniu gyvenimu
visuomené, parama)

SaviraiSka ir laisvalaikis (poilsis, hobis, kiryba, | Laisvalaikiu
pramogos)

Saugumas ir aplinka (fizinis saugumas, darbo aplinka, | Aplinka
ekonoming, politing, teisiné aplinka)

Gyvenimo kokybés sudedamosios dalys: gyvenimo darbe kokybé (GDK)

Gyvenimo darbe kokybe (GDK) galima apibrézti kaip darbo vietos strategijos, procesy, darbo fizinés ir
psichologinés aplinkos, darbuotojy motyvavimo ir ugdymo sistemg, kuri skatina ir palaiko darbuotojy
pasitenkinimg nuolat gerinant darbo saglygas ir organizacijos veiksminguma(Akranavi¢iiit¢ ir Ruzevicius,
2007). Gyvenimo darbe kokybé yra viena i§ sudétiniy bendrosios gyvenimo kokybés daliy. GDK i§ esmés
apibréziama kaip daugiadimensiné savoka, kuria galima vertinti Zmones, darbg ir jo organizavima.

GDK vertinimas, taip pat kaip ir bendras gyvenimo kokybés vertinimas, neturi vienos metodologijos ar
modelio, todé¢l yra vykdomi jvairtis tyrimai. Taciau tarpusavyje jie turi bendrg kriterijy, jog yra matuojama ir
subjektyvi, ir objektyvi GDK (zr. 1 pav.). Taip pat atliekant tyrima reikia Zinoti, jog pagal pasalinio efekto
teorija (angl. Spillover theory), pasitenkinimas vienoje gyvenimo srityje gali paveikti kitg sritj. Pavyzdziui,
auksta GDK pagerina ir bendrg gyvenimo kokybe¢ (Akranaviciiité ir Ruzevicius, 2007; RuZzevicius, 2014).
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Vertinant objektyvius GDK kriterijus atsizvelgiama | darbuotojo gaunamg atlygij, darbuotojo apsaugos
lygi, darbo valandas bei jy lankstuma, darbo salygas, taip pat atsizvelgiama ir j iSvestinius rodiklius, tokius
kaip lytis ar etniniai skirtumai (1 pav.).

'S =
Gywenimo kolybe
L. o
'S i =
Gyvenimo darbe kokybe
L. o
Cibjektywi Subjekty

Mikro - (Individualus). Alga. darbo bruozai. Mikro - (Individualus). Pasitenkinimas alga, darbo aplinka
Mezo- (Imoné, vietové).  Viduting alga, darbo pasiilymai. Mezo- (Imoné, vietowé).  Néra
Makro- (Valstybé, ES).  Bedarbystés lygis, darbuotoju apsauga. Makro- (Valstybé, ES). Néra

1 pav. GDK vertinimo modelis (sudaryta autoriy, remiantis Vinopal, 2012)

Subjektyviis aspektai negali biti iSmatuoti placiau negu individo lygmuo, nes kiekvienas darbuotojas
savo GDK supranta ir vertina skirtingai (Vinopal, 2012).

Gyvenimo kokybés sudedamosios dalys: Seimos aspektas

XX a. pabaigoje pasikeité Seimos pajamy gavéjo vaidmuo — tradicing Seima, kurioje pinigus uzdirbdavo
vyras, o Zmona buvo namy zidinio puoselétoja, pakeité Seima, kurioje pinigus uzdirba ir vyras, ir moteris
(angl. Dual — earner family). Zymiai i3augusi motery darbo jéga pasaulyje apémé net ir tokias darbo sritis,
kur tradiciskai dominavo vyrai. Dél to pakito ir tradicinis darbo pasidalinimas pagal Zmoniy lytj: namy ikis,
vaiky prieziiira, seny zmoniy slauga, nebéra vien tik motery darbas (Krishnan, 2012). Nepaisant to, jog
pasikeité poziiiris j dirban¢ius abu Seimos asmenis, $iy dieny visuomenéje dar ir dazno zmogaus darbo
pobudis jj jpareigoja dirbti visg darbo dieng, o asmeniniam gyvenimui skiriama vis maziau laiko. Todél
neretai susiduriama su konfliktu ,,darbas — §eima‘ (Bruck ir kt, 2002).

Pats terminas darbo —Seimos konfliktas (angl. Work — family conflict — WFC) naudojamas charakterizuoti
konflikta tarp darbo ir Seimos veiklos sri¢iy. [vairtis mokslininkai, tarp jy N. J. Greenhausas ir J. H.
Beutell’is 1985 m. terming apibtidino kaip asmens vaidmeny konflikta, kuris atsiranda dél tarpusavyje
nesuderinty darbo ir Seimos sriciy.

Remiantis atliktos literatGros analizés rezultatais galima iSskirti tris darbo —8eimos konflikto tipus:

o Laiko konfliktas (angl. Time-based conflict) —kai laikas praleistas darbe arba Seimoje, trukdo
ivykdyti pareigas kitoje srityje.

e Elgesio konfliktas (angl. Behavior- based conflict) — kai néra suderintas elgesys darbe ir Seimoje.

e Padermés konfliktas (angl. Strain-based conflict) — atsiranda tada, kai spaudimas jvykdyti vieng
vaidmenj (Seimos ar darbuotojo) trukdo atlikti kitag vaidmenj (Bruck ir kt., 2002).

2013 m. Pondicherry mieste (Indija) buvo atliktas tyrimas, kurio metu buvo apklausta 180 motery,
dirban¢iy informaciniy technologijy (IT), akademinés ir sveikatos apsaugos srityse (Delina, 2013). Sio
tyrimo klausimyng sudaré 10 teiginiy su trimis pasirinkimo variantais (sutinku, kartais, nesutinku):

1. Darbe turiu dirbti vir§valandzius;

Neturiu pakankamai laiko socialiniams rySiams ar poilsiui su savo Seima;
Nebaigtus darbinius reikalus tvarkau namuose;
AS daznai dirbu vakarais ir savaitgaliais;

a bk~ wbd

Poilsio metu man daznai biina sunku pamirsti su darbu susijusius reikalus;
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Nerimauju dél darbe patiriamo streso poveikio mano sveikatai;

Santykiai su Seimos nariais pablogéjo dél mano darbo;

Seimai triiksta mano démesio, nes esu per daug pavargusi/ retai juos matau;

Sunku rasti laiko hobiui, laisvalaikio uzsiémimams;

10. Noréciau sutrumpinti darbo valandas ir sumazinti patiriamg stresa, ta¢iau tai priklauso ne nuo manegs.

© © N

Didzioji respondenciy dalis sutiko su teiginiais (Zr. 2 pav.). Aiskus varianto ,,sutinku® pasirinkimas
rodo, jog tyrime dalyvavusios moterys susiduria su darbo ir gyvenimo pusiausvyros nesuderinamumul.
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2 pav. Pasirinkty atsakymo varianty pasiskirstymas pagal tyrimo teiginius
( sudaryta autoriy, remiantis Delina ir kt., 2013)

Minétu tyrimu buvo siekiama iSsiaiskinti dirbanCiy motery asmeninio ir darbinio gyvenimo pusiausvyra
bei jvertinti $iy motery gyvenimo kokybe. Idomu, jog tyrimo metu buvo padaryta iSvada, kad iStekéjusioms
moterims labai sunku suderinti asmeninj gyvenima bei darba, priklausomai nuo to, kokiame sektoriuje dirba
moteris, kiek vaiky turi, koks moters amzius bei nuo to, kokia sutuoktinio profesija.

Nepaisant to, jog didelé dalis Lietuvos motery dirba, o vis maziau jy lieka namuose prizitréti vaiky ir
tvarkyti Seimos buities, kyla klausimas, kurio motery tipo gyvenimo kokyb¢ yra geresné? Remiantis 2009 m.
atliktu tyrimu, didesné Europos motery dalis yra dirban¢ios apmokama darbg ir trumpesne savo laiko dalj
skirian¢ios namy ruo$ai jauciasi laimingesnés nei tos. kurios yra vien namy Seimininkémis. Vyry apklausa
neparodé jokios reprezentatyvios iSvados Siuo klausimu (Boye, 2009). Taciau kity autoriy atlikty tyrimu
metu paaiSkéjo, kad néra bendros iSvados, kuri motery grupé yra laimingesné ir kuriy gyvenimo kokybé
vertinama geriau. Tai atspindi 2012 m. profesoriaus L. Edselio apibendrintai aprasytas kity mokslininky GK
vertinimas apie zmoniy dirbanciy apmokama ir neapmokama darbg ir pasteb&jimas, jog vienos nuomonés
néra. L. Edselio cituojamas autorius V. Treasas (2011) teigia, kad Seimininkés yra Siek tiek laimingesnés,
palyginti su visg darbo dieng dirbanciomis moterimis, nors T. Halleris ir M. Hadleris (2005) nustaté, jog
darbo pobiidis nenusako gyvenimo kokybés ir pasitenkinimo gyvenimu. Kita mokslininky grupé mano
priesingai, nustatyta, kad moteris, kuri dirba ne visg darbo dieng yra laimingesné nei ta, kuri dirba visg darbo
dieng ar moteris, kuri nusprendé buti namy Seimininke. Yra ir kita grupé —tai moterys dirbancios
savarankiSkai. 1998 m. nustatyta, jog §i motery grupé yra laimingesné nei namy $eimininkés neatsizvelgiant j
tai, jog jos patiria daug streso ir dirba ilgas darbo valandas (Edsel, 2014).

Atlikta mokslo darby analizé leidzia tvirtinti, jog néra vienos nuomonés, kuriy motery gyvenimo kokybé
yra geresné, ar ty, kurios dirbg apmokamg darbg ir turi spresti konfliktus darbas — Seima, ar ty, kurios yra
namy Seimininkés ir dirba neapmokama darbg. Taip pat reikéty paminéti, jog tokio pobtidZio motery GK
vertinimo tyrimas Lietuvoje iki $iol nebuvo atliktas.
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Dirbanciy ir nedirbanciy motery gyvenimo kokybés tyrimo metodologija

Tyrimas buvo atliktas 2015 mety balandj ir geguzg. Apklausos metu gauti respondenty atsakymy
duomenys buvo apdoroti su SPSS programiniu paketu (angl. Statistical Package for the Social Sciences)
taikant jvairias funkcijas. Programoje buvo skaiCiuoti rodikliai: Chi kvadrato (angl. Chi Square),
neparametrinis Mann-Whitney bei Shapiro-Wilk testai. Siekdami gauti didesnio reprezentatyvumo tyrimo
duomenis, autoriai apklausa atliko internete (tinklapyje manoapklausa.lt). Siuo atveju galimybe dalyvauti
apklausoje tur¢jo daugiau motery. Kita vertus — anketa visiSkai anoniminé, ja buvo galima pildyti
respondentéms patogiu laiku, todél atsakymai buvo nuoSirdesni. Sis apklausos bidas sudaré salygas
apklausti moteris i§ jvairiy vietoviy, neapsiribojant vienu miestu ar regionu.

Ivertinti Lietuvos motery gyvenimo kokybe buvo pasirinktas sudétinis klausimynas, sudarytas remiantis
naujausiu Tre¢iuoju Europos gyvenimo kokybés klausimynu 2011-2012 m. ir JAV Nacionalinio darbuotojy
saugos ir sveikatos instituto (NIOSH) gyvenimo darbe kokybés vertinimo klausimynu. Autorinio tyrimo
anketa sudaro 41 klausimas. Pirmi 4 klausimai buvo skirti demografiniams duomenims surinkti.
Respondenty buvo prasoma nurodyti jy dabartines pareigas, ménesio disponuojamas pajamas, amziy,
i§silavinima. Kiti anketos klausimai matuoja 7 gyvenimo kokybés sritis (zr. 2 lentelg). Taip pat respondenty
buvo prasoma jvertinti, kaip jie vertina savo gyvenimo kokybe. Atliekant autorinj tyrima apklausos anketa
uzpildé 430 moterys. Respondenty imtis ir struktira leido uZztikrinti ne mazesnj kaip 90 proc. tyrimo
rezultaty patikimuma.

Tyrimo rezultatai ir jy interpretavimas

IS visy tyrime dalyvavusiy motery 74 proc. buvo dirban¢ios moterys ir 26 proc. namy Seimininkés.
Respondentés buvo jvairaus amziaus: 31,2 proc. tyrimo dalyviy sudaré 33—40 mety amziaus moterys, 27,4
proc. 26-32 mety amziaus, 19,8 proc. nurodé, kad jy amzius yra tarp 19-25 mety, 19,3 proc. teigé, kad jy
amzius yra tarp 41-56 mety.

Fizinés gyvenimo kokybés srities vertinimas

Siekiant palyginti respondenciy atsakymus pagal jy $iuo metu uzimamas pareigas, buvo taikytas Chi
kvadrato testas. Nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai vertinant namy Seimininkiy ir dirban¢iy motery
pasitenkinimg savo sveikata (p < 0,05). Gauta, kad dalis motery yra patenkintos savo sveikata (46,7 proc.),
dalis nurodé, kad patenkintos vidutiniskai (32,1 proc.), taciau tiek patenkinty, tiek vidutiniskai patenkinty
savo sveikata buvo didesnis procentas tarp dirbanéiy motery (49,4 proc. ir 32,4 proc.) negu tarp namy
Seimininkiy (39,3 proc. ir 31,2 proc.)(zr. 3 pav.)

100%
80%
60% 49:4%
39,3% . .

40% 32,45, 3L.2% B Dirbanti moteris

., | 85% 16,1% B Namy Seimininké
2% . 8,20% 6209 1,6% 7/1%

0% - ‘ ‘ _lsm B

Labai Petenkinta Vidutiniskai Nepatenkinta Labai
patenkinta patenkinta nepatenkinta

3 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos savo sveikata
(> = 15,286, df =4, p = 0,004)
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Respondenciy buvo klausiama, ar pamiegojusios keliasi Zvalios ir pailséjusios. Buvo gauti statistiskai
reikSmingi skirtumai (p < 0,05). Kaip matyti i§ 4 pav., dauguma motery nurodé¢, kad jos pamiegojusios
keliasi zvalios ir pailséjusios didZiajg laiko dalj arba daugiau negu puse¢ laiko. Tacdiau didesné dalis namy

Seimininkiy nurodé¢, kad jos visada pamiegojusios keliasi Zvalios ir pailséjusios (14,3 proc.). Didesné dalis
dirbanciy motery nurodé, kad jos didziajg laiko dalj pamiegojusios keliasi Zvalios ir pailséjusios (50 proc.)

0%
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60% -
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laikodalj neipuse n
laiko

MaZiau Niekada

el puse
laiko

4 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar pamiegojusios jos keliasi zZvalios ir pailséjusios
(= 14,469, df =4, p = 0,006)

Pasiteiravus motery apie tai, kaip daznai jos patiria stresa, gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai
(p < 0,05). Gauta, kad gerokai daugiau dirban¢iy motery (49,4 proc.) negu namy Seimininkiy (27,7 proc.)
stresa patiria daznai. Didesnis procentas namy Seimininkiy negu dirban¢iy motery nurodé, kad jos stresg
jaucia retai (41,1 proc. ir 31,1 proc.) arba labai retai (13,4 proc. ir 6 proc.) (zr. 5 pav.)

100% -
80% -
60% - 49,4% o
41,1% ® Dirbanti moteris
o 031,1
40% o 27’7/§ B NamySeimininke
20% 6,0%
0%
Labai Daznai Retai Labairetai
daznai

5 pav. Respondenciy nuomongs pasiskirstymas pagal tai, kaip jos daznai patiria stresa
(*= 18,168, df =3, p = 0,000)

Materialinés gyvenimo kokybés srities vertinimas

Gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy disponuojamy ménesio
pajamy (p < 0,05). Kaip matyti i§ 6 pav., didesné dalis namy Seimininkiy disponuoja mazesnémis pajamomis
(iki 150€ — 31,2 proc.; 151-300 € — 25,9 proc.) negu dirbanc¢ios moterys (iki 150€ — 3,5 proc.; 151-300 € —
15,7 proc.). Zenkliai didesné dalis dirban¢iy motery disponuoja didesnémis pajamomis (301-500€ — 37,1
proc.; 501-1000 € — 34,9 proc.) negu namy $eimininkés (301-500€ — 21,4 proc.; 501-1000 € — 17 proc.)
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6 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal ménesio disponuojamas pajamas priklausomai nuo uzimamy
pareigy (y2 = 81,479, df =4, p =0,000)

Tyrimo rezultatai parodé, kad namy Seimininkés ir dirbanc¢ios moterys panasiai vertina savo finansing
padétj, palyginti su daugumos Zmoniy padétimi Lietuvoje, nes tarp motery vertinimy nebuvo gauta
statistiSkai reikSmingy skirtumy (p > 0,05). IS 7 pav. matyti, kad dauguma motery savo finansing padétj
vertina nei kaip geresng, nei kaip blogesng, palyginti su daugumos zmoniy padétimi Lietuvoje.

0,
Daug geresne 9{ 5}3/6
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. .
Neiblogesné, nei geresne 56045U = Namuseimininke
] 107 m Dirbanti moteris
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0,
Daug blogesne 4’814'

0% 20% 40% 60% 80% 100%

7 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, kaip jos vertina savo finansing padétj lyginant su
daugumos Zmoniy padétimi Lietuvoje (x> = 5,238, df =4, p =0,264)

Psichologinés srities vertinimas

Nustatyti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp dirbanciy motery ir namy Seimininkiy pasitenkinimo savo
dabartine veikla (p <0,05). Kaip matyti i§ 8 pav., didesnis procentas dirban¢iy motery negu namy
Seimininkiy yra labai patenkintos (16,4 proc. ir 11,6 proc.) arba patenkintos (44,7 proc. ir 34,8 proc.) savo
dabartine veikla. Didesnis procentas namy Seimininkiy yra vidutiniSkai patenkintos (37,5 proc.),
nepatenkintos (8,9 proc.) arba labai nepatenkintos (7,1 proc.) savo dabartine veikla.
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8 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos savo dabartine veikla

(2 = 13,342, df =4, p=0,010)

StatistiSkai reikSmingi skirtumai (p > 0,05) buvo gauti jvertinus atsakymus j klausimus apie psichologing
GK sritj (3 lentelé). Namy Seimininkés dazniau teigia, jog joms sunku prisitaikyti prie Siuolaikinio
gyvenimo, jos jauciasi iSstumtos i§ visuomenés, o jy darbo vertés nepripaZzjsta kiti. Taciau galima teigti, kad
namy Seimininkés ir dirbanc¢ios moterys vienodai optimistiskai zifiri ] ateitj, jos turi panasy pojutj dél to, kad
ju veikla gyvenime yra prasminga, jos vienodai daznai jau¢ia nusivylimg gyvenimu, jy nuomoné dél to, kad
kai kurie Zmonés | jas zitri ,,i$ auksto* dél jy padéties ar pajamy, sutampa.

3 lentelé. Teiginiy, matuojanéiy psichologine gyvenimo kokybés sriti, vertinimas priklausomai nuo

respondenciy veiklos pobiidZio

Vidutinis rangas

Dirbanti Namy
Teiginiai moteris Seimininkeé p
AS optimistiskai ziliriu j ateit] 213,49 221,21 0,550
IS esmés jauciu, jog tai, kg veikiu gyvenime, yra prasminga 215,57 215,31 0,984
AS jauciuosi iSstumta i§ visuomenés 232,38 167,56 0,000*
Siandien gyvenimas tapo toks sudétingas, kad man sunku
prisitaikyti 224,34 190,41 0,009*
AS daznai jauciu nusivylimg gyvenimu 219,44 204,3 0,25
Jauciu, kad mano darbo vertés nepripazijsta kiti 227,86 180,41 0,000*
Kai kurie Zmonés Zitiri j mane ,,i§ auks§to“ dél mano padéties
ar pajamy 220,13 202,35 0,178

ISsilavinimo ir saves tobulinimo vertinimas

Analizuojant iSsilavinimo ir saves tobulinimo gyvenimo kokybés sritis, pirmiausia buvo palygintas
respondenéiy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg. Gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai (p < 0,05). Kaip
matyti i§ 9 pav., Zenkliai daugiau namy Seimininkiy jgytas iSsilavinimo laipsnis yra zemesnis nei bakalauro
(65,2 proc.). Daugiau dirban¢iy motery turi jgijusios bakalauro (30,2 proc.) arba aukstesnj nei bakalauras

laipsnj (29,9 proc.)
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9 pav. Respondenciy pasiskirstymas pagal iSsilavinima priklausomai nuo uzimamy pareigy
(*=32,796, df =8, p = 0,000)

Analizuojant motery pasitenkinimg savo iSsilavinimu, gauti statistiSkai reikSmingi skirtumai tarp
dirban¢iy motery ir namy $eimininkiy (p <0,05) (zr. 10 pav.). Gauta, kad didesnis procentas dirbanciy
motery yra labai patenkintos (26,1 proc.) arba patenkintos (43,4 proc.) savo iSsilavinimu. Didesnis procentas
namy Seimininkiy nurodé, kad jos savo i$silavinimu yra arba patenkintos vidutiniskai, arba nepatenkintos.

100%
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2178 8y, 20,1% 20,5% . ,
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10 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos savo iSsilavinimu (x> =
21,415, df = 4, p = 0,000)

Socialiniy santykiu gyvenimo kokybés srities vertinimas

Lyginant skirtingas pareigas uzimanciy respondenciy pasitenkinimg savo socialiniu gyvenimu, buvo
gauti statistiSkai reik§mingi skirtumai (p <0,05) (zr. 11 pav.). Gauta, kad didesnis procentas namy
Seimininkiy yra labai patenkintos savo socialiniu gyvenimu (11,6 proc.). Didesnis procentas dirbanciy
motery yra arba patenkintos (43,4 proc.) arba vidutini$kai patenkintos (36,5 proc.) savo socialiniu gyvenimu.
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11 pav. Respondenéiy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar jos yra patenkintos savo socialiniu gyvenimu
(> = 13,405, df =4, p = 0,009)
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SaviraiSkos ir laisvalaikio srities vertinimas

Nustatyta, kad dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy nuomoné¢, kad jos retai turi laiko veikti tai, kas joms
i§ tiesy patinka, yra panasi, nes nebuvo gauta statistiskai reikSmingy skirtumy (p < 0,05). Kaip matyti i§ 12
pav., didesné dalis dirban¢iy motery ir namy Seimininkiy linkusios nesutikti su Siuo teiginiu, atitinkamai 31,1
proc. ir 37,5 proc. Su teiginiu linkusios sutikti 14,2 proc. dirbanc¢iy motery ir 19,6 proc. namy Seimininkiy.
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12 pav. Respondenciy nuomonés pasiskirstymas pagal tai, ar kasdieniame gyvenime jos retai turi laiko veikti
tai, kas joms i§ tiesy patinka (x> = 5,181, df =4, p =0,269)

Pasitenkinimas gyvenimo kokybe

Siekiant palyginti pasitenkinimo gyvenimo kokybe vertinimus, buvo patikrintas S$iy vertinimy
pasiskirstymas pagal normalyjj skirstinj. Gauta, kad jie néra pasiskirste pagal normalyjj skirstinj, todél
lyginant pasitenkinimo gyvenimo kokybe vertinimus pagal respondenciy uzimamas pareigas bus taikytas
neparametrinis Mann-Whitney kriterijus. Dirbancios moterys ir namy Seimininkés yra vienodai patenkintos
savo gyvenimo kokybe, nes tarp grupiy vertinimy nebuvo gauta statistiskai reikSmingy skirtumy (p > 0,05)
(Zr. 4 lentele).

4 lentelé. Respondenciy pasitenkinimo savo gyvenimo kokybe vertinimai

Teiginys Dabartinés pareigos Vidutinis rangas p
Apibendrinus, ar esate patenkinta dabartine savo | Dirbanti moteris 213,89
gyvenimo kokybe? Namy $eimininké 220,07 0,620

Tyrimo rezultaty aptarimas

Analizuojant fizing gyvenimo kokybés sritj, Sio tyrimo rezultatai atskleidé, kad didesné dalis namy
Seimininkiy, palyginti su dirban¢iomis moterimis, yra labiau patenkintos savo sveikata. Tikétina, kad
dirbancios moterys yra labiau iSsekusios dél patiriamo darbo kriivio, nes kaip atskleidé §io tyrimo rezultatai,
didesnis procentas dirban¢iy motery negu namy Seimininkiy nurodé, kad jy darbo krtivis yra didesnis (t. V.
jos dirba sunkiau ar daugiau negu namy Seimininkés).

Analizuojant materialing gyvenimo kokybés sritj gauta, kad didesnis procentas namy Seimininkiy negu
dirban¢iy motery disponuoja maZesnémis pajamomis. Sie rezultatai glaudZiai susije su gautais rezultatais
apie namy Seimininkiy turimg i$silavinimg — gauta, kad daugiau procenty namy Seimininkiy negu dirbanciy
motery jgytas iSsilavinimo laipsnis yra Zemesnis nei bakalauro. Tai rodo, kad dauguma motery namy
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Seimininkiy nesiekia profesinés karjeros ir turédamos Zemesnj iSsilavinima gali uzimti Zemesnes pareigas.
Taip pat dazniausiai bidamos namy $eimininkés jos niekur nedirba, nes profesine veikla uzsiima tik jy vyrai.

Vertinant psichologing gyvenimo kokybés sritj, i§ $io tyrimo rezultaty matyti, kad namy Seimininkés
geba efektyviau derinti savo atlickamas pareigas su asmeninémis reikmémis ar Seimos rupesciy sprendimu
negu dirban¢ios moterys, taip pat jos efektyviau geba jvykdyti savo pareigas Seimai. Tai sutampa su Delina ir
kt. (2013) atlikto tyrimo rezultatais, kurie atskleidé, kad dirban¢ioms moterims yra labai sunku suderinti
asmeninj gyvenima ir darba.

Analizuojant saviraiSkos ir laisvalaikio srities vertinimus gauta, kad dirban¢iy motery ir namy
Seimininkiy nuomoné, kad jos retai turi laiko veikti tai, kas joms i$ tiesy patinka, yra panasi. Didzioji
respondenciy dalis mano, jog gyvenime jos uzsiima norima veikla.

Analizuojant socialiniy santykiy gyvenimo kokybés srities vertinimus, nustatyta, kad didesnis procentas
dirban¢iy motery yra patenkintos ir vidutiniSkai patenkintos savo socialiniu gyvenimu. Tuo tarpu labai
nepatenkintos §ia gyvenimo kokybés sritimi buvo namy $eimininkés. Jtakos tam gali turéti tai, jog didesne
laiko dalj namy Seimininkés praleidzia namuose, todél retai bendrauja su kitais Zzmonémis.

Sio tyrimo metu buvo nustatyta, kad dirbangios moterys ir namy $eimininkés yra vienodai patenkintos
savo Seimyniniu gyvenimu. Tai rodo, kad motery profesija neturi jtakos motery pasitenkinimui savo
$eimyniniu gyvenimu, nors prie§ tai gauti rezultatai tam prietarauja. Siuos rezultatus galima bity
interpretuoti taip, kad nepaisant sunkumy, kuriuos patiria ypa¢ dirbancios moterys, kurioms sudétinga
suderinti Seimos ir darbo santykius, jos vis délto yra patenkintos savo Seimyniniu gyvenimu.

ISvados

Analizuojant gyvenimo kokybe ir jos suvokima, visy pirma pazymimas subjektyvus gerovés pojitis,
apimantis fizinj, psichologinj, socialinj ir dvasinj lygius, kultiirg bei vertybiy sistema. Taip pat gyvenimo
kokybés savoka analizuojama sveikatos, politikos, rinkodaros, mokslo srityse, apimanti zmogaus dvasing
(emocing), socialing ir fizing gerove. Taciau Siuo metu dar néra vienos ar standartizuotos ir visame pasaulyje
priimtos gyvenimo kokybés apibrézties bei jos vertinimo metodikos.

Gyvenimo darbe kokybé yra bendrosios gyvenimo kokybés sudedamoji dalis. Gyvenimo darbe kokybé
vertinama taip pat remiantis dviem vertinimo dalimis — subjektyvia (kiekvieno individo asmeniné nuomoné)
ir objektyvia. Sios dalys dar gali biti i§skiriamos j tris lygius: mikro, mezo bei makro. Europoje gyvenimo
darbe kokybé vertinama atliekant Europos darbo salygy tyrimus (EDST).

Neretai zmogui btina sunku suderinti darbuotojo ir Seimos nario vaidmenis, kyla darbo — Seimos
konfliktas (angl. Work - family conflict ) naudojamas charakterizuoti konfliktg tarp darbo ir Seimos sriciy.
Remdamiesi atlikta literatliros apzvalga autoriai i§skyré tris darbo — Seimos konflikto tipus: laiko, elgesio bei
padermés. Kylantys darbo — Seimos konfliktai lemia gyvenimo kokybe apskritai — skiriama maziau laiko
Seimai, laisvalaikiui, fizinei savo biiklei, prastéja ir gyvenimo darbe kokybé — tinkamai nejvykdomos
darbinés pareigos.

Lietuvos dirban¢iy motery ir namy $eimininkiy gyvenimo kokybés vertinimy skirtumams identifikuoti
buvo pasirinktas sudétinis klausimynas, sudarytas remiantis naujausiu Treciuoju Europos gyvenimo kokybés
klausimynu bei JAV Nacionalinio darbuotojy saugos ir sveikatos instituto (NIOSH) gyvenimo darbe
kokybés vertinimo klausimynu. Analizuojant fizing gyvenimo kokybés sritj, nustatyta, kad didesnis
procentas namy Seimininkiy negu dirbanc¢iy motery yra labiau patenkintos savo sveikata. Didesnis procentas
dirbanciy motery negu namy Seimininkiy nurodé¢, kad, kad pamiegojusios keliasi Zvalios ir pailséjusios,
taCiau dazniau jaucia nuovargj, dél kurio negali tinkamai atlikti savo pagrindinio darbo ir dazniau patiria
stresa.

Analizuojant materialing gyvenimo kokybés sritj, nustatyta, kad didesné dalis namy Seimininkiy,
palyginti su dirban¢iomis samdoma darbg moterimis, disponuoja mazesnémis pajamomis. Namy Seimininkés
ir dirban¢ios moterys yra vienodai patenkintos savo biistu, panasiai vertina savo finansing padétj, palyginti su
daugumos zmoniy padétimi Lietuvoje.
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Analizuojant saviraiSkos ir laisvalaikio srities vertinimus, gauta kad dirban¢iy motery ir namy
Seimininkiy nuomoné, kad jos retai turi laiko veikti tai, kas joms i§ tiesy patinka, yra panasi. Dirbancios
moterys ir namy $eimininkés skiria panady laiko kiekj hobiams ir interesams bei pramogoms. Sio tyrimo
rezultatai atskleidé, kad dirbancios moterys ir namy Seimininkés skirtingai vertina savo sveikata, socialinius
santykius, skirtingai yra patenkintos savo iSsilavinimu. Taciau dirbancios moterys ir namy Seimininkés
vienodai optimistiskai zidiri | ateit], jos turi panasy pojuti dél to, kad jy veikla gyvenime yra prasminga, rodo,
kad motery gyvenimo kokybé nepriklauso nuo jy profesijos.
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Summary
Working Women and Housewives: Characteristics of their Perception and Evaluation of the Quality of Life

Joana Pribusauskaité
Prof. dr. (HP) Juozas Ruzeviéius

The main aim of the paper is based on scientific literature and the authorial research of the perception and
evaluation of the quality of life by two groups of women (working women and housewives).

Research methods: a) the analysis of scientific literature; b) a survey. The survey data were analyzed by means of
the SPSS 20.0 statistical software package, as well as Chi-square indicator and nonparametric Mann—Whitney and
Shapiro-Wilk tests.

The evaluation of the quality of life of Lithuanian working women and housewives was carried out by means of a
questionnaire, based on the latest third European Quality of Life Questionnaire and the US National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH) life quality evaluation questionnaire. The analysis of the physical quality of
life witnessed that more housewives than working women were satisfied with their health. A higher percentage of
working women indicated that after sleep they got up fresh and rested, however, they also more often felt tired, could
not properly carry out their work, and experienced more stress. The analysis of the material quality of life showed that
a higher percentage of housewives than working women had lower incomes. Housewives and working women were
equally satisfied with their homes. The respondents also assessed their financial situation which was similar to that of
the majority of people in Lithuania.

The analysis of self-expression and entertainment showed that both the working women and the housewives felt
that they rarely had time to do what they really liked. The working women and the housewives stated that they had the
same amounts of time for hobbies, interests, and entertainment. The findings of the study highlighted differences in the
working women and housewives' assessments of their health, social relations, and education. However, working women
and housewives had an optimistic view of their future and a similar feeling of their activities being meaningful. It
proves that women's quality of life does not depend on their profession.

Keywords: quality of life, balance of work and personal life, housewife, working woman, the subjective quality of
life, survey.
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