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DALYKO (MODULIO) APRASAS
Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas
Zmogiskujuy iStekliy valdymas
Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis: doc. R. Cesyniené Ekonomikos fakultetas
Kitas (-i): A. Stankevitiené, G. Driiteikiené
Studijy pakopa Dalyko (modulio) tipas
Antra Privalomas
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-os)
auditoriné rudens semestras (3) lietuviy
Reikalavimai studijuojanciajam
ISankstiniai reikalavimai: Vadyba
Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo SavarankiSko darbo
kreditais kruvis valandos valandos
5 122 48 74
Dalyko (modulio) tikslas: studijy programos ugdomos kompetencijos
Ugdomos kompetencijos:
analitinis ir kritinis mastymas ir vertinimas;
lankstumas taikantis prie poky¢iy, gebéjimas toliau mokytis;
gebéjimas priimti socialiai atsakingus darbuotojy atzvilgiu sprendimus;
bendravimo, klausimosi, savo nuomonés formulavimo jgiidziai.
Dalyko (modulio) studiju siekiniai Studiju metodai Vertinimo metodai
Studentai turi gebéti kritiSkai vertinti organizacijos
personalo politika ir strategija bei jos sasajas su
organizacine strategija; Probleminis déstymas, filmy Atvejy analizés grupése
identifikuoti ir analizuoti veiksnius, kurie daro perziura, aktyyaus m.ol'<ym051 rezultaty vertinimas.
jtakg organizacijos zmogiskyjy istekliy valdymui; metodai (atvejy analize, Testas
: >— grupés diskusija grupiniy Individualiy projekty
priimti sprendimus Zmogiskyjy iStekliy valdymo projekty rengimas). vertinimas.
srityje ir jvertinti jy jtaka visos organizacijos
veiklai.
Temos Kontaktinio darbo valandos Sav?ran.kl Skvl! studijy
laikas ir uzduotys
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1. Ivadiné paskaita. Klasikinio personalo valdymo Mokslinés literatiiros
skirtumai nuo strateginio zmogiskyjy istekliy | 4 4 6 | skaitymas ir grupiniy
valdymo. uzduociy atlikimas
2. Verslo strategijy ir zmogiskuyjy istekliy strategijy Mokslinés literatiiros
priklausomybé. 2 2 4 8 | skaitymas ir grupiniy
uzduociy atlikimas
3. Darbuotojy poreikio planavimas, paieSka ir Mokslingés literatiiros
atranka. 4 2 6 8 | skaitymas ir grupiniy
uzduociy atlikimas
4. Darbuotojy adaptacija ir socializacija. Mokslinés literatiiros
2 2 4 4 | skaitymas ir grupiniy
uzduociy atlikimas
5. Darbuotojy veiklos vertinimas. Mokslinés literatiiros
4 2 6 8 | skaitymas ir grupiniy
uzduocdiy atlikimas
6. Atlyginimo uz darba valdymas. Mokslinés literatiiros
6 2 8 10 | skaitymas ir grupiniy
uzduocdiy atlikimas
7. Darbuotojy mokymas ir ugdymas. Mokslinés literatiiros
4 2 6 8 | skaitymas ir grupiniy
uzduociy atlikimas
8. Karjeros planavimas. ) ) 4 4 Pranesimai ir jy
oponavimas
9. Darbuotojy saugumas darbe ir sveikata. ) ) 4 4 Pranesimai ir jy
oponavimas
10. Inovacijos zmogiSkyjy istekliy valdyme. E- )
zmogiskyjy istekliy valdymas.
11. Konkre¢ios organizacijos ZIV analizés 20
projektas
IS viso | 32 4 |12 48 | 74
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo Kriterijai
proc. | laikas
Darbas auditorijoje pratyby | 30 Viso semestro 3 balai: jie pasiskirsto taip:
metu, pristatant grupines | proc. metu 2 balai uz organicazijos zmogiskyjy istekliy valdymo
uzduotis, projekta. analizés projekta;
1 balas uz aktyvy dalyvavimg atvejy analizéje grupése ir
ju prezentacijoje.
Koliokviumas (i§ pusés | 30 Semestro Rasomas testas, kurj sudaro 15 uzdaro tipo klausimy
kurso). proc. viduryje (kiekvieno jy verté 0,5 balo) ir uzduotis, kurios verté 2,5
balo.
Egzaminas 40 Egzaminy sesijos | Egzaminas susideda i§ deSimties atviro tipo klausimy —
proc. metu uzduociy, kurios vertinamos taip:

5 — puikios zinios ir geb¢jimai, 9-10 iSsamiy ir teisingy
atsakymuy;

4 — geros zinios ir gebéjimai,
nepakankamai i§samis atsakymai;

3 — vidutinés Zinios ir gebéjimai, klaidy, teisingi 6-7
atsakymai;

2 — yra esminiy klaidy, teisingy atsakymy 4-5 ir jie
nepakankamai i§sams;

1 — zinios ir gebéjimai dar tenkina minimalius
reikalavimus, daug klaidy, teisingi 2-3 atsakymai;
0 — netenkina minimaliy reikalavimy, 0-1

8-9 teisingi, bet

teisingi
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Torrington D., Hall L. 2005 Human Resource Prentice Hall International
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Approach
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