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Tarptautinés imonés valdymas

Déstytojas (-ai) Padalinys (-iai)
Koordinuojantis: Modestas Gelbtida

Ekonomikos fakultetas,

Kitas (-i): Rinkodaros katedra
Studiju pakopa Dalyko (modulio) tipas
Antroji Pasirenkamasis
Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis Vykdymo kalba (-o0s)
Auditoriné Rudens semestras Lietuviy

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai:

,»Vadyba“,( ,,Marketingas®) ,,Rinkodara®, micro ekononimika, tarptautiné ekonomika

Dalyko (modulio) apimtis Visas studento darbo Kontaktinio darbo SavarankiSko darbo
kreditais kruvis valandos valandos
5 136 48 88

Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos
Siuo dalyku sieckiama ugdyti dalyking kompetencija:

a) gebéjima suprasti, analizuoti ir apibendrinti tarptautinés jmonés teorijas, modelius ir principus ir
bendrasias kompetencijas:

b) gebéjima mastyti konceptualiai, gebéjima identifikuoti ir analizuoti tarptautinés jmonés problemas
platesniame teoriniame lauke (teorijos ribose),

c) gebéjima taikyti tarptautinés jmonés teorijas ir modelius praktikoje, sprendziant konkrecias realiai

egzituojancias problemas, dirbant grupéje arba individualiai.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai
Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijose porose
ir grupése, studenty-grupiy Uzdari ir atviri klausimai,
pristatymai seminary metu, atvejy analize, kviestiniy sveciy
kviestiniy sveciy pasisakymai | pristatymy analizé

ir jy aptarimas, atvejy analize,
video medziaga

Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijose porose Uzdari ir atviri klausimai,

ir grupése, studenty-grupiy atvejy analizé, kviestiniy sveciy
pristatymai seminary metu, pristatymy analizé

kviestiniy sveciy pasisakymai

- supras pagrindines tarptautinés jmonés
plétros teorijas ir iSmoks jas taikyti praktiskai

- susipazins ir supras pagrindinius tarptautinés
imonés valdymo principus




ir jy aptarimas, atvejy analizg,
video medziaga

- supras pagrindinius skirtumas tarp
tarptautiniy ir namy rinkose veikianc¢iy imoniy,
taip pat tarptautiniy jmoniy pranaSumo S$altinius

Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijose porose
ir grupése, studenty-grupiy
pristatymai seminary metu,
kviestiniy sveéiy pasisakymai
ir jy aptarimas, atvejy analizg,
video medZiaga

Uzdari ir atviri klausimai,
atvejy analizé, kviestiniy sveciy
pristatymy analizé

- supras, iSmoks vertint ir analizuoti globalia
tarptautiniy jmoniy aplinka

Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijose porose
ir grupése, studenty-grupiy
pristatymai seminary metu,
kviestiniy sveciy pasisakymai
ir jy aptarimas, atvejy analizg,
video medziaga

Uzdari ir atviri klausimai,
atvejy analizé, kviestiniy sveciy
pristatymy analizé

- supras pagrindines tarptautinés jmoneés
funkcijas ir jy valdymo principus

Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijose porose
ir grupése, studenty-grupiy
pristatymai seminary metu,
kviestiniy sveéiy pasisakymai
ir jy aptarimas, atvejy analizg,
video medZiaga

Uzdari ir atviri klausimai,
atvejy analizé, kviestiniy sveciy
pristatymy analizé

- supras ir iSmoks analizuoti tarptautinés
jmonés organizacines strikturas ir padaliniy
valdymo principus

Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijose porose
ir grupése, studenty-grupiy
pristatymai seminary metu,
kviestiniy sveciy pasisakymai
ir jy aptarimas, atvejy analizg,
video medziaga

Uzdari ir atviri klausimai,
atvejy analizé, kviestiniy sveciy
pristatymy analizé

- Susipazins su inovatyviomis tarptautiniy
imoniy valdymo praktikomis ir jy diegimy visoje
organizacijose budais

Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijose porose
ir grupése, studenty-grupiy
pristatymai seminary metu,
kviestiniy sveéiy pasisakymai
ir jy aptarimas, atvejy analizg,
video medZiaga

Uzdari ir atviri klausimai,
atvejy analizé, kviestiniy sveciy
pristatymy analizé

- Dirbdami individualiai bei grupése, studentai
gebés identifikuoti svarbias problemas, parinkti
tinkamas teorijas ir teorinius modelius jy
sprendimui, rinkti pirminius duomenis, nagrinéti
verslo situacijas, ir ieSkoti novatorisky jy
sprendimo biidy nuosekliai laikantis pasirinkty
teoriniy rémy.

Paskaitos (probleminis
déstymas), diskusijose porose
ir grupése, studenty-grupiy
pristatymai seminary metu,
kviestiniy sveéiy pasisakymai
ir jy aptarimas, atvejy analizg,
video medziaga

Uzdari ir atviri klausimai,
atvejy analizé, kviestiniy sveciy
pristatymy analizé
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Kontaktinio darbo valandos . SIS e
laikas ir uzduotys
-z
E e
Temos 2 k= Z |2
2 = g fe 5
R i -2 s 2 UZduotys
o | 8l 5| g|8 g | IE
= = < o | N wR® »
IR B
2| | E| Ele2g 48w w
< S 5] SR g & |- ss =
Al Ml |l a g & > gwn s
1. Tarptautinés jmonés samprata 2 2 nurodytos  mokslinés
literatiiros skaitymas,
2. Tarptautinés jmonés plétra 4 2 6 nurodytos  mokslinés
literatiiros  skaitymas,
atvejo analizé
3. Tarptautinés jmonés aplinka 2 2 nurodytos  mokslinés
literatiiros skaitymas,
4. Tarptautinés jmonés strategijos 2 2 4 nurodytos  mokslinés




literatiiros  skaitymas,
atvejo analizé
5. Tarptautiniy jmoniy organizaciné struktiira 2 2 nurodytos  mokslinés
literatiiros skaitymas,
6. Padaliniy valdymas tarptautinése jmonése 2 2 4 nurodytos  mokslinés
literatiiros  skaitymas,
atvejo analizé
7. Zmogiskojo kapitalo ir konkurencingumo | 4 2 6 nurodytos  mokslinés
valdymas tarptautinése jmonése literatiiros  skaitymas,
atvejo analizé
8. Bendradarbiavimo valdymas tarptautinése | 2 2 4 nurodytos  mokslinés
imonése literatiiros  skaitymas,
atvejo analizé
9. Inovacijy valdymas tarptautinése jmonése 4 2 6 nurodytos  mokslinés
literatiiros  skaitymas,
atvejo analizé
10. Efektyvumo valdymas tarptautinése jmonése 2 2 4 nurodytos  mokslinés
literatiiros  skaitymas,
atvejo analizé
11. Organizacinés kulttiros kiirimas tarptautinése | 2 2 nurodytos  mokslinés
jmonése literattiros skaitymas,
12. Tarptautiniy jmoniy susijungimai ir susiliejimai | 4 2 6 nurodytos  mokslinés
literatiiros  skaitymas,
atvejo analizé
I8 viso | 32 16 48 | 88
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaity | Vertinimo Kkriterijai
proc. | mo laikas
30% po pirmyjy | Atviri klausimai, reikalaujantys gilaus teorijy supratimo,
Pirmasis (tarpinio) testas 5 temy tarpusavio skirtumo supratimo ir gebéjimo jas taikyti.
20% po pirmyjy | Atvejo analizé, kurig atlicka studenty grupé kolektyviai, visi
Grupinis darbas 5 temy gauna tg patj jvertinima.
50% Sausio Atviri klausimai, reikalaujantys gilaus teorijy zinojimo ir gilaus
Galutinis egzaminas ménesj supratimo, praktinés uzduotys reikalajauncios pademonstuoti
gebéjimg taikyti jgytas Zinias, t.y. vertinti tarptautiniy jmoniy
veikla, siulyti pagristus strateginius ir operatyvinius sprendimus
Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
mo leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
metai ar leidinio
tomas
Privalomoji literatiira
Christopher Bartlett, 2011 Transnational Management: | 4 leidimas McGraw-Hill
Sumantra Ghoshal, Julian Text and Cases
Birkinshaw
Nancy J. Adler 2008 | International Dimensions of | 5 leidimas South-Western College
Organizational Behaviour
Papildoma literatiira
2007 Global Strategy and Willey Publishers
Anil K. Gupta, Vijay Organization
Govindarajan
Henry W. Lane, Martha | 2009 | International Management | 6 leidimas Willey Publishers
Maznevski, Joerg Deetz, Behavior: Leading with a
Joseph DiStefano Global Mindset




