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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Siuo dalyku siekiama ugdyti dalyking kompetencija:

a) gebéjima spresti iSkylanéias tarpkulttirines vadybinés elgsenos problemas globalaus verslo aplinkoje

ir bendrasias kompetencijas:

b) gebéjima abstrakciai mastyti, analizuoti ir sisteminti informacija, susijusia su kulttiriniais skirtingumais

tarptautiniame versle.

c¢) gebéjima Zinias pritaikyti praktikoje ir spresti problemas dirbant multikult@irinése grupése arba individualiai.

Dalyko (modulio) studijy siekiniai

Studijuy metodai

Vertinimo metodai

Studentai zinos, kokig jtaka daro kultiiry jvairové
tarptautinio verslo aplinkai ir supras tarpkultiirinés
kompetencijos ugdymo biitinuma

Studentai jsisavins ir gebés kritiskai vertinti
teorines Zinias bei teorinius kultiiry orientacijy
analizés modelius

Studentai gebés analizuoti kultiiros poveikj jvairiy
Saliy jmoniy valdymo praktikai

Studentai gebés profesionaliai pasirengti
tarpkultiirinéms deryboms ir jose dalyvauti

Studentai gebés taikyti turimas tarpkultiirinés
vadybos zinias, dirbdami multikultirinése grupése

Paskaitos (probleminis
déstymas), studenty parengti
pristatymai seminary metu,
diskusijos, atvejy analizg,
imitacinis Zaidimas

Atviri bei uzdari klausimai
testuose

Atviri bei uzdari klausimai
testuose, studenty aktyvumo
diskusijose vertinimas

Studento ziniy,
demonstruojamy uzsiémimy
metu, vertinimas




Kontaktinio darbo valandos Sav?ran.kl skvq studijy
laikas ir uzduotys
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1. Jvadas j tarpkultiirinés vadybos dalyka 2 2 4 | nurodytos mokslinés
literatiiros skaitymas
2. Kultiiros jtaka tarptautiniam verslui ir vadybai. 2 2 4 6 | nurodytos mokslinés
literatiiros skaitymas
3. Kultiiros samprata 2 2 4 | nurodytos mokslinés
literatiiros skaitymas
4. Kultiry analizés teorinés koncepcijos ir jy | 4 2 6 12 | nurodytos mokslinés
sarysis su praktine verslo veikla. literattiros skaitymas,
atvejy analizé
5. Integruotas kultiiros orientacijy modelis 4 2 6 12 | nurodytos mokslinés
literatiiros skaitymas,
atvejy analizé
6. Pasaulio regiony kultiiry orientacijy specifika ir | 8 2 10 | 16 | nurodytos mokslinés
ju itaka imoniy valdymo praktikai literatiiros skaitymas,
pristatymy rengimas
7. Tarpkultiiriné komunikacija 2 2 4 |8 nurodytos mokslinés
literatiiros skaitymas,
pristatymy rengimas
8. Tarpkulttrinés derybos 4 2 6 10 | nurodytos mokslinés
literatiiros skaitymas,
atvejy analizé
9. Tarpkulttriniai vadovavimo ir motyvacijos | 2 2 4 |8 nurodytos mokslinés
aspektai literattiros skaitymas,
atvejy analizé
10. Multikulttiriniy grupiy valdymas 2 2 4 |8 nurodytos mokslinés
literatiiros skaitymas,
atvejy analizé
I8 viso | 32 16 48 | 48
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo Kriterijai
proc. | laikas
Pirmasis (tarpinis) testas 20 po pirmyjy 5 14 uzdaro tipo klausimy (kiekvieno verté po 1 balg) ir 3
temy atviro tipo klausimai (jy verté po 2 balus).

Praktinés uzduotys (pratimai | 30
ir grupinis pristatymas) ir
atvejy analizé

semestro metu

15 proc.: rengia pristatymg ir aktyviai dalyvauja
diskusijose

15 proc.: aktyviai dalyvauja, analizuojant atvejus,
dalyvauja imitaciniame zaidime, pratimy atlikime

uzsiémimy metu

Galutinis testas (egzaminas) | 50 sausis

17 uzdaro tipo klausimy (kiekvieno verté po 1 balg) ir 4
atviro tipo klausimai (kiekvieno i$ jy verté 2 balai).
Galutinis pazymys sudaromas, sumuojant testy ir praktiniy
uzduocdiy bei atvejy analizés vertinimo procentines
iSraiskas:

95-100% - puikiai, 10

85-94% - labai gerai, 9

75-84% - gerai, 8

65-74% - vidutiniSkai, 7

55-64% - patenkinamai, 6

45-54% - silpnai, 5

maziau, nei 45% - nepatenkinamai, netenkinami
minimalis reikalavimai, 4, 3, 2, 1.
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