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Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas

Pokyciy valdymas

Déstytojas (-ai)
Koordinuojantis: doc.Dr. Dalius Serafinas

Padalinys (-iai)
Ekonomikos fakultetas

Kitas (-i):

Studiju pakopa Dalyko (modulio) tipas

Antroji Privalomas

Igyvendinimo forma
Auditoriné

Vykdymo laikotarpis
Rudens semestras

Vykdymo kalba (-o0s)
Lietuviy kalba

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Néra

Dalyko (modulio) apimtis
kreditais

Visas studento darbo
kriuivis

Kontaktinio darbo
valandos

SavarankiSko darbo
valandos
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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos
Specialiyjy kompetencijy ugdymas:
- Supazindinti studijuojancius su pokyc¢iy valdymo teorija, procesais bei atskleisti studento kiirybines galias,

analizuojant ir taikant vadybos teorijas praktiniuose arba teoriniuose situacijy modeliuose.
- Poky¢iy igyvendinimo planavimo ir jgyvendinimo jgiidziy formavimas.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai Vertinimo metodai
-Studentai bus jsisaving teorinius pokyciy
valdymo modelius ir gebés juos pritaikyti

jvairiose situacijose.

Studijy metodai

- Studentai sugebés identifikuoti iSorinius
ir vidinius veiksnius, skatinancius
poky¢ius. Paskaitos (probleminis

déstymas), diskusijos,

literatiiros aptarimas, verslo
simuliacija, savarankiskas
darbas

- Studentai jgys vidiniy organizacijos
iStekliy valdymo jgtdziy konkurencinéje
ir besikeic¢ianc¢ioje makro-ekonominéje
aplinkoje.

Egzaminas zodziu

- Studentai sugebés analizuoti, vertinti ir
valdyti zmogiskyjy veiksniy jtaka
poky¢iy valdymui.

- Studentai i§siugdys projekty valdymo Projekty pristatymai, aptarimai,

savarankiskos studijos,

Parengto pokyc¢iy igyvendinimo

igtdzius, kurie bitini poky¢iy valdymui projekto vertinimas




organizacijose.

- Studentai sugebés sukurti konkretaus
poky¢io X organizacijoje plana.

- Studentai jsisavins komandinio darbo
ypatumus, galés koordinuotai pasiekti
bendrg tiksla.

individualios uzduotys ir
grupiniai projektai

- Studentai sugebés savarankiskai surasti
reikiamag literatiirg ir metoding pagalba,
igyvendinant pokycCius organizacijose;

- Studentai galés savarankiskai atlikti
PESTEL ir SSGG analize jgyvendinant
pokycius.

- Studentai susipazins su programinés

jrangos naudojimu projekty valdymui.

SavarankisSkas darbas

Atsakymai | atvirus klausimus
raStu

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studijy laikas

ir uzduotys
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1. Poky¢iy vadybos teorija. 2 2 2 | Mokslinés literattiros
skaitymas
2. Pagrindiniai poky¢iy valdymo principai. 2 2 2 | Mokslinés ir
specialybinés
literatiiros skaitymas
3. Pasiruo$imas pokyc¢iams: tiksly formulavimas, | 2 2 8 | Mokslinés ir
informacijos Saltiniy identifikavimas, komandy specialybinés
formavimas. literatiiros skaitymas
4. Aplinkos jtakos vertinimas ir vidiniy iStekliy | 2 2 4 2 | Verslo simuliacija.
organizavimas steigiant versla. Mokslinés ir
specialybinés
literatiiros skaitymas
5. Konkurencinés jtakos vertinimas, vystant versla | 2 2 4 8 | Verslo simuliacija.
ir vykdant vidinius pokycius. Mokslinés ir
specialybinés
literatiiros skaitymas
6. Krizés jtakos verslui vertinimas ir susij¢ | 2 2 4 4 | Verslo simuliacija.
poky¢iai. Specialybinés
literatiiros skaitymas;
projekto rengimas
7. Verslo pardavimas. Organizacijy gyvavimo | 2 2 4 |8 Verslo simuliacija.
ciklai. Specialybinés
literatiiros skaitymas;
projekto rengimas
8. Komunikacija ir rizikos valdymas vykdant | 2 2 |8 Specialybinés
pokyéius. Zmoniy tipai ir jy elgsena vykstant literattiros skaitymas;
pokyc¢iams. projekto rengimas
9. Izvalgos. Strateginiy poky¢iy identifikavimas ir | 2 2 |4 Specialybinés
igyvendinimas. literatiiros skaitymas;
projekto rengimas
10. Strateginio ir operatyvinio lygmens poky¢iai. 2 2 |6 Specialybinés
literatiiros skaitymas;
projekto rengimas
11. Poky¢iy projekty valdymas. 2 2 4 |2 Mokslinés literattiros
skaitymas; projekto




aptarimas
12. Poky¢iy projekty valdymas. 2 2 4 |8 Mokslinés literatiiros
skaitymas; projekto
aptarimas
13. Projekty valdymo standartai. 2 2 |8 Mokslinés literatiiros
skaitymas; projekto
aptarimas
14.1déjy generavimas. 2 2 4 |4 Mokslinés literattiros
skaitymas; projekto
aptarimas
15. Poky¢iy jgyvendinimo monitoringas, analizé ir | 2 2 |4 Mokslinés literattiros
koregavimas. skaitymas; projekto
aptarimas
16. Griztamojo rySio sistema, jgyvendinant 2 2 4 |4 Mokslinés literattiros
poky¢ius. skaitymas; projekto
aptarimas
IS viso | 32 16 48 | 82
Vertinimo strategija Svoris | Atsiskaitymo Vertinimo Kriterijai
proc. | laikas
Tarpinis testas 24 po 8 temos 3 atviri klausimai (kickvienas klausimas po 8 balus)
Praktiné uzduotis — pokycio | 28 Po 12 temos Projekto vertinimo kriterijai:
X organizacijoje a. aktualumas;
igyvendinimo projektas b. s3sajos su teorija analizé;
c. logika;
d. originalumas;
e. asmeninis pozilris;
f.  1iSvados;
g. panaudota literatiira.
Kiekvienam kriterijui gali biiti skiriama 4 baly.
Galutinis  egzaminas  ir | 48 Sausis 3 atviri klausimai ir tarpinis projekto pristatymas
projekto pristatymas (kiekvienas klausimas po 10 baly; projektas - 18 baly)
Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
mo leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
metai ar leidinio
tomas
Privalomoji literatiira
Stoskus, Stasys 2005 Pokyc¢iy valdymas. Siauliai : Siauliy universiteto
leidykla
John Hayes 2007 The theory and practice of Basingstoke : Palgrave
change management Macmillan
Papildoma literatiira
Esther Cameron and Mike | 2012 Making sense of change London [etc.] : Kogan Page
Green management : a complete
guide to the models, tools,
and techniques of
organizational change




