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Dalyko (modulio) tikslas: studiju programos ugdomos kompetencijos

Kokybés vadybos seminaro pagrindinis tikslas — padéti studentams parengti visus reikalavimus atitinkantj magistro
darbg, gilinantis ] mokslo tiriamojo darbo metodinius ir organizacinius klausimus, i§mokstant pristatyti ir apginti savo
tyrimo rezultatus bei suformuluotas rekomendacijas, oponuoti savo kolegy pristatymus, i$siaisSkinant savo ar kolegy
darbo rasyme bei atskiry jo daliy pristatyme iskylancius neaiSkumus, abejones ir priestaravimus. Seminare magistrantai
mokosi vieni i§ kity bei padeda vieni kitiems. Seminaro metodologija detaliai aprasyta 2012 m. i$leistoje metodinéje
priemongéje ,,Magistro studijos ir magistro darbo rasymas. Mokomoji knyga Kokybés vadybos magistrantams *.

Siuo dalyku siekiama ugdyti studenty dalykine kompetencijg:
- geb¢jimg analizuoti ir interpretuoti, pristatyti bei vertinti savo ir kity autoriy atlikty organizacijy veiklos
kokybés vadybos tyrimo rezultatus;
- geb¢jimg komunikuoti kokybés vadybos ir savo tyrimy duomenis Sios srities specialisty ir ne specialisty
auditorijai;
- geb¢jimg pritaikyti kokybés vadybos metodus ir priemones organizacijy veiklos tobulinimui.
Siuo dalyku siekiama ugdyti studenty bendrgsias kompetencijas:
- gebéjima mokslines ir metodines Zinias pritaikyti praktikoje,
- gebéjima abstrakciai mastyti, analizuoti ir sisteminti informacija,
- daryti mokslinius apibendrinimus, formuluoti i§vadas, pasitilymus ir jzvalgas,
- formuoti moksliniy darby rengimo, vertinimo, recenzavimo, jy vieso pristatymo bei aprobavimo jgiidzius,
- gebéjima sisteminti tyrimy duomenis ir jy pagrindu rengti mokslinius straipsnius bei praneSimus,
- ugdyti mokslinés diskusijos jglidzius ir formuoti jos etines nuostatas.

Dalyko (modulio) studiju siekiniai Studijy metodai Vertinimo metodai
Studentai iSmoks pristatyti ir pagrjsti savo tyrimo | Seminarai, mokslinés Magistro baigiamojo darbo dviejy
metodologija bei rezultatus ir suformuluotas diskusijos, konsultacijos, pristatymy seminaro metu vertinimas
rekomendacijas $ios srities specialisty ir ne savarankiSkas medziagos | destytojy komisijoje.
specialisty auditorijai; studijavimas, savo . o i
Studentai jsisavins ir gebés recenzuoti, oponuoti, magistro darbo du Seminaro dalyviai vertinami pazymiu

analizuoti ir vertinti kity tyréjy moksliniy tyrimy pristatymai seminary (balu), atsizvelgus j savo pristatymy




duomenis ir i§vadas bei rekomendacijas; metu; ir jy

Studentai jsavins moksliniy tyrimy prezentacijy Individualios uzduotys —
rengimo ir jy pristatymo metodologija; savo kolegy-studenty

Studentai geriau supras svarbiausiy kokybiniy
metody esmg ir gebés juos taikyti savo
autoriniuose tyrimuose

Studentai gebés geriau konsoliduoti viso uzbaigto
tyrimo rezultatus bei giliau argumentuoti savo
teikiamas iSvadas ir pasiiilymus;

Studentai jsavins etisky ir produktyviy moksliniy
diskusijy procesa, metodologijg ir turinj

Studentai gebés taikyti moksliniy tyrimy zinias
savarankiskuose tyrimuose ir iSmoks nagrinéti
verslo (veiklos) situacijas, identifikuoti jy
problemas ir ieSkoti jy veiksmingo sprendimo
budy.

Studentai iSmoks kritiskai vertinti kokybés
vadybos teorines zinias, modelius, sistemas ir
priemones, taikant juos empiriniuose tyrimuose

magistro darbo 2-jy
pristatymy oponavimas
rastu ir Zodziu.

gynimo  kokybe, kolegy

pristatymy oponavimo rastu ir zodziu
kokybe ir kolegoms teikiamy darbo
gerinimo rekomendacijy vertg bei
aktyvuma seminare.

Kontaktinio darbo valandos

SavarankiSky studijy
laikas ir uzZduotys
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1. Magistro darbo tyrimo rezultaty apibendrinimo ir Mokslinés literatiiros
ju rezultaty interpretavimo ypatumai. ) 2 110 analizé, tyrimo
informacijos
interpretavimas
2. Mokslo darby pristatymy jvairioms auditorijoms Mokslinés
rengimo ir pateikimo metodologija. 2 2 |10 | prezentacijos projekto
parengimas
3. Mokslo darby oponavimo-recenzavimo ypatumai. 1 1 110 Mokslinés literatiiros ir
recenzijy analizé
4. Mokslinés diskusijos etika ir ypatumai. 1 1 110 Mokslinés literatiiros
analizé
5. Magistro baigiamojo darbo I-asis pristatymas ir jo Pristatymo rastu
oponavimas bei moksliné diskusija seminaro metu 16 16 | 60 parengimas.
(pagal semestro pradzioje patvirtinta grafikg ). Oponavimo rasytinés
recenzijos parengimas
6. Magistro baigiamojo darbo II-asis pristatymas ir jo Pristatymo rastu
oponavimas bei mokslin¢ diskusija seminaro metu 16 16 | 20 parengimas.
(pagal semestro pradzioje patvirtinta grafikg ). Oponavimo rasytinés
recenzijos parengimas
IS viso 38 38 | 96




Vertinimo strategija Svoris Atsiskaitymo Vertinimo Kriterijai

proc. laikas

1. Magistro baigiamojo 60 Pagal semestro Pristatymy analizés gilumas, teiginiy

darbo 2-jy pristatymy (6 balai) | pradzioje argumentavimas, panaudotos mokslinés literattiros

kokybé patvirtintg grafikg. | tinkamumas ir pilnumas, sasajos su veiklos praktika,
praneSimo jtaigumas ir sistemiSkumas, moksliniy
izvalgy originalumas ir pagristumas, atsakymy i
klausimus kokybé

2. Kolegy-studenty magistro | 30 Pagal semestro Oponavimo rastu ir zodziu kokybé - analizés gilumas,

baigiamojo darbo 2-jy (3 balai) | pradzioje teiginiy-pastaby ir koregavimo veiksmy

pristatymy oponavimo patvirtintg grafika | argumentavimas, kolegoms teikiamy darbo gerinimo
kokybé. rekomendacijy verté.

3. Aktyvumas seminaro 10 Visy seminary Aktyvumas visy seminary metu — komentary,

metu. (1 balas) | metu teikiamy sitlymy ir patarimy, kaip tobulinti kolegy

magistro darbus, verté.

Galutinis pazymys sudaromas sumuojant Magistro
baigiamojo darbo pristatymy kokybés, Kolegy-
studenty magistro baigiamojo darbo pristatymy
oponavimo kokybés ir Aktyvumo seminaro metu
vertinimus  (balus) arba vertinimo procentines
iSraiskas:

95-100% - puikiai, 10 baly

85-94% - labai gerai, 9

75-84% - gerai, 8

65-74% - vidutiniSkai, 7

55-64% - patenkinamai, 6

50-54% - silpnai, 5

Maziau negu 50% - nepatenkinamai, netenkinami
minimalus reikalavimai, 4, 3, 2, 1.

Autorius Leidi | Pavadinimas Periodinio Leidimo vieta ir leidykla
mo leidinio Nr. ar internetiné nuoroda
metai ar leidinio
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Ruzevicius, J. 2012 Magistro studijos ir magistro Vilnius: VU
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