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° Komercines paslaptys
» Samprata, pozymiai
» Teisiné apsauga
» Teisiné atsakomybé

° Darbo sutartys
» Sagvoka, pozymiai
» Atribojimas nuo kity panasiy teisiniy santykiy
» Sudarymas
» Teisinés pasekmeés dirbant be darbo sutarties

* Nekonkuravimo susitarimai
» Esmeé, rasys, jforminimas

» Salygos, teisiy gynybos budai

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva



KOMERCINES PASLAPTYS



* angl. Know-how (liet. zZinoti kaip)

— paprastai siejama su technologinémis,
pramoninémis, gamybos paslaptimis (daznai
suprantama siauriau)

° Komerciné (gamybiné) paslaptis
— teisiné kategorija
* Konfidenciali informacija

— vienas iS komercinés paslapties pozymiy (gali
apimti ne tik komercines paslaptis, bet ir kitokio
turinio informacija)

* Tarnybos paslaptis, Profesiné paslaptis
— savarankiskos sgvokos
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* Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (toliau —
CK) 1.116 str. 1 d.

“Informacija  laikoma  komercine  (gamybine)
paslaptimi, jeigu turi tikrg ar potencialig komercine
(gamybine) verte del to, kad jos nezino ftretigji
asmenys ir ji negali bdti laisvai prieinama deél Sios
informacijos savininko ar kito asmens, kuriam
savininkas jg yra patikejes, protingy pastangy
iSsaugoti jos slaptumag.”

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva



Reikalavimai komercinei paslapciai

* Pozymiai (3):

(1) Ne viesa informacija
(2) Saugojama informacija
(3) Turinti komercing verte informacija

(Lietuvos AukscCiausiasis Teismas 2011 m. liepos 1 d.
nutartis c¢.b. Nr. 3K-3-303/2011; 2006 m. rugséjo 20 d.
nutartis c.b. Nr. 3K-3-499/2006; kt.)
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v' Ar informacija zinoma kitiems asmenims?

v Kiek informacija pladiai zinoma bendrovés

viduje?

v' Ar bendrové taiko priemones informacijai
apsaugoti?

v’ Kokia informacijos  verte  verslui ir
konkurentams?

v Kiek jdéta pastangy (finansiniu/zmogiskuju)
informacijai surinkti, sukurti, iSvystyti?

v’ Kiek pareikalauty pastangy informacijai jgyti,
nukopijuoti?
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Komercines paslapties objektas

* Komercine paslaptimi daznai pripazjstama:

» \lerslo strategijos, planai, verslo kiirimo metodai

» Rinkodaros planai, rinky analizés, kainodaros politika

» BiudZeto planai, finansinés operacijos, saskaity
likutis

» Gamybos metodai, technologiniai procesai, gaminio
sudétis, receptai, formulés, algoritmai

» Technologiné jranga, jos modifikavimo schemos

» IT sprendimai, sistema

» Klientai, verslo partneriai, derybuy, sutaréiy sglygos

TURI ATITIKTI VISUS (3) POZYMIUS!
((i) ne vieSa, (ii) saugojama, (iii) turinti komercine verte)
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Informacijos pripazinimg paslaptimi, sprendzia
jos savininkas (CK 1.116 str. 1d.)

e “Valdyba nustato informacija, kuri laikoma
bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija.” (Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo (toliau — ABJ) 34 str. 3 d.)

° Jei bendrovéje valdyba nesudaroma,
informacijos pripazinimg paslaptimi sprendzia
bendrovés vadovas (AB/ 37 str. 10 d.)

* Jsideméti — Komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija negali bGti laikoma
informacija, kuri pagal AB] ir kitus jstatymus turi bati
vieSa (ABJ 34 str. 3d.)
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Bendroves vadovo jsakymo pavyzdys

UAB ,, “
GENERALINIS DIREKTORIUS
JSAKYMAS
DEL KOMERCINIY PASLAPCIY SARASO IR KOMERCINIY PASLAPCIY SAUGOJIMO TAISYKLIY PATVIRTINIMO
2012 m. d. Nr.
Vilnius

Atsizvelgdamas | tai, kad:

(i) siuolaikinés technologijos, moksliniai pasiekimai, naujausi isradimai, techniniai, konstrukciniai ir technologiniai
sprendimai, strategiSkai svarbi verslo, finansiné ir kita informacija nuolat ir efektyviai naudojami UAB
" “ (toliau — Bendrové);

(ii) zinios ir informacija apie Bendrovéje kuriamus ir naudojamus arba Bendrovés uZsakomus intelektinés
nuosavybeés kirinius, jy pobadj, tikslg, tarpinius bei galutinius rezultatus suteikia Bendrovei pagrjstag komercin;j
pranasumg Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy rinkose;

(iif) Bendrove siekia tvirtinti, stiprinti bei plésti savo gerg ir dalykikg reputacijg, saugoti ir tausoti Bendroves
valdomas vertingas Zinias ir informacija;

Vadovaudamasis:
(i) Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 3 dalimi, 37 straipsnio 10 dalimi;
(i) Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 15 straipsniu;
(iil) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 227, 228, 229 ir 231 straipsniais;
(iv) Bendrovés jstaty 12 ir 37 punktais:
1

. Tvirtinu Komerciniy paslap€iy sarasg ir Komerciniy paslapc€iy saugojimo taisykles (pridedama) (toliau kartu —
Taisyklés).

. |sakau visiems Bendroves darbuotojams pasirasytinai susipazinti su Siuo jsakymu ir Taisyklémis.

2
3. |pareigoju visus Bendrovés darbuotojus uZtikrinti Taisyklése nurodytos informacijos ir dokumenty
konfidencialuma.

4. Sio jsakymo vykdymo kontrole pavedu I$tekliy departamento vadovui.

Generalinis direktorius (paraSas) (Vardas, pavardé)
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Komercines paslapties apsauga

° Bendroveés viduje
» Darbuotojai
» Akcininkai
» Stebétojy taryba
» Valdyba

* Santykiuose su kitais asmenimis
Verslo partneriai

Klientai

Konsultantai

Kiti tretieji asmenys

YV V VY
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* Komerciniy paslap€iy sgrasas
* Komerciniy paslapc€iy saugojimo taisyklées
» Informuoti, supazindinti rastu, i§ anksto!
* Konfidencialumo sutartys
» Atskiros (savarankiskos)
» |pareigojimai jtraukti j darbo sutartj
°* Nekonkuravimo susitarimai
» Darbo teisiniy santykiy laikotarpiui

» Darbo teisiniams santykiams pasibaigus

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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* Organizacinés priemoneés

» Dokumenty zymeéjimas “Konfidencialu”, “Slapta”

» Dokumenty laikymas atskirose patalpose, seifuose,
laikmenose, savalaikis naikinimas

» Prigjimo ribojimas pareigybés, rasies, turinio apimtimi
(‘tiek, kiek reikia”)
* Techninés, fizinés
» IT apsauga, elektroniniy duomeny apsauga (autorizacija,
kodavimas (dalinis, visiSkas), iSoriniy jungCiy ribojimas, kt.)
» Vaizdo kameros, signalizacijos sistemos, apsauga
* Kontrolés priemones

» Sisteminis taikymas, visy procesy!
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Komercines paslapties apsauga su kitais
asmenimis

* Konfidencialumo sutartys
> Atskiros (savaranki$kos)

» |pareigojimai jtraukti j sudaroma, konkrecig sutartj

* Apsibrezti turinj (kokig informacijg laikome komercine
paslaptimi)

* Nustatyti galimo atskleidimo salygas (tvarkg)

* Susitarti dél jpareigojimo termino

* Susitarti dél atsakomybés sglygy (netesyby (baudy), zZalos
(nuostoliy) atlyginimo termino, kt.)

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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° |statymy nuostatos

» CK 1.116 str. 3 d. Pareiga atlyginti padarytus
nuostolius

» DK 235 str. 2 d. 2 p. Siurkstus darbo pareigy
pazeidimas
» K] 15 str. 1 d. 3 p. Nesazininga konkurencija

» ATPK 172 (7) str. Neteisétas banko paslapties
atskleidimas

» ATPK 215 (1) str. 3 d. Informacijos apie
privatizavimo objektg atskleidimas

» BK 210 str. Komercinis $nipinéjimas
» BK 211 str. Komercinés paslapties atskleidimas
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* |statymai draudzia
» Naudoti
» Atskleisti (perduoti, skelbti)
> lgyti (gauti)
* Komercine paslaptj
(informacijg, kuri atitinka visus (3) poZymius)
* Neteiseétai
(be komercinés paslapties savininko sutikimo ar
Zinios, pazeidziant nustatytas atitinkamas sglygas)
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* “Tiek, kiek reikalinga islaikyti paslaptyje”
° Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo
(toliau — K]) 15 str. 4 d.:

“Asmenys, kuriems komerciné paslaptis tapo zinoma
del jy darbo ar kitokiy sutartiniy santykiy su Gkio
subjektu, gali naudoti Sig informacijg praéjus ne
maziau kaip vieneriems metams nuo darbo ar
kitokiy sutartiniy santykiy pasibaigimo, jeiqu
Jstatymuose ar sutartyje nenumatyta kitaip.”

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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* Civiliné atsakomybe
» Pareiga atlyginti Zalg (nuostolius)
» Pareiga nutraukti neteisétus veiksmus
(CK1.116str. 3d., K] 16str.1d. 1ir2 p., 43 str. 1d.)
°* Drausmineé atsakomybe
» Atleidimas i$ darbo be jspéjimo
(DK136 str. 3d. 2 p.)
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* Administraciné atsakomybeé
» Banko paslapties atskleidimas (ATPK 172 (7) str.)
Bauda nuo 2 000 LTL iki 20 000 LTL

» Informacijos apie privatizavimo objektg atskleidimas (ATPK
215 (1) str. 3 d.)

Bauda nuo 2 000 LTL iki 4 000 LTL su nuSalinimu nuo darbo
(pareigy) ar be nusalinimo

° Baudziamoji atsakomybeé
» Komercinis $nipinéjimas (BK 210 str.)
Bauda, laisves apribojimas, arestas, laisves atemimas iki 2 m.
» Komercinés paslapties atskleidimas (BK 211 str.)
BK 210 str. sankcijos + vieSieji darbai
» Alternatyvios sankcijos!
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Teisinés atsakomybeés rusys — savarankiskos
» pvz. BA+ CA; DA + CA + BA

Skirtingos atsakomybeés taikymo salygos ir
tvarka

» pvz. CA kalté preziumuojama, BA — reikia jrodyti

Atleidimas nuo teisinés atsakomybeés

» pvz. komercinés paslapties  atskleidimas
pateisinamas visuomenes saugumo interesais
(CK 1.116 str. 4 d.)

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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DARBO SUTARTYS



Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau —
DK) 93 str.

“Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
jSipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatytg
darbg, moketi darbuotojui sulygtg darbo uzmokestj ir
uztikrinti  darbo  sglygas, nustatytas  darbo
Jstatymuose, kituose norminiuose teises aktuose,
kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.”

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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Darbo sutarties pozymiai

(1) Atlygintinumas

(2) Paklusimas darbdavio nustatytai
(pavaldumo teisiniai santykiai)

(3) Testinés funkcijos atlikimas
(ne rezultato gavimas)

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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Atribojimas nuo kity panasiy teisiniy santykiy

 Darbo sutartj skirti nuo:

» Civiliniy sandoriy
* Rangos sutartis
* Paslaugy teikimo sutartis
* Pavedimo sutartis
* Autoriné sutartis

» Valstybés tarnybos
» Statutiniy tarnautojy

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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* Bitinosios darbo sutarties salygos (DK 95 str. 1 d.)
(1) Darbuotojo darbovieté
(2) Darbo funkcijos

 Darbo apmokejimo salygos (DK 95 str. 3 d.)

» Darbo uzmokesdio sistema, darbo uZmokesgio
dydis, mokéjimo tvarka, kt.

» ESMINE, BET NE BUTINOJI DARBO SALYGA!

* Papildomos darbo sutarties salygos (DK 95 str. 4 d.)

» I8bandymas, darbdavio iSlaidy atlyginimas, visiska
materialiné atsakomybé, kt.

» Kuriy nedraudzia norminiai teisés aktai arba
kolektyviné sutartis

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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Svarbis du aspektai:
(1) Darbo sutarties sudarymo momentas
(2) Darbo sutarties jforminimas

 Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré
del darbo sutarties sglygy (DK 95 str.)

e Darbo sutartis turi bati sudaroma rastu pagal
pavyzdine formg

NEPAINIOTI — darbo sutarties sudarymo ir jos
iforminimo momenty!
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Teisines pasekmes dirbant be darbo sutarties

* Sutarties formos nesilaikymas ne visada reiskia
jos negaliojima!
* Taciau:
1) Esant DK 93 str. nustatytiems darbo sutarties
pozymiams ir
(i) dirbant nesudarius darbo sutarties ar

(i) teisés akty nustatyta tvarka nepranesus
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui apie asmeny priémimg j darbg;

2) Kai darbas dirbamas uZsienio valstybiy pilieciy ir
asmeny be pilietybés, nesilaikant jiems norminiy
teisés akty nustatytos jsidarbinimo tvarkos

— laikoma nelegaliu darbu (DK 98 str.)
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Siekiant darbg vertinti kaip nelegaly, taikant DK 98 str. 1 d. 1
p., butina konstatuoti nelegalaus darbo, kaip administracinio
teisés pazeidimo, sudéties objektyviuosius pozymius:

1) nustatyti, kad asmuo pradéjo dirbti realiai,

2) darbdavio ir nelegalaus darbuotojo santykiai turi turéti
darbo sutarties pozymiy, t. y. darbas dirbamas darbdaviui
ir darbuotojui susitarus; dirbamas tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbas arba einamos tam tikros
pareigos; asmuo dirba paklusdamas darbovietéje
nustatytai darbo tvarkai; asmuo dirba atlygintinai,

3) nesilaikyta darbo sutarties sudarymo taisykliy.

(Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2011 m. lapkri¢io 14 d. nutartis
byloje Nr. N°7°-2601/2011; 2009 m. spalio 30 d. nutartis byloje Nr. N°7°-
2358/20009; kt.)

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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* ATPK 41-3 str. Nelegalus darbas —

» Uztraukia baudag darbdaviams ar jy jgaliotiems
atstovams uz kiekvieng nelegaliai dirbant] asmen;
nuo 3 000 LTL iki 10 000 LTL

» Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto
administracine nuobauda uz Sio straipsnio
pirmoje dalyje numatytg pazeidimg, —

» Uztraukia baudg darbdaviams ar jy jgaliotiems

atstovams uz kiekvieng nelegaliai dirbant] asmen;
nuo 10 000 LTL iki 20 000 LTL

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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NEKONKURAVIMO SUSITARIMAI



v Siekiama apsaugoti Ukio subjekta nuo
nes3aziningos konkurencijos

v Néra privalomi, taéiau rekomenduotini
v Sudaromi ne su visais darbuotojais

v" Vertintinas kaip civilinis teisinis sandoris
v/ Savaime nepriestarauja jstatymams

v’ Gali bati pripazintas negaliojanéiu teismine tvarka
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Nekonkuravimo susitarimy rusys ir jforminimas

* Darbo sutarties galiojimo metu
ir (ar)
* Darbo sutarciai pasibaigus

° Jforminimas
» Atskiru dokumentu ar
» Darbo sutarties dalis ar
» Darbo sutarties priedas
» Rastu

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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° Turi atitikti  teisingumo, protingumo ir
s3ziningumo reikalavimus

* Salygos turety buti tikslios ir konkrecios

» Konkretis galiojimo terminai

» Zalos (nuostoliy) atlyginimo salygos

» Konkreti teritorija, kurioje jpareigojama nekonkuruoti

» Adekvati konkurencijos ribojimui kompensacija (tam
tikra dalis buvusio atlyginimo arba nustatyta pinigy
suma))

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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* Darbo sutarties galiojimo metu

» “<..> auk$tas darbo apmokeéjimas, investicijos j
darbuotojo kvalifikacijg laikytina ne tik atlyginimu
uz atliekamg tiesioginj darbg, bet ir pakankama
kompensacija uz nekonkuravimo reikalavimo
vykdymag galiojant darbo sutarciai.”

(Vilniaus apygardos teismo 2010 m. gruodzio 22 d.
nutartis c.b. Nr. 2A-1400-492/2010)

» “<..> sutarties <...> numatytas kompensacijos
mokéjimas nebuty logiskas aiskinant, kad ji turi
blti mokama ir uz darbo laikotarp).”

(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2005 m. vasario 14 d.
nutartis c.b. Nr. 3K-3-65/2005)

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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* Darbo sutarciai pasibaigus

» “<..> atlyginimas uz galimus teisiy suvarzymus,
pvz., teisés laisvai pasirinkti darba.”

(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. vasario 20 d. nutartis
c.b. Nr. 3K-3-121/2008)

> “<..> turi bati nustatyta pusiausvyra tarp abiejy jos
Saliy interesy, vienos Salies (darbdavio) interesas turi
blti ginamas kuo maziau suvarzant kitos salies
(darbuotojo) veiksmus, Sios naudai nustatant
s3zininggq ir teisinga kompensacija.”

(Lietuvos AukscCiausiojo Teismo 2007 m. spalio 22 d. nutartis
c.b. Nr. 3K-3-415/2007)

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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Verslo subjekto teise atsisakyti suvarzymo

» “Verslo subjektas yra laisvas pasirinkti, mokéti
kompensacijg buvusiam darbuotojui uz jam
taikomus jo teisiy suvarzymus, ar jos nemoketi ir
taip galblGt konkuruoti su buvusiu darbuotoju
atitinkamoje verslo srityje.”

(Lietuvos Auksciausiojo Teismo 2008 m. vasario 20 d.
nutartis c.b. Nr. 3K-3-121/2008)

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva

36



* Teisé reikalauti neteisety veiksmy nutraukimo

» Darbdavys — reikalauti uzdrausti buvusiam
darbuotojui dirbti pas konkurentg

» Darbuotojas — reikalauti buvusio darbdavio iSmokeéti
sutartg kompensacijg

* Teise reikalauti padarytos zalos atlyginimo
» Tiesiogine Zalg (nuostolius)
» Netiesiogine Zalg (nuostolius) (negautas pajamas)

* Teisé reikalauti sumokeéti sutartas netesybas
(baudaq)

» Teismas turi teise sumazinti priteistiny netesyby
(baudos) dydj

Teisinés paslaugos Estija / Latvija / Lietuva
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Nekonkuravimo susitarimo pavyzdys

SUTARTIS DEL KONKURENCIJOS DRAUDIMO DARBO SUTARTIES

GALIOJIMO LAIKU IR JAI PASIBAIGUS

Si sutartis (toliau — Sutartis) sudaryta [ ] mety [ ] ménesio [__] dieng, Vilniuje tarp:

[__], juridinio asmens kodas [ ], buveinés adresas yra: [ ], Vilnius, atstovaujama generalinio direktoriaus [ ][], toliau —
,Bendrové“ arba ,,Darbdavys®, ir

[ 1[__], asmens kodas [ ], gyvenancio adresu [ ], asmens tapatybés dokumento Nr. [ ], toliau — ,,Darbuotojas*,

toliau kartu vadinami ,,Salimis®, o kickvienas atskirai —,,Salis®,

Atsizvelgiant j tai, kad tarp Saliy [__] m. [__] d. buvo sudaryta darbo sutartis Nr. [__] (toliau — Darbo sutartis),
Atsizvelgiant | tai, kad Darbuotojas turi prieigg prie konfidencialios informacijos apie Bendrove,

SALYS SUSITARIA:
1. Sios savokos §ioje Sutartyje turés Zemiau nurodyta reik$me:

(a) Bendrovés Prekés arba Paslaugos — reiskia prekes arba paslaugas teikiamas Bendrovés jprastos tikinés veiklos pagrindu, per
dvylikos (12) ménesiy iki Darbo sutarties nutraukimo dienos laikotarpj;

(b) Bendrovés klientas — reiskia bet kokig bendrove arba asmenj, kuris per dvylikos (12) ménesiy iki Darbo sutarties nutraukimo
dienos laikotarp; buvo Bendrovés klientu arba palaiké su jais prekybinius santykius, ir su kuriuo Darbuotojas bendravo per
dvylikos (12) ménesiy laikotarpj iki Darbo sutarties nutraukimo dienos;

(c) Bendrovés darbuotojas — reiskia bet kokj asmenj, kuris Darbo sutarties nutraukimo dieng buvo jdarbintas Bendrové¢je arba veike
Bendrovés naudai pagal jgaliojima, komercinio atstovavimo sutart] ar pagal kitg civilinés teisés pagrindu sudaryta sutartj, ir su
kuriuo Darbuotojas palaiké darbinius santykius per dvylikos (12) ménesiy laikotarpi iki Darbo sutarties nutraukimo dienos;

(d) Bendrovés tiekéjas — reiskia bet kokj asmenj, kuris per dvylikos (12) ménesiy laikotarpj iki Darbo sutarties nutraukimo dienos
palaiké sutartinius santykius su Bendrove arba buvo jos pasamdytas (arba vedé derybas dél sutarties sudarymo arba jos pratesimo)
dél produkty, prekiy, medziagy ar paslaugy gamybos, montavimo ar pristatymo Bendrovei ir su kuriuo Darbuotojas bendravo per
dvylikos (12) ménesiy laikotarpj iki Darbo sutarties nutraukimo;

(¢) Konkurenciné veikla arba Konkuruojantis — reiskia faktiSkai vykdoma Bendrovés veikla tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje
Darbuotojo Darbo sutarties galiojimo metu.



(Sutarties tesinys)

2. Darbo sutarties galiojimo metu bei dvylika (12) ménesiy po Darbo sutarties nutraukimo ar pasibaigimo, Darbuotojas negali be
rastiSko Bendrovés sutikimo uzsiimti Konkurencine veikla, iSskyrus veiklag Bendrovés naudai. Visy pirma Darbuotojas negali:

(a) jsidarbinti darbo sutarties arba kity teisiniy santykiy pagrindu subjektuose, Bendrovés atzvilgiu uzsiimanciuose Konkurencine
veikla; bei

(b) dalyvauti projektuose arba subjektuose, kurie Bendrovés atzvilgiu yra Konkuruojantys, kaip jy valdyby narys, jgaliotinis arba
jgaliotas atstovauti atstovybei ar skyriui asmuo, o taip pat teikti jiems konsultacijas; bei

(c) kitaip dalyvauti projektuose arba subjektuose, kurie Bendrovés atzvilgiu yra Konkuruojantys, ypac¢ juos steigiant, jneSant 1€sas |
isteigtyjy kapitala, perkant ar jsigyjant akcijas, pajus ar kitokias dalis, iSskyrus vieSai parduodamy vertybiniy popieriy, sudaranciy
ne daugiau kaip 5% konkrecios bendrovés jstatinio kapitalo, jsigijimg investiciniais tikslais, bei kitaip skatinti subjekty, kurie
Bendrovés atzvilgiu yra Konkuruojantys, veikla; bei

(d) imtis veiklos arba valdyti tokig veiklg savo naudai arba kito subjekto naudai, jeigu tokia veikla gali biiti Konkuruojanti Bendrovés
atzvilgiu; bei

(e) vilioti Bendrovés klientus arba skatinti juos nutraukti verslo santykius su Bendrove, siekiant tiekti Bendrovés klientams prekes
arba paslaugas, kurios biity Konkuruojancios Bendrovés Prekiy ar Paslaugy atzvilgiu; bei

(f) tiekti Bendrovés klientams Bendrovés Prekes ar Paslaugas arba palaikyti su jais verslo santykius, jei toks prekiy ir paslaugy
teikimas ar santykiy palaikymas yra verslo, konkuruojancio su Bendrovés Prekémis ar Paslaugomis, dalis; bei

(g) susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, jtakojanc¢iy Bendrovés valdymo organus, Bendrovés darbuotojus, Bendrovés klientus,
Bendrovés tiekéjus, verslo partnerius ar kitus asmenis, kurie galéty turéti neigiamy pasekmiy Bendrovés veiklai;

(h) siekti uzmegzti sutartinius santykius su Bendrovés tiekéjais ir Bendrovés klientais, skatinti juos apriboti ar neigiamai pakeisti
esamus rySius su Bendrove ar sumazinti verslo apimtis su jomis arba jtraukti juos bet kokiu kitu budu, kuris neigiamai jtakoty
Bendrovés veikla; bei

(1) 1darbinti, pasamdyti ar sitilyti darbg Bendrovés darbuotojams ne Bendrovéeje arba kitaip skatinti juos iSeiti i§ Bendrovés;

() (a)— (1) iSvardyti apribojimai galioja ne tik tuo atveju, kai Darbuotojas veikia savo naudai, bet ir tada, kai veikia kitos bendrovés ar
asmens naudai, bei yra taikomi neatsizvelgiant | tai, ar Darbuotojas veikia tiesiogiai ar netiesiogiai, taip pat visais atvejais kai
Siuos veiksmus atlieka artimais giminystés rySiais su Darbuotoju susij¢ asmenys.

3. Sios Sutarties galiojimo laikotarpiu kompensacija uZ ios Sutarties 2 punkte i§vardinty jsipareigojimy vykdyma yra jskai¢iuota j
darbo uzmokestj. UZ Sios Sutarties 2 punkte iSvardinty jsipareigojimy vykdyma, pasibaigus Darbo sutar¢iai Bendrové jsipareigoja
1Smoketi Darbuotojui kompensacija, lygia 50% nuo dvylikos ménesiniy baziniy atlyginimy (nejskaitant jokiy priedy), ménesiniu
atlyginimu laikant Darbuotojo ménesinj atlyginima, gautg prie§ Darbo sutarties pasibaigima. Kompensacija bus mokama lygiomis
dalimis per dvylika (12) ménesiy, kiekvieng dalj iSmokant iki atitinkamo ménesio 30-tos dienos.



(Sutarties tesinys)

4. Jeigu Darbuotojas nesilaikys Sios Sutarties 2 punkte iSvardyty jsipareigojimy ir pazeis bet kurj 1§ Sutarties 2 punkte iSvardyty
Isipareigojimy, Bendrové neprivalés iSmokéti Darbuotojui kompensacijos, o Darbuotojas sumokés Bendrovei sutarting bauda, lygia
10% Darbuotojui jau sumokétos kompensacijos sumos; toks mokejimas turés biiti atliktas per 7 dienas nuo rasytinio praSymo i8$
Bendrovés gavimo dienos. Darbuotojas turés sumokéti pirmiau nurodyta sutarting baudg kiekvieng kartg nejvykdes arba netinkamai
1vykdes jsipareigojimus, nurodytus Sutarties 2 punkte. Be anks¢iau nurodytos sutartinés baudos, remiantis Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Bendrové taip pat turés teis¢ reikalauti tiesioginiy nuostoliy, virSijan¢iy pirmiau nurodyta sutarting bauda,
atlyginimo.

5. Isipareigojimai, nurodyti Sios Sutarties 2 punkte, nustos galioti, jeigu Bendrové atsisakys konkurencijos ribojimo, pateikdama
Darbuotojui rasytinj tai patvirtinantj pareiskimg. Bendrove gali bet kuriuo metu atsisakyti konkurencijos ribojimo.

6. Kiekvienas i$ Sios Sutarties 2 punkto papunkciy yra visiSkai atskiras ir nepriklausomas apribojimas. Jeigu kuris nors 1§ anksc¢iau
nurodyty apribojimy bus pripazintas negaliojan¢iu kaip virSijantis pagrista Bendrovés interesy apsauga, taciau jis galéty buti
pripaZintas pagristu tuo atveju, jeigu biity pasalinta dalis tokio apribojimo, tuomet toks apribojimas galios btidamas tokios
formuluotés, kokia liks pasalinus 18 jo Zodzius tokia apimtimi, kokia bus bitina, siekiant i§saugoti tokio apribojimo jvykdomuma.

7. Po Darbo sutarties nutraukimo arba pasibaigimo, Darbuotojas jsipareigoja neribota laikg neatskleisti aplinkybiy ir informacijos,
kuriy atskleidimas galéty pakenkti Bendrovei arba jos reputacijai, biitent:

(a) skelbiant ar komentuojant vietinéje, nacionalinéje, uzsienio spaudoje bei apskritai ziniasklaidoje;

(a) pasisakant zodziu, rastu ar elektronine forma (nepriklausomai nuo jy potencialy informacijos gavéjy skaiciaus).

8. Kiekvieno Sios Sutarties 7 punkte apibrézty pareigy pazeidimo atveju, per 7 dienas nuo Bendrovés reikalavimo Darbuotojas privalés
sumokeéti sutarting baudg lygia vienai kompensacijos jmokai mokétinai Darbuotojui pagal Sios Sutarties 3 punkto nuostatas. Be
nurodytosios sutartinés baudos, kuri yra laikoma minimaliy Bendrovés nuostoliy atlyginimu, kuriy suma buvo Saliy sutarta i§ anksto
ir kuriy nereikia jrodinéti, remiantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Bendrové taip pat turés teis¢ reikalauti tiesioginiy
nuostoliy, virSijan¢iy pirmiau nurodytg sutarting bauda, atlyginimo.

9. Isipareigojimas, nurodytas Sios Sutarties 7 punkte, néra taikomas, jei Darbuotojas pagal galiojancCius teisés aktus privalés pateikti
informacijg valdzios institucijoms (jskaitant valstybés ir savivaldybés institucijas) ar imtis kity veiksmy.

10. Visiems Sioje Sutartyje neaptartiems klausimams taikomos Lietuvos Respublikos teises normos.

11. Gindai, kylantys i§ $ios Sutarties, bus sprendziami Lietuvos Respublikos teismuose, i§skyrus atvejus, kai Salys atsiradus ginéui
raStu susitaria kitaip.
12. Bet kokie Sios Sutarties pakeitimai laikomi galiojanciais tik sudarius juos rastu ir pasirasius abiems Salims.

13. Si Sutartis buvo sudaryta dviem egzemplioriais, lietuviy kalba, po vieng kiekvienai Saliai.
Darbdavio vardu: Darbuotojas:
[__1[__1Generalinis direktorius [
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